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Kurzbeschreibung
Geld zuriick vom Finanzamt!

Verschaffen Sie sich mit dem Steuerratgeber fiir Arbeitnehmer einen
schnellen Uberblick iiber steuerliche Fragestellungen:

e Wer muss bis wann wo seine Einkommensteuererkldarung abgeben?
e Wie ermittle ich die Summe meiner Einkiinfte und mein zu
versteuerndes Einkommen?

Informieren Sie sich insbesondere tiber:

Lohnersatzleistungen und Progressionsvorbehalt
Steuerbegiinstigte Gehaltszuwendungen
Doppelte Haushaltsfiihrung

Fahrtkosten und Entfernungspauschale
Auslandische Einkiinfte

Mit zahlreichen Praxis-Tipps, anschaulichen Berechnungsbeispielen,
ABC der wichtigsten Werbungskosten und beispielhaft ausgefiillten
Steuerformularen zum Download.

Autor

Prof. Dr. Wolfgang Benzel, Steuerberater und Diplom-Kaufmann, ist
Gesellschafter der Dr. Benzel &amp; Partner
Steuerberatungsgesellschaft, ordentlicher Professor an der Provadis-
Hochschule Frankfurt/H6chst und erfolgreicher Fachautor.

Dirk Rott, Diplom-Kaufmann, ist seit vielen Jahren in der
Steuerberatung tdtig, Fachreferent und erfolgreicher Fachbuchautor. Auf
seinem YouTube-Kanal ,,Steuerratgeber” gibt er wochentlich
Steuertipps.
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Ein Steuerratgeber fiir Arbeitnehmer, wozu?

Die beruflichen Anforderungen an Arbeitnehmer werden immer vielseitiger.
Dies birgt zahlreiche Besonderheiten, welche fiir die Steuererklarung wichtig
sind, etwa Weiterbildungsmafnahmen oder Dienstreisen. Aber auch Fragen
nach der steuerlichen Behandlung von Einkiinften aus einer
Nebenbeschéftigung oder aus der Vermietung von Wohneigentum stellen
sich bei Arbeitnehmern immer wieder.

Wer die steuerlich relevanten berufsspezifischen Umstidnde kennt, kann die
eigene steuerliche Situation optimieren. Ziel dieses Fachratgebers ist, Sie in
die Lage zu versetzen, unter Nutzung aller legalen Moglichkeiten Ihre
Steuererkldrung selbst zu erstellen und Thnen die Gewissheit zu geben, an
alles gedacht zu haben. Zudem soll er Sie dabei unterstiitzen, unter Kenntnis
Ihrer berufsspezifischen steuerlichen Belange und der fiir Sie relevanten
Sachverhalte Thre steuerliche Situation legal zu optimieren.

Das ,,Steuerdickicht“ in Deutschland ist selbst fiir den Fachmann haufig
schwer zu durchblicken. Sie sollten sich daher nicht scheuen, bei besonders
komplizierten Fragestellungen professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen
und den Steuerberater aufzusuchen. Nehmen Sie zur Besprechung den
Ratgeber als ,,roten Faden® mit.

Grundlage dieses Ratgebers sind die Steuergesetze, insbesondere das
Einkommensteuergesetz (EStG) mit Verwaltungsanweisungen. Dariiber
hinaus sind die aktuellen Urteile der Finanzgerichte (FG) und des
Bundesfinanzhofs (BFH) wesentlich. Der Aufbau dieses Steuerratgebers hlt
sich strikt an die Systematik des Einkommensteuergesetzes (siehe
Schnelliibersicht). Hilfreich ist das ausfiihrliche Stichwortverzeichnis; auch
spezifische Sachverhalte lassen sich schnell nachschlagen.

Deshalb wird zundchst erldutert, was unter ,,Einkommensteuererklarung® zu
verstehen ist. Anschliefend wird die Systematik des Einkommensteuerrechts
dargestellt. Wer diese Systematik kennt, kann vieles besser zuordnen und tut
sich leichter bei der Erstellung seiner Steuererkldrung. Bei der Bearbeitung
der Steuererklarung gibt IThnen die schematische Darstellung des
Einkommensteuersystems die notige Orientierung. Danach wird Schritt fiir



Schritt dargestellt, wie sich die Einkiinfte aus nichtselbststdndiger Arbeit
(Einkiinfte aus Ihrer Téatigkeit als Arbeitnehmer) und eventuell weiterer
relevanter Einkunftsarten errechnen. Hieran schliellen sich die Schritte bis
zum zu versteuernden Einkommen an.

Das deutsche Steuerrecht ist das komplizierteste der Welt. Das ldsst sich
schon daran erkennen, dass ein GrolSteil der Steuerliteratur weltweit in
deutscher Sprache verfasst ist. Dennoch lésst es sich auf drei Fragen
reduzieren:

Bin ich betroffen?

Wer betroffen ist, wird in Kapitel 1 detailliert erldutert. In diesem Kapitel
erfahren Sie nicht nur, ob Sie betroffen sind, sondern auch, bis wann Sie IThre
Steuererkldrung bei welchem Finanzamt abgeben miissen. Auch wenn Sie
von der Einkommensteuer betroffen sind, miissen Sie nicht zwangsweise eine
Steuererkldrung abgeben. Aber: Selbst wenn Sie nicht gesetzlich dazu
verpflichtet sind, eine Steuererkldrung abzugeben, kann es von grofSem
Vorteil sein, eine Steuererkldarung freiwillig abzugeben, denn im Durchschnitt
lag die Einkommensteuererstattung in den letzten Jahren bei 1.064 Euro!

Was muss ich wissen?

Alles, was Sie wissen miissen, erfahren Sie in diesem Ratgeber anschaulich,
strukturiert und mit vielen Beispielen. In den einzelnen Kapiteln erhalten Sie
folgende Informationen:

Kapitel 1 Wer muss bis wann wo seine Einkommensteuererkldarung abgeben?

Hier erfahren Sie, wie das deutsche Einkommensteuerrecht in seiner

Kapitel 2 Systematik funktioniert.

Hier werden die Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit erldutert und an
Kapitel 3 vielen Beispielen veranschaulicht, welche Werbungskosten Sie aufgrund
Threr speziellen beruflichen Tétigkeit steuerlich geltend machen kénnen.

Hier werden die restlichen Einkunftsarten, wie z. B. Einkiinfte aus einer
Kapitel 4-7 Nebentétigkeit, aus Vermietung und Verpachtung oder aus Kapitalvermoégen
und deren Ermittlung erldutert.

. Hier erfahren Sie, wie Sie von der Summe der Einkiinfte beginnend Thr zu
Kapitel 8-10 . .
versteuerndes Einkommen ermitteln.

Kapitel 11 Hier wird erldutert, wie die Einkommensteuererkldrung erstellt wird. Erklart
P wird auch die elektronische Steuererklarung (ELSTER).



Hier finden sich hilfreiche Tipps und Informationen, z. B. zur
Steuerklassenwahl, zu Ehegatten und eingetragenen Lebenspartnern, zum
Lohnsteuerermaligungsverfahren oder zum Rechtsbehelf.

Kapitel 12

Was muss ich tun?

Sie miissen die amtlichen Vordrucke fiir die Steuererklarung ausfiillen und
diese entweder elektronisch an die Finanzverwaltung {ibermitteln oder in
Papierform bei dem fiir Sie zustdndigen Finanzamt abgeben.

Arbeiten Sie unseren Ratgeber durch, er ist klar strukturiert und fiir den Laien
verstandlich geschrieben. Sie werden sehen, das deutsche
Einkommensteuerrecht ist nicht kompliziert, es muss nur verstandlich erklart
werden.

Viel Erfolg!

Prof. Dr. Wolfgang Benzel Dirk Rott
Steuerberater und Diplom-Kaufmann Diplom-Kaufmann

Muster-Formulare zum Download

Uber Thr Kundenkonto auf www.WALHALLA.de kénnen Sie Muster-
Formulare herunterladen, die Sie bei der Erstellung Ihrer eigenen
Steuererkldrung unterstiitzen:

m Um Zugriff auf die Muster-Formulare zu erhalten, melden Sie sich bitte
in Threm Kundenkonto an. Sollten Sie noch kein Kundenkonto auf
www.WALHALLA.de besitzen, konnen Sie sich einmalig registrieren.

m Gehen Sie in Ihr personliches Kundenkonto, dort finden Sie den Punkt
,Aktivierungscodes*”.

m Geben Sie nun den Code CWO-MJS-XQF ein und klicken Sie auf
LJetzt aktivieren®.

m AnschlieBend wird Thnen die Eingabe des Codes bestétigt. Die Dateien
stehen Thnen nun in Threr Online-Bibliothek zur Verfiigung.



Wichtige Anderungen 2024

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber die wichtigsten steuerlichen
Anderungen des Jahres.

Anhebung des Einkommensteuer-Grundfreibetrags
Der Grundfreibetrag (2023: 10.908 Euro) wurde wie folgt erhoht:
m ab Veranlagungszeitraum 2024 um 696 Euro auf 11.604 Euro

Der Grundfreibetrag 2024 soll riickwirkend ab 01.01.2024 auf
11.784 Euro erhoht werden. Bei Redaktionsschluss war das
entsprechende Gesetz jedoch noch nicht verabschiedet.

m ab Veranlagungszeitraum 2025 um weitere 300 Euro auf 12.084 Euro
(auch zu dieser Erh6hung war bei Redaktionsschluss das Gesetz noch
nicht verabschiedet)

Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wurde zum 01.01.2023 von 1.200 Euro auf
1.230 Euro pro Jahr erhoht.

Erhohung des Kinderfreibetrags und des Kindergelds
Der Kinderfreibetrag (2023: 3.012 Euro) wurde wie folgt erhoht:
m Seit Veranlagungszeitraum 2024 auf 3.192 Euro.

m Zu den Betrdgen kommt jeweils der Freibetrag fiir Betreuung, Erziehung
und Ausbildung in Héhe von 1.464 Euro hinzu.

m Bei Ehegatten, die gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt werden,
verdoppeln sich die Betrdge.

Das Kindergeld betrdagt 250 Euro pro Kind. Seit dem 01.01.2023 ist die
Staffelung entfallen. Nun gibt es einheitlich 250 Euro fiir jedes Kind, egal, ob



eine Familie nur ein Kind oder mehrere Kinder hat. Zum 01.01.2025 soll das
Kindergeld auf 255 Euro pro Kind und pro Monat erhéht werden. Bei
Redaktionsschluss war dieses Gesetz jedoch noch nicht verabschiedet.

Baukindergeld

Zur Forderung von Wohneigentum wurde im Jahr 2018 das Baukindergeld
eingefiihrt. Dieses Programm ist im Dezember 2022 ausgelaufen. Da das
Programm sehr erfolgreich war, hat die Bundesregierung ein
Nachfolgeprogramm ins Leben gerufen — das Wohneigentum fiir Familien
(WEF).

Antragsberechtigt sind Familien und Alleinerziehende mit mindestens einem
minderjdhrigen Kind, die erstmalig Wohneigentum erwerben wollen.

Im Detail gelten folgende Anspruchskriterien:

» Die Forderung gilt fiir klimafreundliche Wohngebdude (grundsatzlich
Effizienzhaus 40 und besser).

m Das zu versteuernde Haushaltsjahreseinkommen darf den
Grundfreibetrag von 90.000 Euro zuziiglich eines Erh6hungsbetrags von
10.000 Euro pro Kind nicht iibersteigen (Beispiel: Bei einer Familie mit
einem minderjdhrigen Kind darf das Haushaltsjahreseinkommen
100.000 Euro nicht tibersteigen).

» Forderfdhig ist nur der Ersterwerb/Neubau einer selbstgenutzten
Immobilie.

m Die Immobilie befindet sich in Deutschland.

Wenn Sie die Anspruchskriterien erfiillen, erhalten Sie ein zinsgiinstiges
Darlehen. Die Zinssétze beginnen bei 0,01 Prozent, zum Beispiel fiir ein
Annuitdtendarlehen mit zehnjahriger Laufzeit. Bei einem Annuitdtendarlehen
mit 26- bis 35-jahriger Laufzeit wéren es beispielsweise 0,38 Prozent.

Hoherer Freibetrag fiir Unterhaltsaufwendungen

Der Freibetrag fiir Unterhaltsaufwendungen (siehe dazu Kapitel 9) wurde fiir



das Steuerjahr 2024 von 10.908 Euro auf 11.604 Euro angehoben. Sollte die
Erh6hung des Grundfreibetrags verabschiedet werden, ist es wahrscheinlich,
dass der Freibetrag fiir Unterhaltsaufwendungen ebenfalls auf 11.784 Euro
erhoht wird.

Hoherer Sonderausgabenabzug fiir Vorsorgeaufwendungen

Beitragszahlungen zur gesetzlichen Rentenversicherung, in ein berufliches
Versorgungswerk oder in eine Riirup-Rentenversicherung sind 2024 bis zu
einer Hohe von 27.656 Euro/55.130 Euro (Ledige/zusammenveranlagte
Eheleute) begiinstigt. Davon sind seit 2024 100 Prozent als Sonderausgaben
abziehbar. Bei der Einzahlung in eine gesetzliche Rentenversicherung muss
jedoch der Arbeitgeberanteil der Betrdge zur Rentenversicherung von den
Vorsorgeaufwendungen abgezogen werden.

Betriebliche Altersvorsorge

Bei Umwandlung eines Teils Ihres Gehalts in eine betriebliche
Altersvorsorge (Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds) ist
die Einzahlung 2024 von bis zu 7.248 Euro jdhrlich (604 Euro monatlich)
steuerfrei. Bis zu einem Betrag von 3.624 Euro jahrlich (302 Euro monatlich)
bleiben diese Zahlungen sogar sozialversicherungsfrei.

Fiir Beitrdge des Arbeitgebers in eine Direktversicherung, einen
Pensionsfonds oder in eine Pensionskasse erhélt ein Geringverdiener
(Bruttoarbeitslohn von max. 2.575 Euro monatlich oder 30.900 Euro im Jahr)
einen staatlichen Zuschuss.

Gednderte Fristen fiir die Einkommensteuererklarung

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die Abgabefristen fiir die
Einkommensteuererkldarungen bis einschlief8lich 2024 gedndert. Ab
Besteuerungszeitraum 2025 gelten wieder die urspriinglich vorgesehenen
Fristen:

m Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2024 muss bis
spdtestens 31.07.2025 beim Finanzamt sein.



m Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2025 muss bis
spatestens 31.07.2026 beim Finanzamt sein.

Diese Fristen gelten, wenn Sie Thre Steuererkldarung selbst erstellen. Sollten
Sie Thre Steuererkldarung durch einen Steuerberater oder
Lohnsteuerhilfeverein erstellen lassen, gelten die folgenden Fristen.

Fristverlangerung fiir fachkundig vertretene Steuerpflichtige

Steuerpflichtige, die einen Steuerberater oder Lohnsteuerhilfeverein
beauftragen, miissen ihre Einkommensteuererklarung

= fiir den Besteuerungszeitraum 2024 bis zum 30.04.2026
m fiir den Besteuerungszeitraum 2025 bis zum 01.03.2027
beim Finanzamt abgegeben haben.

Ein steuerlich beratener Arbeitnehmer muss also die
Einkommensteuererkldarung 2024 bis spdtestens 30.04.2026 iiber seinen
Steuerberater/Lohnsteuerhilfeverein beim Finanzamt einreichen. Das gilt
allerdings nur fiir Steuerzahler, die zur Steuererkldrung verpflichtet sind.

Verspatungszuschlag

Verspatungszuschldge werden seit den Steuererkldarungen fiir das Jahr 2018
ohne eine Ermessensentscheidung des zustandigen Finanzbeamten
festgesetzt. Wird die Steuererkldrung nicht innerhalb der folgenden Fristen
abgegeben, hat das Finanzamt zwingend einen Verspatungszuschlag
festzusetzen. Griinde, warum eine Steuererkldrung nicht fristgemafd
abgegeben werden konnte, spielen keine Rolle mehr.

Der Verspatungszuschlag betragt fiir jeden angefangenen Monat 0,25 Prozent
der Steuerzahlung, mindestens 25 Euro pro vollen Monat der verspateten
Abgabe. Das gilt auch bei Steuererstattungen.

Zwar hat der Finanzbeamte grundsatzlich keine Ermessensentscheidung
mehr, aber dennoch gibt es die sogenannte ,,Muss-“ und die sogenannte
,Kann-Regel“.



Die Kann-Regelung

Geben Sie Thre Steuererklarung zwar nach Ablauf der Frist, aber noch
innerhalb von 14 Monaten nach Ablauf des Steuerjahres ab, liegt es im
Ermessen des Finanzamts, ob ein Verspatungszuschlag festgesetzt wird.
Gleiches gilt bei Steuerzahlung von 0 Euro oder einer Erstattung.

Die Muss-Regelung

Geben Sie Thre Steuererkldrung nicht innerhalb von 14 Monaten nach Ablauf
des Steuerjahres ab, muss das Finanzamt einen Verspdtungszuschlag
festsetzen.

Steuervorteile fiir umweltfreundliche Pendler

Arbeitnehmer, die ein Dienstfahrrad auch privat nutzen diirfen, sind von einer
Versteuerung dieses geldwerten Vorteils bis Ende 2030 befreit. Urspriinglich
war diese Regelung bis 2021 befristet, aber der Gesetzgeber hat diese nun
deutlich, bis Ende 2030, verlangert.

Von dieser Regelung umfasst sind Fahrrdder und Elektrofahrrdder bis

25 km/h. Fiir schnellere E-Bikes, Elektrofahrzeuge und extern aufladbare
Hybridelektrofahrzeuge miissen nur noch 0,25 Prozent statt 1 Prozent des
Listenneupreises pro Monat versteuert werden. Vom Arbeitgeber zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zur Verfiigung gestellte Jobtickets
sind seit 2019 nicht mehr steuerpflichtig.



Abkiirzungen

Abs. Absatz

AfA Absetzung fiir Abnutzung

AFBG Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
AO Abgabenordnung

AUV Auslandsumzugskostenverordnung
Az. Aktenzeichen

BGB Biirgerliches Gesetzbuch

BGBI. Bundesgesetzblatt

BFD Bundesfinanzdirektion

BFH Bundesfinanzhof

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BMF Bundesfinanzministerium

BRKG Bundesreisekostengesetz

BStBI. Bundessteuerblatt

BUKG Bundesumzugskostengesetz

ELStAM Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
EStDV Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung
EStG Einkommensteuergesetz

EU Européische Union

EZulvV Erschwerniszulagenverordnung

FG Finanzgericht

GWG Geringwertige Wirtschaftsgiiter

LStH Hinweise zu den Lohnsteuerrichtlinien
LStR Lohnsteuerrichtlinien

m. E. meines Erachtens

Nr. Nummer

OFD Oberfinanzdirektion

Rz. Randziffer

SVEV Sozialversicherungsentgeltverordnung
TGV Trennungsgeldverordnung

UStG Umsatzsteuergesetz

vgl. vergleiche

WoPG Wohnungsbau-Pramiengesetz

z. B. zum Beispiel

ZfA Zulagenstelle fiir Altersvermogen



1. Die Einkommensteuererklarung

Definition

Die Pflichtveranlagung

Die Antragsveranlagung

Bis wann muss die Steuererkldarung beim Finanzamt sein?
Zusammenveranlagung oder getrennte Veranlagung?
Welches Finanzamt ist zustandig?

Termine und Fristen einhalten



Definition

Noch immer ist neben ,,Einkommensteuererklarung“ der Begriff
,Lohnsteuerjahresausgleich“ im Umlauf, obwohl diese formale Trennung seit
Jahren nicht mehr besteht. Es gibt namlich kein eigenstandiges
Lohnsteuerrecht, sondern nur ein Einkommensteuerrecht. Dessen Grundlage
ist das Einkommensteuergesetz mit den dazu ergangenen
Verwaltungsanweisungen. ,,L.ohnsteuer” ist dabei nur eine besondere
Erhebungsform der Einkommensteuer. Da Sie als Arbeitnehmer
Bruttoarbeitslohn beziehen, wird entsprechend der individuellen Merkmale
Steuerklasse, Kinder und Konfession monatlich Lohnsteuer einbehalten und
durch das Personalbiiro an das Finanzamt abgefiihrt.

Der letztendlichen Besteuerung wird allerdings das ,,zu versteuernde
Einkommen“ zugrunde gelegt, welches entsprechend den Regeln des
Einkommensteuergesetzes zu ermitteln ist. ,,Zu versteuerndes Einkommen*
ist das Einkommen, auf welches die Einkommensteuertabelle angewandt
wird und aus dem sich die tatsdchliche Steuer errechnet.

Um Ihr zu versteuerndes Einkommen zu ermitteln, miissen vom
Jahresbruttoarbeitslohn Freibetrdge, Werbungskosten, Sonderausgaben und
aullergewohnliche Belastungen abgezogen werden. Beziehen Sie neben den
Einkiinften aus Ihrer Tatigkeit als Arbeitnehmer weitere Einkiinfte, zum
Beispiel aus einer Nebentitigkeit, aus Kapitalvermégen oder aus der
Vermietung einer Immobilie, sind auch diese bei der Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens zu berticksichtigen.

Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer wird zwischen den beiden
Formen ,,Pflichtveranlagung“ und der sogenannten freiwilligen
Antragsveranlagung unterschieden.



Die Pflichtveranlagung

Die von Ihnen wihrend des Jahres abgefiihrte Lohnsteuer bzw. die von Thnen
gezahlten Einkommensteuer-Vorauszahlungen stellen immer nur vorldufige
Zahlungen dar und beruhen auf bestimmten Annahmen bzw. auf
Schatzungen. Wie hoch IThre endgiiltige Steuerschuld tatsdchlich ist, kann erst
nach Ablauf des Steuerjahres festgestellt werden.

Bestimmte steuerliche Sachverhalte konnen dazu fithren, dass Sie eine
Steuererkldarung abgeben miissen. Diese Pflicht zur Abgabe einer
Steuererkldrung nennt man Pflichtveranlagung.

Als Arbeitnehmer sind Sie verpflichtet, eine Einkommensteuererklarung
abzugeben, wenn Thr Einkommen ganz oder teilweise aus
nichtselbststandiger Arbeit (aus Thren laufenden Beziigen) besteht, wahrend
des Jahres ein Lohnsteuerabzug vorgenommen wurde und

» Einkiinfte (Summe der Einnahmen minus der Ausgaben) aus anderen
Einkunftsarten vorliegen (z. B. Einkiinfte aus Zinseinnahmen,
Mieteinnahmen oder einer Nebentdtigkeit), welche 410 Euro im Jahr
ibersteigen oder

m die Summe der steuerfrei erhaltenen Leistungen, die dem
Progressionsvorbehalt unterliegen (z. B. Arbeitslosengeld,
Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld,
Verletztengeld oder Elterngeld), mehr als 410 Euro im Jahr betrdagt oder

= Sie von mehreren Arbeitgebern zeitgleich Arbeitslohn bezogen haben,
also Lohneinkiinfte mit der Steuerklasse VI besteuert werden, oder

m die beim Steuerabzug beriicksichtigte Vorsorgepauschale grofSer ist als
die tatsdachlich abziehbaren Vorsorgeaufwendungen oder

m beide Ehegatten Arbeitslohn bezogen haben und einer von beiden fiir
das betreffende Jahr oder einen Teil davon nach der Steuerklasse V
oder VI besteuert bzw. bei der Steuerklasse IV der Faktor eingetragen
wurde oder



Sie einen Freibetrag beantragt haben oder

ledige, geschiedene oder dauernd getrennt lebende Elternteile
beantragen, dass der Ausbildungsfreibetrag oder der
Behindertenpauschbetrag zwischen ihnen in einem anderen Verhdltnis
als 50/50 aufgeteilt wird oder

Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug (z. B.
Entlassungsentschadigungen) ermittelt wurde oder

Ihre Ehe im Veranlagungszeitraum durch Tod oder Scheidung aufgelst
worden ist und Sie oder Ihr geschiedener Ehepartner im
Veranlagungszeitraum erneut geheiratet haben oder

bestimmte Falle der erweiterten beschrankten Einkommensteuerpflicht
vorliegen.



Die Antragsveranlagung

Liegen keine der oben genannten Voraussetzungen vor, sind Sie nicht
verpflichtet, eine Steuererklarung abzugeben. Deshalb wird eine Veranlagung
zur Einkommensteuer nur durchgefiihrt, wenn Sie dies beantragen. Der
Antrag erfolgt mit der Einreichung der Steuererkldrung, eine grundsatzliche
Frist ist hierbei nicht einzuhalten. Es gelten lediglich die tiblichen
Verjahrungsfristen. Diese liegen je nach Einzelfall zwischen vier und
maximal sieben Jahren.

Sinnvoll ist die Antragsveranlagung, wenn Ihre tatsdchlichen
Werbungskosten oder Sonderausgaben hoher als die in die
Lohnsteuertabellen eingearbeiteten Pauschbetrdge sind. Sind also
beispielsweise die Werbungskosten durch angefallene Fahrtkosten,
Arbeitsmittel etc. hoher als der Pauschbetrag von 1.230 Euro, ist davon
auszugehen, dass sich eine Steuererstattung ergibt. Um festzustellen, ob Sie
dies betrifft, miissen Sie Ihr zu versteuerndes Einkommen und die darauf
entfallende Einkommensteuer berechnen.



Bis wann muss die Steuererklarung beim Finanzamt sein?

Bei der Pflichtveranlagung muss Ihre Steuererkldrung 2024 bis spétestens
31.07.2025 beim Finanzamt sein.

Im Fall der Antragsveranlagung sind Sie {iberhaupt nicht verpflichtet, eine
Steuererkldarung abzugeben.



Zusammenveranlagung oder getrennte Veranlagung?

Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben, haben die Mdoglichkeit, sich
entweder zusammen veranlagen zu lassen, was zum meist vorteilhafteren
Ehegattensplitting fiihren wiirde, oder aber die getrennte Veranlagung zu
beantragen. Diese Wahl kénnen die Ehegatten in jedem Steuerjahr neu
treffen.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Ehegatten treffen diese Wahl, indem sie im jeweiligen
Hauptvordruck (ESt 1 A) das Kreuzchen entweder neben
,2Zusammenveranlagung“ oder neben ,,Einzelveranlagung von
Ehegatten/Lebenspartnern® setzen.

Falls Sie sich fiir die Zusammenveranlagung entscheiden, fiillen Sie
auch die Zeilen unter der Rubrik ,,Nur bei Zusammenveranlagung:
Ehefrau/Lebenspartner(in)“ aus.

In den meisten Fillen stellt die Zusammenveranlagung die steuerlich
giinstigste Variante dar.

Die getrennte Veranlagung ist jedoch beispielsweise sinnvoller, wenn ein
Ehegatte steuerfreie, aber dem Progressionsvorbehalt unterliegende Einkiinfte
bezieht. Siehe dazu ausfiihrlich Kapitel 3 — Steuerfreie Einnahmen und
Progressionsvorbehalt — Steuerfreie Lohnersatzleistungen.

Die getrennte Veranlagung kann aulerdem giinstiger sein, wenn ein Ehegatte
als Beamter oder Angestellter neben sonstigen Vorsorgeaufwendungen
niedrige Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage zahlt (in der Regel im
Rahmen einer Anwartschaft) und der Ehegatte, der Einkiinfte bezieht, hohe
Beitrdge zahlt.

In diesem Fall sollten Sie mithilfe einer entsprechenden Steuersoftware eine
Vergleichsberechnung durchfiihren.



Welches Finanzamt ist zustandig?

Fiir die Besteuerung ist das ortliche Finanzamt zustdandig, in dessen Bezirk
der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat (Wohnsitzfinanzamt).

Bei mehrfachem Wohnsitz in Deutschland ist der Wohnsitz malSgebend, an
dem sich der Arbeitnehmer vorwiegend aufhalt.

Bei mehrfachem Wohnsitz eines verheirateten Arbeitnehmers, der von
seinem Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt, ist der Wohnsitz magebend,
an dem sich die Familie vorwiegend aufhalt.



Termine und Fristen einhalten

Folgende Termine sollten Sie beachten:
31. Juli

Sofern Sie eine Steuererkldrung abgeben miissen (Pflichtveranlagung), haben
Sie fiir die Abgabe Ihrer Steuererkldrung bis zum 31.07.2025 Zeit.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die Abgabefristen fiir die
Einkommensteuererkldarungen bis einschlieflich Veranlagung 2024 geéndert.
Ab 2025 gelten wieder die urspriinglichen Fristen.

m Die Steuererkldarung fiir den Besteuerungszeitraum 2024 muss bis
spatestens 31.07.2025 beim Finanzamt sein.

m Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2025 muss bis
spdtestens 31.07.2026 beim Finanzamt sein.

Werden Sie von einem Steuerberater oder einem Lohnsteuerhilfeverein
betreut, verldangert sich die Frist grundsatzlich

= fiir den Besteuerungszeitraum 2023 bis zum 02.06.2025.

m fiir den Besteuerungszeitraum 2024 bis zum 30.04.2026.

» fiir den Besteuerungszeitraum 2025 bis zum 01.03.2027.
30. November

Das ist der letzte Termin fiir den Antrag auf Anderung oder Ergénzung der
ELStAM (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale) fiir das laufende
Jahr. Bei den ELStAM handelt es sich um die Angaben, die friiher auf der
Vorderseite der Lohnsteuerkarte eingetragen waren (Steuerklasse,
Kirchensteuermerkmal, Anzahl der Kinderfreibetrdage etc.). Hierzu zahlt auch
der Antrag auf Lohnsteuerermaigung. Der eingetragene Jahresbetrag gilt
dann ab dem 01. des Folgemonats. Das ist insbesondere dann interessant,
wenn Sie im Dezember Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld erwarten.



Sollten Sie das Weihnachtsgeld mit Threm Novembergehalt ausgezahlt
bekommen, achten Sie bitte darauf, dass Sie den Freibetrag bis spétestens
Ende Oktober eintragen lassen.



2. So funktioniert das deutsche Einkommensteuersystem

Die verschiedenen Einkunftsarten

Die Summe der Einkiinfte



Die verschiedenen Einkunftsarten

Der Einkommensteuer unterliegen die im Einkommensteuergesetz definierten
sieben Einkunftsarten:

m FEinkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

m Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

» Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit

m Finkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

m Einkiinfte aus Kapitalvermodgen

m Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
m sonstige Einkiinfte

Wahrend es sich bei den ersten drei Einkunftsarten um sogenannte
Gewinneinkiinfte handelt, bezeichnet man die anderen vier als
Uberschusseinkiinfte. Das liegt daran, dass bei den Gewinneinkiinften der
Gewinn als Differenz zwischen den Einnahmen und den Betriebsausgaben
ermittelt wird. Daraus wird auch deutlich, dass es sich bei diesen
Einkunftsarten um solche handelt, mit denen eine unternehmerische Tatigkeit
verbunden ist. Bei den Uberschusseinkiinften hingegen wird der Uberschuss
durch Gegeniiberstellung von Einnahmen und Werbungskosten ermittelt.

Arbeitnehmer beziehen aus ihrer Tatigkeit Einnahmen aus
nichtselbststandiger Arbeit, also Uberschusseinkiinfte.

Werden keine hoheren Werbungskosten als der Pauschbetrag in Héhe von
1.230 Euro (1.200 Euro bis 2022) nachgewiesen und wird zudem keiner
weiteren Berufstitigkeit nachgegangen, ermitteln sich die Einkiinfte aus
nichtselbststdndiger Arbeit in diesem Fall aus der Bruttolohnsumme
abziiglich des Werbungskostenpauschbetrags in Hohe von 1.230 Euro.



Beispiel:

Ein Arbeitnehmer bezieht im Jahr einen Bruttolohn in Hohe von
23.480 EUR. Weitere Einnahmen hat er nicht. Da er keine
Werbungskosten nachweisen kann, die iiber dem Pauschbetrag liegen,
betragen seine Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit 23.480 EUR —
1.230 EUR = 22.250 EUR.




Die Summe der Einkiinfte

Ein Arbeitnehmer kann Einkiinfte aus mehreren Einkunftsarten beziehen. Die
Zusammenfassung der Einkiinfte aus den einzelnen Einkunftsarten ergibt die
Summe der Einkiinfte. Von diesem Betrag wiederum sind der
Altersentlastungsbetrag, der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende sowie
der Freibetrag fiir Land- und Forstwirte abzuziehen, um zum Gesamtbetrag
der Einkiinfte zu gelangen. Hieraus errechnet sich nach Abzug von Verlusten,
der Sonderausgaben und der aullergewthnlichen Belastungen das
Einkommen. Nach einem Abzug von Kinderfreibetrdgen sowie dem
Freibetrag fiir Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf des
Kindes ergibt sich das zu versteuernde Einkommen. Durch Anwendung der
Steuertabelle (Grundtabelle fiir Ledige/Splittingtabelle fiir Eheleute bzw.
eingetragene Lebenspartner) ist nun die tarifliche Steuer festzustellen. Nach
Abzug eventueller SteuerermédlSigungen ergibt sich die festzusetzende
Einkommensteuer. Ist diese niedriger als die Summe der gezahlten
Lohnsteuer und méglicher sonstiger Vorauszahlungen, ergibt sich eine
Erstattung. Umgekehrt kann es auch zu einer Nachzahlung kommen.

Q PRAXIS-TIPP:

Steuernachzahlungen ergeben sich haufig, wenn im zu versteuernden
Einkommen Betrdge enthalten sind, fiir die kein monatlicher
Lohnsteuerabzug vorgenommen und auch keine vierteljahrlichen
Vorauszahlungen geleistet wurden.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer iibt neben seiner hauptberuflichen Tétigkeit eine
Nebenbeschéftigung als Versicherungsmakler aus. Da auf die hierauf
erzielten Einkiinfte aus Gewerbebetrieb keine Vorauszahlungen festgesetzt
waren, kann es zu einer Einkommensteuernachzahlung kommen.
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3. Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit

Lohnsteuerabzug

Der Lohnsteuerfreibetrag

Steuertarif

Steuerfreie I.ohnersatzleistungen

Steuerfreie Finnahmen und Progressionsvorbehalt
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Reisekostenrecht

Erste Tatigkeitsstétte

Fahrten (,,Wege“) zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstdtte

Berufliche Auswartstatigkeit

Doppelte Haushaltsfiihrung

Sonstige Fahrtkosten

Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Abc der wichtigsten Werbungskosten




Anlage: Ausgewidhlte Pauschbetrdge 2024



Lohnsteuerabzug

Jeder, der Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit erzielt (Arbeitnehmer,
Soldaten, Polizisten und Beamte, aber auch Pensiondre und deren
Rechtsnachfolger, also Witwen und Waisen), hat diese der Lohnsteuer zu
unterwerfen. Am Jahresende erfolgt gemalS § 42b EStG automatisch der
sogenannte L.ohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber. Dazu ist dieser
verpflichtet, sobald er mehr als zehn Arbeitnehmer beschéftigt. Bei diesem
Lohnsteuerjahresausgleich iiberpriift der Arbeitgeber, ob er fiir den
Jahresbruttolohn zu viel Lohnsteuer einbehalten hat. Ist dies der Fall, erstattet
der Arbeitgeber die zu viel einbehaltene Lohnsteuer.



Der Lohnsteuerfreibetrag

Ihr Arbeitgeber behélt geméld Thren Lohnsteuerabzugsmerkmalen ELStAM
(Steuerklasse, Religionszugehorigkeit usw.) monatlich Lohnsteuer,
Solidaritdtszuschlag und eventuell Kirchensteuer ein, welche er fiir Sie an das
Finanzamt abfiihrt. Bei der Berechnung der Lohnsteuer sind die wichtigsten
Freibetrdge, wie zum Beispiel der Grundfreibetrag, der
Arbeitnehmerpauschbetrag, der Sonderausgabenpauschbetrag und die
Vorsorgepauschale, bereits berticksichtigt.

Dartiber hinaus kénnen Sie sich beim Finanzamt in der ELStAM-Datenbank
einen zusétzlichen Freibetrag eintragen lassen, der dann von Threm
Arbeitgeber beim monatlichen Lohnsteuerabzug bertiicksichtigt wird. Dieser
Freibetrag beruht auf Thren persénlichen Verhéltnissen, wie zum Beispiel
erhohte Werbungskosten aus IThrer Arbeitnehmertdtigkeit oder einem
Ausbildungsfreibetrag fiir Ihr auswartig studierendes Kind. Durch die
Eintragung dieses zusdtzlichen Freibetrags zahlen Sie jeden Monat weniger
Lohnsteuer und erh6hen dadurch Ihr Nettogehalt. Der eingetragene
Freibetrag ist aber grundsétzlich nur vorldufig und fiihrt zu einer
Pflichtveranlagung. In Ihrer Einkommensteuererkldarung geben Sie dann nicht
den Freibetrag an, sondern die Thnen tatsdchlich entstandenen Aufwendungen
(z. B. Thre erh6hten Werbungskosten). Sollte der Freibetrag, der eingetragen
wurde, zu hoch gewesen sein, fiihrt dies zu einer Steuernachzahlung.

Q PRAXIS-TIPP:

Seit 2016 miissen Sie den Lohnsteuerfreibetrag nur noch alle zwei
Jahre neu beantragen. Ausfiihrliche Tipps und Hinweise zum
LohnsteuerermdBigungsverfahren finden Sie in Kapitel 12.



Steuertarif

Die Bemessungsgrundlage fiir den Einkommensteuertarif bildet das zu
versteuernde Einkommen. Der Tarif ist in Deutschland als linear-progressiver
Tarif ausgestaltet, das heilt, die Steuerlast wéachst {iberproportional mit
steigendem Einkommen. Im Rahmen dieses Tarifs werden das
Existenzminimum und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Steuerpflichtigen berticksichtigt.

Die wichtigsten Eckdaten des Einkommensteuertarifs 2024:

m Grundfreibetrag: 11.604 Euro (23.208 Euro bei zusammenveranlagten
Ehegatten)

= Eingangssteuersatz bei Ubersteigen des Grundfreibetrags: 14 Prozent

m Spitzensteuersatz ab einem Einkommen von 66.761 Euro, bei
zusammenveranlagten Ehegatten 133.522 Euro: 42 Prozent

m Reichensteuer ab einem Einkommen von 277.826 Euro, bei
zusammenveranlagten Ehegatten 555.652 Euro: 45 Prozent



Steuerfreie Lohnersatzleistungen

§ 32b Abs. 1 EStG enthélt eine abschliefende Aufzdhlung der Lohn-
/Entgeltersatzleistungen, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen. Dies
sind zum Beispiel:

= Arbeitslosengeld I

m FElterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

» Entschiadigungen fiir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz
= Insolvenzgeld

m Kurzarbeitergeld

m Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenkasse

m Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

m Teilarbeitslosengeld

= Ubergangsgeld

m Verletztengeld

Beim Elterngeld handelt es sich um eine einkommensabhdngige
Lohnersatzleistung. Es ist steuerfrei, unterliegt aber dem
Progressionsvorbehalt. Auch das Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung ist gemal § 3 Abs. 1 EStG steuerfrei, unterliegt jedoch
dem Progressionsvorbehalt.

Alle steuerfreien Leistungen wiederum, die nicht in § 32b Abs. 1 EStG
aufgefiihrt sind, fallen nicht unter den Progressionsvorbehalt und sind nicht in
der Steuererkldrung anzugeben. Das sind beispielsweise:

m Arbeitslosengeld IT (Hartz IV)



Sozialhilfe

Wohngeld

Streikgeld

Betreuungsgeld fiir Eltern von Kleinkindern

Krankentagegeld aus einer privaten Krankenversicherung
m Verdienstausfallentschddigung der gesetzlichen Krankenkasse

Grundsétzlich steuerfrei und nicht dem Progressionsvorbehalt unterliegend ist
die Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeldern. Die
als Reisekostenvergiitungen gezahlten Vergiitungen fiir
Verpflegungsmehraufwendungen sind nur insoweit steuerfrei, als sie die
Pauschbetrdge nicht tibersteigen. Fiir das Trennungsgeld gilt, dass dieses
nach Ablauf von drei Monaten steuerpflichtig wird.



Steuerfreie Einnahmen und Progressionsvorbehalt

Der Grundgedanke, der der Einkommensbesteuerung zugrunde liegt, ist der
progressive Steuertarif. Das bedeutet, dass mit steigendem Einkommen auch
die zu zahlende Steuer steigt, nicht nur absolut, sondern auch prozentual. Ein
niedriges Einkommen unterliegt folglich einem niedrigeren Steuersatz und
ein hoheres Einkommen einem hoheren Steuersatz. Durch diesen
progressiven Tarif soll das Prinzip der individuellen Leistungsfahigkeit des
Steuerpflichtigen im deutschen Steuerrecht umgesetzt werden.

Der Einkommensteuertarif hat 2024 folgende Struktur:

m Nullzone: zu versteuerndes Einkommen zwischen 0 Euro und
11.604 Euro; Steuerbelastung gleich 0, da der Grenzsteuersatz 0 Prozent
betragt

m Progressionszone I: zu versteuerndes Einkommen zwischen 11.605 Euro
und 17.005 Euro; Grenzsteuersatz zwischen 14 Prozent und 24 Prozent

= Progressionszone II: zu versteuerndes Einkommen zwischen 17.006
Euro und 66.760 Euro; Grenzsteuersatz zwischen 24 Prozent und
42 Prozent

= Proportionalzone I: zu versteuerndes Einkommen zwischen 66.761 Euro
und 277.825 Euro; Grenzsteuersatz einheitlich bei 42 Prozent

m Proportionalzone II: zu versteuerndes Einkommen ab 277.826 Euro;
Grenzsteuersatz einheitlich bei 45 Prozent

Bei Zusammenveranlagung sind die Werte zu verdoppeln.

In § 3 Einkommensteuergesetz (EStG) sind zahlreiche Einnahmen normiert,
die Thnen steuerfrei zufliefen kdnnen. Von diesen steuerfreien Einnahmen
wiederum unterliegen einige dem sogenannten Progressionsvorbehalt.
Progressionsvorbehalt bedeutet, dass diese Einnahmen selbst nicht besteuert,



aber zur Berechnung des Steuersatzes herangezogen werden.

Beispiel:

Ein verheirateter Arbeitnehmer hat ein zu versteuerndes Einkommen von
34.000 EUR. Seine Ehefrau hat fiir ein ganzes Jahr Arbeitslosengeld in
Hohe von 8.000 EUR bezogen. Ohne das Arbeitslosengeld der Ehefrau
betrdgt die festzusetzende Einkommensteuer 2024 2.048 EUR.

Da das Arbeitslosengeld eine steuerfreie Einnahme gemal$ § 3 EStG ist,
die dem Progressionsvorbehalt unterliegt, ist wie folgt zu verfahren: In
einem ersten Schritt wird das Arbeitslosengeld unter Abzug des
Werbungskostenpauschbetrags in Hohe von 1.230 EUR dem zu
versteuernden Einkommen zugeschlagen. In einem zweiten Schritt ist
festzustellen, wie hoch der durchschnittliche Steuersatz unter
Berticksichtigung dieses hoheren Einkommens waére. Dieser Steuersatz
wird nun auf das zu versteuernde Einkommen von 34.000 EUR
angewendet.

Die tatsdchliche festzusetzende Einkommensteuer betragt somit
3.255 EUR und ist damit deutlich hoher als ohne Progressionsvorbehalt.

Steuerfreie Lohnersatzleistungen (siehe nachfolgenden Abschnitt) — fiir
Nicht-Arbeitnehmer auch Einkommensersatzleistungen genannt — sowie
steuerfreie Auslandseinkiinfte werden in den Progressionsvorbehalt
einbezogen. Diese Leistungen bekommen Sie zwar steuerfrei ausgezahlt, sie
wirken sich jedoch auf den Progressionsvorbehalt aus.

Der Progressionsvorbehalt fiihrt dazu, dass die steuerfreien
Lohnersatzleistungen dem zu versteuernden Einkommen hinzugerechnet
werden und fiir diesen Betrag nun ein eigener, individueller Steuersatz
ermittelt wird. Im Ergebnis fiihren die Progressionseinkiinfte also zu einer
hoéheren Besteuerung IThrer iibrigen Einkiinfte. Das kann dazu fiihren, dass Sie
Steuern nachzahlen miissen bzw. eine geringere Steuererstattung als in
Vorjahren ohne Lohnersatzleistungen erhalten.



Beispiel:

Frau Miiller hat ein Jahresbruttoeinkommen in Héhe von 32.000 EUR.
Zusatzlich erhilt sie 6.000 EUR Elterngeld. Sie hat also ein
Gesamteinkommen von 38.000 EUR. Die Einkommensteuer wiirde bei
Einzelveranlagung 6.856 EUR betragen, was einem individuellen
Steuersatz von 18,04 % entspricht. Da das Elterngeld aber steuerfrei ist
und nur dem Progressionsvorbehalt unterliegt, wird dieser Steuersatz nur
auf das Einkommen ohne Elterngeld angewendet. Die Steuer, die Frau
Miiller zahlen muss, betrdagt 5.773 EUR.

Ohne Progressionsvorbehalt wiirde die Steuer fiir ein Einkommen von
32.000 EUR nur 5.027 EUR betragen. Das bedeutet, dass fiir das
eigentlich steuerfreie Elterngeld in Héhe von 6.000 EUR doch

746 EUR mehr Steuern gezahlt werden miissen (5.773 EUR — 5.027 EUR).
Zusatzlich erhoht sich auch ggf. die Kirchensteuer.




Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Fiir jeden Euro einer Gehaltserhtéhung fallen oft mehr als die Halfte fiir
Steuern und Sozialabgaben an. Diesen erheblichen Abziigen kénnen
Arbeitnehmer entgegentreten, indem sie steuerbegiinstigte oder steuerfreie
Gehaltsbestandteile mit ihrem Arbeitgeber aushandeln. Dies ist auch fiir die
Arbeitgeberseite interessant, da auf steuerfreie Zahlungen keine
Sozialabgaben féllig werden, die der Arbeitgeber zur Hélfte tragen miisste.
Zudem sind beide Arbeitsparteien daran interessiert, dass von einer
Lohnzahlung méglichst viel Netto beim Arbeitnehmer ankommt.

Hier stellen wir Thnen eine Vielzahl von Moglichkeiten steuergiinstiger
Zuwendungen vor und geben einen Uberblick iiber die jeweiligen
Gestaltungsalternativen. Sollten sich umsatzsteuerliche Besonderheiten
ergeben, weisen wir gesondert darauf hin.

Wann liegt steuerlich Arbeitslohn vor?

Grundsétzlich stellen alle Einnahmen, die Arbeitnehmern im Rahmen ihres
Arbeitsverhdltnisses zuflieen, steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Dabei ist es
unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form der
Arbeitgeber oder ein Dritter die Zuwendungen gewdhrt, sodass sowohl
Geldleistungen als auch Sachbeziige oder sonstige Vorteile besteuert werden.

Steuerglinstige Zuwendungen an Arbeitnehmer

Welche steuergiinstigen Zuwendungen die Arbeitsparteien vereinbaren
konnen, um den Steuer- und Abgabenzugriff auf den Arbeitslohn des
Arbeitnehmers zu minimieren, ist in der folgenden Ubersicht dargestellt.

Abfindungen

Abfindungen, die ein Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeitgeber
veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflésung des
Arbeitsverhdltnisses erhdlt, kénnen nach der sogenannten Fiinftelregelung
einem ermdlSigten Steuersatz unterliegen. Diese Regelung des EStG mildert
Progressionsnachteile ab, die aufgrund eines aulSerordentlich hohen



Einkommens entstehen.

Bei der Fiinftelregelung wird eine einmalige hohe Einnahme steuerlich so
behandelt, als erhielte der Arbeitnehmer diese auf die ndchsten fiinf Jahre
gleichmélig verteilt. Bei der Steuerberechnung wird zunéchst ein Fiinftel der
Abfindung zum versteuernden Einkommen addiert. Die Differenz zwischen
diesem Betrag und dem Betrag ohne Abfindung wird dann mit fiinf
multipliziert, sodass sich die Einkommensteuer auf die Abfindung ergibt.
Durch diesen Kniff bleibt der progressiv ansteigende Einkommensteuertarif
unberticksichtigt, der beim Ansatz des vollen Abfindungsbetrags zu einem
sprunghaften Anstieg der Steuerlast fiihren wiirde. Die ermaRigte
Besteuerung bringt Arbeitnehmern hdufig eine Steuerersparnis von mehreren
tausend Euro ein.

Die TarifermédRigung fallt umso héher aus, je geringer das regulére
Einkommen des Arbeitnehmers ist. Sofern sich das reguldre Einkommen aber
bereits in der Ndhe des Spitzensteuersatzes von 42 Prozent bewegt, verpufft
der Vorteil aus der Fiinftelmethode — sie wirkt sich daher ab einem reguldren
zu versteuernden Einkommen von jdhrlich 54.500 Euro (Grundtabelle) nicht
mehr steuermindernd aus.

Zu beachten ist, dass das Finanzamt den ermédf8igten Steuersatz im Regelfall
nur gewdhrt, wenn die Abfindung in einem Jahr als Einmalzahlung
ausgezahlt wird und nicht in mehreren Teilbetrdgen iiber verschiedene Jahre
hinweg.

Zuldssig sind ausnahmsweise abweichend ausgezahlte Teilleistungen, wenn
sie

= nicht mehr als 10 Prozent der gesamten Entschddigung ausmachen oder

m niedriger sind als der Steuervorteil, der sich aus der ermaRigten
Besteuerung der Hauptleistung ergibt.

Q PRAXIS-TIPP:

Oftmals ist es giinstiger, die gesamte Abfindung erst im Jahr nach der



Entlassung zu erhalten, denn dann fallen die iibrigen Einkiinfte des
Arbeitnehmers haufig geringer aus (z. B. wegen voriibergehender
Arbeitslosigkeit).

Aufmerksamkeiten

Freiwillige Sachzuwendungen bis 60 Euro (brutto, inklusive Umsatzsteuer),
die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern oder deren Angehorigen aus
besonderem Anlass gewdhren (Geburtstag, Silberne Hochzeit, Bestehen eines
Examens etc. — aber nicht Weihnachten), sind lohnsteuerfrei. Gleiches gilt fiir
die Sozialversicherung. Geldzuwendungen hingegen gehdren immer zum
steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn — auch wenn sie unter
60 Euro liegen. Zu den steuerfreien Aufmerksamkeiten gehéren auch
Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern im
Betrieb unentgeltlich oder verbilligt tiberldsst. Dasselbe gilt fiir Speisen,
soweit ein betriebliches Interesse des Arbeitgebers vorliegt (z. B. bei
aullergewohnlichen Arbeitseinsdtzen oder Fortbildungsveranstaltungen),
wenn ihr Wert 60 Euro nicht tibersteigt.

Auslagenersatz

Tatigt der Arbeitnehmer Ausgaben auf Rechnung des Arbeitgebers, sind
entsprechende Erstattungen des Arbeitgebers lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ausgaben einzeln
(z. B. mit Rechnung) abgerechnet werden und der Ersatz zusétzlich zum
Arbeitslohn erfolgt; Lohnersatz ist nicht steuerbefreit.

Der steuerfreie Auslagenersatz umfasst beispielsweise:
m Gebiihren fiir geschiftliche Telefongesprache
m Miete fiir eine Garage, in der ein Dienstwagen geparkt wird
m Bewirtungskosten fiir Geschéftsfreunde

Auslagenersatz muss vom Arbeitnehmer regelmaRig als Arbeitslohn
versteuert werden, wenn er in pauschaler Form gezahlt wird. Derartige



Zahlungen konnen aber ausnahmsweise steuerfrei bleiben, wenn sie
regelmalig getdtigt werden und der Arbeitnehmer seine erstattungsfdahigen
Kosten tiber einen reprdsentativen Zeitraum von drei Monaten nachgewiesen
hat. Fallen beim Arbeitnehmer erfahrungsgemalS beruflich veranlasste
Telefonkosten an, kann der Arbeitgeber ihm aus Vereinfachungsgriinden
pauschal und ohne Einzelnachweis bis zu 20 Prozent des monatlichen
Rechnungsbetrags, héchstens jedoch 20 Euro im Monat, steuerfrei erstatten.

Belegschaftsrabatte

Arbeitnehmer kénnen Waren oder Dienstleistungen, die zur Liefer- und
Leistungspalette ihres Arbeitgebers gehoren (z. B. Uhren eines
Uhrenherstellers), mit einem Kostenvorteil von bis zu 1.080 Euro jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei vom Arbeitgeber beziehen. Der
Arbeitgeber darf diese Waren bzw. Dienstleistungen jedoch nicht
liberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer herstellen, vertreiben oder
erbringen — dann entféllt dieser sogenannte Rabattfreibetrag. Die Hohe des
geldwerten Vorteils errechnet sich auf Grundlage des iiblichen
Bruttoverkaufspreises der Ware bzw. Dienstleistung, abziiglich eines
vierprozentigen Abschlags. Ubersteigen die Waren/Dienstleistungen

1.080 Euro pro Jahr, ist der libersteigende Betrag als sonstige Beziige zu
versteuern.

Der steuerpflichtige Preisvorteil berechnet sich wie folgt:

Endpreis
— 4 % Abschlag
— gezahlter Kaufpreis
— Rabattfreibetrag (1.080 EUR)
= steuerpflichtiger Preisvorteil

Gemal eines Urteils des BFH ist der Endpreis der um den durchschnittlichen
Héandlerrabatt gekiirzte Listenpreis (BFH-Urteil vom 26.07.2012, Az. VI R
27/11). Rabatte, die der Arbeitgeber nicht nur seinen Arbeitnehmern, sondern
auch fremden Dritten einrdumt, kénnen nicht zu Arbeitslohn fithren. Im
Einzelhandel ist der Endpreis grundsétzlich mit dem Ladenpreis identisch.

Beispiel:



Ein Arbeitgeber betreibt ein Elektrofachgeschéft und schenkt seinem
Arbeitnehmer im Jahr 2023 einen Fernseher, den er in seinem Geschaft fiir
2.320 EUR anbietet. Unter Abzug des 4-Prozent-Abschlags und eines
Freibetrags von 1.080 EUR hat der Arbeitnehmer lediglich einen
geldwerten Vorteil von 1.147,20 EUR (2.320 EUR x 0,96 — 1.080 EUR)
zu versteuern. Fiir das Jahr 2023 ist der Rabattfreibetrag fiir den
Arbeitnehmer dann aber komplett verbraucht, sodass weitere in diesem
Jahr gewdhrte Belegschaftsrabatte versteuert werden miissen.

Q PRAXIS-TIPP:

Arbeitnehmer konnen den Freibetrag von 1.080 Euro fiir jedes ihrer
Arbeitsverhdltnisse beanspruchen. Das bedeutet: Bei einem
Stellenwechsel innerhalb eines Jahres konnen sie den Freibetrag
gleich zweimal nutzen. Auch wenn der Arbeitnehmer gleichzeitig in
mehreren Arbeitsverhdltnissen steht, vervielfaltigt sich sein
Freibetrag.

I WICHTIG:

Ein Rabatt muss vom Arbeitnehmer iibrigens nicht versteuert werden,
wenn er {iblicherweise auch Kunden des Arbeitgebers eingerdumt
wird.

Betriebliche Altersvorsorge

Rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass ein Teil ihres Gehalts fiir die betriebliche Altersversorgung
verwendet wird (sog. Entgeltumwandlung).

Bis zu einem Hochstbetrag von 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung pro Jahr sind Beitrdge in eine
betriebliche Altersversorgung sozialversicherungsfrei, im Jahr 2023 sind das



bei einer Beitragsbemessungsgrenze von 87.600 Euro jahrlich bis zu

3.504 Euro (West) bzw. bei einer Beitragsbemessungsgrenze von 85.200
Euro bis zu 3.408 Euro (Ost). Der steuerfreie Hochstbetrag betrdgt im Jahr
2023 sogar 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze, also 7.008 Euro (West)
bzw. 6.816 Euro (Ost). Der bisherige zusdtzliche Steuerfreibetrag in Hohe
von 1.800 Euro wurde im Jahr 2018 abgeschafft.

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass der Vertrag eine lebenslange
Rente oder Teilauszahlungen im Rahmen eines Auszahlungsplans mit
anschliefender lebenslanger Restkapitalverzinsung vorsieht.

Betriebliche Altersversorgung: Neuer Arbeitgeberzuschuss bei
Entgeltumwandlungen

Zahlt der Arbeitnehmer Teile seines Gehalts unmittelbar in einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung ein, muss
der Arbeitgeber seit Januar 2019 15 Prozent des umgewandelten Betrags
zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung
beisteuern, wenn er selbst durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrdge einspart. Diese Verpflichtung gilt zundchst fiir
Neuzusagen ab dem 01.01.2019, fiir vor dem 01.01.2019 abgeschlossene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen ab dem 01.01.2022. Allerdings kann in
manchen Tarifvertrdgen noch eine andere Regelung vereinbart sein.

Betriebsveranstaltungen

Um der Belegschaft fiir die erbrachten Leistungen zu danken und das
Betriebsklima zu férdern, laden Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer gerne zu
Betriebsveranstaltungen wie Betriebsausfliigen oder Weihnachtsfeiern ein.
Damit es nach einer solchen Veranstaltung nicht aus steuerlicher Sicht zu
einem teuren Erwachen kommt, sollten Arbeitgeber bereits bei der Planung
die lohnsteuerlichen Auswirkungen einer solchen Feier beachten. Nur durch
sorgfdltige Dokumentation der Betriebsveranstaltung kann der Arbeitgeber
die Grundlage fiir eine giinstige steuerliche Behandlung des Festes schaffen.

Die giinstigen Besteuerungsregeln fiir Betriebsveranstaltungen greifen nur bei
Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesellschaftlichen Charakter
haben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsangehorigen offensteht.



Eine Feier fiir einen beschrankten Kreis der Arbeitnehmer wird von den
Finanzamtern ausnahmsweise als steuerbegiinstigte Betriebsveranstaltung
anerkannt, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als
Bevorzugung einer bestimmten Arbeitnehmergruppe (z. B. nur der
Abteilungsleiter) darstellt. Begiinstigt sind daher beispielsweise Feiern einer
Abteilung, wenn alle ihr zugehérigen Arbeitnehmer daran teilnehmen
konnen.

Fiir die Anwendung der steuergiinstigen Regeln kommt es nicht darauf an, ob
die Betriebsveranstaltung vom Arbeitgeber selbst oder vom Betriebs- oder
Personalrat ausgerichtet wird. Der Anlass fiir die Betriebsveranstaltung darf
allerdings nicht nur in einer Person liegen, wie es etwa bei Feiern anldsslich
eines runden Geburtstags des Arbeitgebers oder einer Abschiedsfeier fiir
einen in die Rente gehenden Mitarbeiter der Fall ist.

Sofern eine Betriebsveranstaltung im steuerlichen Sinne vorliegt, konnen die
anldsslich der Veranstaltung geleisteten Zuwendungen des Arbeitgebers an
den Arbeitnehmer (z. B. in Form von Verpflegung, Getranken, Live-Musik)
bis zu 110 Euro je Feier und Teilnehmer steuerfrei bleiben. Ist die Feier
kostenintensiver, muss der Teilbetrag, der 110 Euro {ibersteigt, lohnversteuert
werden.

Fiir Arbeitslohn, der anldsslich einer Betriebsveranstaltung zugewandt wird,
darf der Arbeitgeber zudem eine 25-prozentige Pauschalversteuerung
vornehmen. Uber diesen Kniff kann er die Versteuerung auf seine ,,eigene
Kappe“ nehmen, sodass den Arbeitnehmer selbst keine steuererh6henden
Folgen mehr treffen.

Zu beachten ist, dass der Freibetrag nur fiir maximal zwei
Betriebsveranstaltungen jahrlich beansprucht werden kann.

Bei der Anwendung des 110-Euro-Freibetrags muss der Arbeitgeber zundchst
all seine Aufwendungen fiir das Fest einschlieflich der Umsatzsteuer
zusammenrechnen. Einzubeziehen sind hierbei sowohl die Kosten, die dem
einzelnen Arbeitnehmer individuell zugerechnet werden kénnen (z. B.
Kosten fiir ein Mehr-Géange-Menii), als auch die Kosten fiir den dulSeren
Rahmen der Betriebsveranstaltung (z. B. Saalmiete). Die einzige Ausnahme
von diesem Grundsatz besteht, wenn eine Betriebsfeier in den



Réaumlichkeiten des Betriebs stattfindet — in diesem Fall werden die
rechnerischen Selbstkosten des Arbeitgebers (z. B. Energiekosten) nicht
miteinbezogen.

Zu den iiblichen Zuwendungen fiir Betriebsveranstaltungen, die iiber den
110-Euro-Freibetrag begiinstigt sind, gehtren insbesondere die Folgenden:

m Speisen, Getranke, Tabakwaren und SiiSigkeiten

m Aufwendungen fiir den dulleren Rahmen (z. B. fiir Rdume, Musik,
Bowlingbahn, kiinstlerische Darbietungen)

» Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich
die Betriebsveranstaltung nicht im Besuch der kulturellen oder
sportlichen Veranstaltung erschépft

= Geschenke, die anldsslich der Veranstaltung iiberreicht werden, auch
Geschenke, die nachtrdglich an Arbeitnehmer iiberreicht werden, die aus
betrieblichen oder personlichen Griinden nicht an der
Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten. Bei Geschenken bis 60 Euro
darf der Arbeitgeber pauschal unterstellen, dass sie in die {iblichen
Kosten einer Betriebsveranstaltung eingerechnet werden diirfen.

= Ubernachtungs- und Fahrtkosten, die mit der Veranstaltung direkt
zusammenhdngen, z. B. die Kosten fiir einen vom Arbeitgeber
organisierten Reisebus, der die Teilnehmer an den Ort der
Betriebsveranstaltung bringt

Die errechneten Gesamtkosten miissen schlieflich auf die anwesenden
Teilnehmer der Veranstaltung (Arbeitnehmer und deren Begleitpersonen)
aufgeteilt werden. Nachdem die Gesamtkosten der Feier auf die Teilnehmer
umgerechnet worden sind, muss der Arbeitgeber in einem zweiten Schritt



ermitteln, welcher Arbeitnehmer eine oder mehrere Begleitpersonen zur Feier
mitgebracht hat. Der Pro-Kopf-Anteil dieser Person(en) muss dem
Arbeitnehmer zugerechnet werden, sodass er seine 110-Euro-Grenze
schneller iiberschreitet.

 PRAXIS-TIPP:

Wird die 110-Euro-Grenze iiberschritten und entsteht so
steuerpflichtiger Arbeitslohn, kann der Arbeitgeber den
libersteigenden Betrag mit einem Pauschalsteuersatz von 25 Prozent
(zuziiglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer) besteuern.

Beispiel:

Fiir die Belegschaft eines Betriebs wird eine Weihnachtsfeier in einem
Hotel ausgerichtet. Der Arbeitgeber hat auch die Partner der Arbeitnehmer
eingeladen. Die Kosten fiir die Feier belaufen sich auf insgesamt

10.000 EUR. Es nehmen 75 Arbeitnehmer teil, von diesen bringen 25
ihren Partner mit.

Eine Aufteilung der Gesamtkosten auf alle teilnehmenden Personen ergibt
100 EUR (10.000 EUR : 100) ,,Pro-Kopf-Kosten®. Fiir die

50 Arbeitnehmer, die ohne Begleitung erschienen sind, bleibt die Feier
ohne (lohn-)steuerliche Konsequenzen, da sie mit ihrem ,,Pro-Kopf-
Anteil“ von 100 EUR unterhalb des 110-EUR-Freibetrags liegen. Den

25 Arbeitnehmern mit Begleitperson muss jedoch ein Anteil von 200 EUR
zugerechnet werden, sodass sie einen geldwerten Vorteil von 90 EUR
(200 EUR - 110 EUR Freibetrag) versteuern miissen, wenn der
Arbeitgeber keine Pauschalversteuerung anwendet.

Darlehen

Gewdhren Arbeitgeber ihren Angestellten einen zinslosen oder zinsgiinstigen
Kredit, gehort der Zinsvorteil als Sachbezug zum steuer- und



sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Bei der Ermittlung des
geldwerten Vorteils muss unterschieden werden, ob fiir das
Arbeitgeberdarlehen

m die steuerbefreite monatliche 50-Euro-Grenze gilt (z. B., wenn ein
Arbeitnehmer eines Einzelhdndlers ein zinsverbilligtes
Arbeitgeberdarlehen erhdlt) oder

m 0ob es sich um einen Belegschaftsrabatt handelt, bei dem der
Rabattfreibetrag von 1.080 Euro (siehe unter Belegschaftsrabatte)
anwendbar ist, etwa, wenn ein Bankangestellter ein zinsverbilligtes
Darlehen von seiner Bank erhalt.

Im ersten Fall muss der dem Arbeitnehmer tatsdchlich gewdhrte Zinssatz mit
dem Zinssatz verglichen werden, der fiir vergleichbare Darlehen am
Abgabeort gilt.

Beispiel:

Ein Angestellter einer Anwaltskanzlei erhédlt vom Arbeitgeber einen Kredit
tiber 40.000 EUR mit einem Darlehenszins von 3,4 %. Direktbanken
bieten vergleichbare Darlehen zu 4,7 % an, sodass die Differenz in Hohe
von 1,3 % (4,7 % — 3,4 %) einen geldwerten Vorteil darstellt. Dies sind
pro Jahr 520 EUR, monatlich 43,33 EUR. Da dieser Betrag unter der
Freigrenze von 44 EUR liegt, kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer
das Darlehen ohne steuererhthende Folgen zur Verfiigung stellen.

Aus Vereinfachungsgriinden diirfen die Arbeitsparteien als Vergleichswert
auch den von der Deutschen Bundesbank zuletzt verdffentlichten
Effektivzinssatz heranziehen und um einen vierprozentigen Abschlag
mindern.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer erhélt ein Arbeitgeberdarlehen von 30.000 EUR zu
einem Zinssatz von 1,5 % jahrlich.




Der Vergleichszinssatz der Deutschen Bundesbank betragt 2,5 %.

Malstabszinssatz 2,5%
abziiglich 4-prozentiger Minderung (4 % von 2,5 %)|— 0,1 %
Vergleichszinssatz 2,4 %
tatsachlich gezahlter Zinssatz -1,5%
Zinsverbilligung somit 0,9 %

Pro Monat ergibt sich somit ein geldwerter Vorteil von 22,50 EUR
(0,9 % x 30.000 EUR x 1/12). Da die 50-Euro-Grenze unterschritten ist,
bleibt der Vorteil steuerfrei.

Im zweiten Fall, in dem der Zinsvorteil zu den Belegschaftsrabatten zdhlt,
zum Beispiel, weil der Arbeitgeber ein Kreditinstitut ist, muss als
Vergleichszinssatz der Effektivzinssatz herangezogen werden, den der
Arbeitgeber fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéftsverkehr fiir
Darlehen vergleichbarer Art gewahrt. Auch hiervon darf noch ein
vierprozentiger Abschlag vorgenommen werden.

Sowohl fiir Belegschaftsrabatte als auch fiir Fille der 50-Euro-Freigrenze
gilt: Betragt der Kreditrestsaldo zum Ende des Lohnzahlungszeitraums nicht
mehr als 2.600 Euro, muss der Arbeitnehmer den geldwerten Vorteil
(unabhéngig von der Hohe seiner Zinsersparnis) nicht mehr versteuern.

Elektrofahrzeuge

Kann ein Arbeitnehmer sein Elektro- oder Hybridelektrofahrzeug im Betrieb
des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens kostenlos oder
verbilligt aufladen, ist dieser ,,Aufladevorteil“ seit 2017 (lohn-)steuerfrei.
War dieser Steuervorteil urspriinglich bis zum 31.12.2020 befristet, wurde er
im Jahr 2020 bis zum 30.12.2030 verldngert. Alternativ kann der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer voriibergehend eine betriebliche Ladevorrichtung
steuerfrei zur privaten Nutzung iiberlassen, darf ihm diese aber nicht
endgiiltig {ibereignen. Begiinstigt ist sowohl das Aufladen privater wie auch
betrieblicher Elektro- bzw. Hybridelektrofahrzeuge.

Seit 2019 kann Ihr Arbeitgeber Ihnen ein betriebliches Fahrrad steuer- und




sozialversicherungsfrei {iberlassen. Der geldwerte Vorteil fiir die
Privatnutzung wird von der Steuer befreit (§ 3 Nr. 37 EStG), wenn Sie das
Dienstrad zusédtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn bekommen. Das
gilt auch fiir ein Elektrofahrrad, das bis 25 Kilometer pro Stunde fahrt. Die
Steuerbefreiung ist zundchst bis Ende 2030 befristet.

Fehlgeldentschadigungen

Erhalten Arbeitnehmer im Kassen- oder Zahldienst von ihrem Arbeitgeber
ein pauschales Mankogeld (Fehlgeld) dafiir, dass sie begrenzt fiir Fehlbetrdge
in der Kasse haften und diese mit privatem Geld ausgleichen, ist diese
Entschadigung regelmélig bis 16 Euro pro Monat lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei. Zahlt der Arbeitgeber mehr, ist der iibersteigende
Betrag steuerpflichtig. Ersetzt der Arbeitgeber hingegen tatsachliche
Kassenfehlbestdnde, ist der gesamte Betrag lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei.

Geburtstagsfeiern

Richtet ein Arbeitgeber anldsslich des runden Geburtstags eines
Arbeitnehmers einen Empfang aus, stellen die Aufwendungen hierfiir keinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn es sich um eine betriebliche
Veranstaltung handelt. Hierfiir sprechen unter anderem folgende Indizien:

m der Arbeitgeber tritt als Gastgeber auf
m er bestimmt die Gésteliste
m der Empfang findet in den Geschéaftsraumen des Unternehmens statt

Die anteiligen Kosten fiir den Empfang, die auf den Arbeitnehmer und seine
teilnehmenden Familienangehorigen bzw. privaten Géste entfallen, miissen
beim Arbeitnehmer jedoch lohnversteuert werden, wenn die Aufwendungen
mehr als 110 Euro je teilnehmender Person betragen; in diese Grenze sind
auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 60 Euro einzubeziehen.

Gesundheitsforderung



Der Freibetrag fiir Gesundheitsférderung wurde zum 01.01.2020 von 500
Euro auf 600 Euro angehoben. Der Arbeitgeber kann nun pro Arbeitnehmer
und Jahr bis zu 600 Euro steuer- und sozialabgabenfrei fiir
GesundheitsférderungsmalSnahmen ausgeben (Freibetrag). Begiinstigt sind
unter anderem Mallnahmen zur Stressbewéltigung am Arbeitsplatz, zur
Vorbeugung gegen Belastungen des Bewegungsapparats und gegen
Suchtmittelkonsum, wie beispielsweise Aktionen ,,Rauchfrei im Betrieb“
oder ,,Niichternheit am Arbeitsplatz®, sowie eine gesundheitsgerechte
betriebliche Gemeinschaftsverpflegung.

Unter die Steuerbefreiung fallen auch Barzuschiisse des Arbeitgebers an
seine Arbeitnehmer, die diese fiir externe Malfnahmen aufwenden. Der
Betrieb kann die entstandenen Kosten direkt bezahlen oder im Nachhinein
erstatten. Die Ubernahme von Mitgliedsbeitrigen an Sportvereine und
Fitnessstudios ist dagegen nicht steuerbefreit. Der Betrieb darf den Besuch
des Fitnessstudios lediglich dann steuerfrei finanzieren, wenn dessen
Angebote von einer Krankenkasse als forderungswiirdig eingestuft sind.

I WICHTIG:

Wichtig ist, dass der Arbeitnehmer die Leistungen zur
Gesundheitsforderung zusétzlich zu seinem normalen Gehalt erhlt.
Der Betrieb darf also den Lohn des Arbeitnehmers nicht um jahrlich
600 Euro mindern, um ihm dann anschliefend in gleicher Hohe
Kostenzuschiisse fiir Gesundheitsmallnahmen zu gewdhren. In diesem
Fall kann der 600-Euro-Freibetrag nicht beansprucht werden. Moglich
ist jedoch ein anderer Weg: Vereinbaren die Arbeitsparteien anstelle
einer Gehaltserhohung von 600 Euro, dass der Arbeitgeber kiinftig
600 Euro fiir die Gesundheitsférderung ausgibt, erhélt der Angestellte
netto letztlich mehr als im Fall der reguldren Gehaltserhhung, weil
der Freibetrag dann gilt.

Jobtickets

Seit 01.01.2019 ist die Uberlassung eines Jobtickets an den Arbeitnehmer



wieder komplett steuerfrei, die 50-Euro-Grenze gilt nicht mehr. Diese
Steuerbeglinstigung geht dabei noch tiber die alte Gesetzeslage von vor 2003
hinaus, da nun auch private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr
davon umfasst sind. Dabei sind jedoch mehrere Voraussetzungen zu
beachten:

m Die Fahrkarte muss dem Arbeitnehmer im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses tiberlassen worden sein.

= Das Ticket muss zusdtzlich zum Arbeitslohn gewdhrt werden.

m Die Fahrten diirfen nur im 6ffentlichen Personennahverkehr erfolgen,
Taxifahrten und Fliige sind nicht vom steuerfreien Jobticket umfasst.

m Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer das Ticket kostenlos oder
vergiinstigt iiberlassen oder ihm einen Zuschuss gewdhren.

I WICHTIG:

Das steuerfeie Jobticket muss auf die Entfernungspauschale
angerechnet werden. Damit soll vermieden werden, dass der
Arbeitnehmer doppelt begiinstigt wird: einmal durch das steuerfreie
Jobticket und einmal durch die geltend gemachten Fahrtkosten.

Kinderbetreuung

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sind Arbeitgeberleistungen zur
Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern des
Arbeitnehmers in betrieblichen und auerbetrieblichen Kindergéarten.
Begiinstigt ist auch die Betreuung des Kindes in Schulkindergdrten,
Kindertagesstatten, Kinderkrippen, bei Tagesmiittern, Wochenmdittern oder
Ganztagspflegestellen.

I WICHTIG:



Steuer- und Beitragsfreiheit tritt allerdings nur ein, wenn der
Arbeitgeber die Betreuungsleistungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbringt. Eine Gehaltsumwandlung
(Herabsetzung des Lohns und stattdessen Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten) erkennt der Fiskus steuerlich nicht an.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Steuerbefreiung bleibt gewahrt, wenn die Arbeitsparteien den
Kinderbetreuungszuschuss statt einer Lohnerh6hung vereinbaren.

Fiir die Steuerfreiheit der Betreuungszuschiisse muss nicht einmal der beim
Arbeitgeber beschaftigte Elternteil die Kosten getragen haben. Lebt das Kind
beispielsweise beim Ex-Partner, kann der Arbeitgeber auch dessen
Aufwendungen iibernehmen, ohne dass dieser Vorgang eine Mehrsteuer beim
Arbeitnehmer auslost.

Zahlt der Arbeitgeber den Zuschuss in bar aus, muss ihm der Arbeitnehmer
einen Nachweis iiber die angefallenen Kosten vorlegen, damit Steuerfreiheit
eintritt. Der Arbeitgeber muss diese Nachweise im Original als Belege zum
Lohnkonto aufbewahren. Der Hohe der Arbeitgeberleistungen sind hierbei
keine Grenzen gesetzt, sofern der Betrag nicht iiber den tatsdchlich
entstandenen Kosten liegt. In H6he der erhaltenen Erstattungen kénnen
Arbeitnehmer dann jedoch keine Kinderbetreuungskosten mehr in der
Steuererkldrung absetzen.

I WICHTIG:

Aufwendungen fiir die Betreuung des Kindes im eigenen Haushalt

(z. B. durch eine Haushaltshilfe) konnen vom Arbeitgeber nicht
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei erstattet werden. Gleiches gilt
fiir Leistungen des Arbeitgebers, die den Unterricht von Kindern
finanzieren (Besuch einer Vorschule) und nicht unmittelbar der
Betreuung dienen, wie die Beférderung zwischen Wohnung und



Kindergarten.

Neben Betreuungszuschiissen fiir nicht schulpflichtige Kinder kann der
Arbeitgeber auch steuerfreie Zuschiisse zur kurzfristigen und nicht
regelmédligen Betreuung von schulpflichtigen Kindern bis 14 Jahren leisten.
Hierfiir gilt ein jahrlicher Freibetrag von 600 Euro. Voraussetzung fiir die
Steuerfreiheit ist ebenfalls, dass die Zuschiisse zuséatzlich zum Arbeitslohn
gewadhrt werden und die kurzfristige ,,Notbetreuung*“ des Kindes aus
zwingenden und beruflich veranlassten Griinden notwendig ist. In diesem
Fall ist auch eine Betreuung im privaten Haushalt des Arbeitnehmers erlaubt.

Mabhlzeiten

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer arbeitstdglich kostenlose oder
verbilligte Mahlzeiten zur Verfiigung, beispielsweise in einer selbst
betriebenen Kantine, muss dieser Vorteil mit dem amtlichen Sachbezugswert
angesetzt werden. Dieser giinstige Wertansatz ist auch malgeblich, wenn die
Mahlzeiten in einer nicht vom Arbeitgeber betriebenen Einrichtung (z. B.
Gaststdtte) offeriert werden, sofern der Arbeitgeber durch Barzuschiisse oder
andere Leistungen wie der Raumgestellung zur Verbilligung der dortigen
Mahlzeiten beitragt. Die aktuellen Sachbezugswerte betragen:

m 2,14 Euro fiir ein Friihstiick (2023: 2,00 Euro)
m 4,13 Euro fiir ein Mittagessen (2023: 3,80 Euro)
m 4,13 Euro fiir ein Abendessen (2023: 3,80 Euro)

Als Arbeitslohn muss der Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem
Sachbezugswert und der eigenen Zuzahlung versteuern.

Die Sachbezugswerte gelten auch, wenn der Arbeitnehmer
Essensmarken oder Restaurantschecks vom Arbeitgeber erhiilt.



Voraussetzung dafiir ist, dass
m tatsdchlich Mahlzeiten an Arbeitnehmer abgegeben werden,

» fiir jede Mahlzeit lediglich eine Essensmarke tdglich in Zahlung
genommen wird,

m der Verrechnungswert einer Marke den Sachbezugswert einer
Mittagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 Euro {ibersteigt und

m die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine
Auswartstatigkeit ausiiben.

Sachbezugswerte diirfen auch fiir Mahlzeiten angesetzt werden, die der
Arbeitnehmer wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstédtigkeit vom
Arbeitgeber erhdlt. Voraussetzung fiir diese Form der Bewertung ist
allerdings, dass der Preis der Mahlzeit nicht hoher als 60 Euro ist. Die
steuerliche Erfassung einer solchen iiblichen Mahlzeit kann allerdings
komplett unterbleiben, wenn der Arbeitnehmer fiir die Auswartstétigkeit
Verpflegungsmehraufwendungen abziehen kénnte. Wird die Preisgrenze von
60 Euro tiberschritten, muss der tatsdchliche Preis der Mahlzeit bei der
Vorteilsberechnung angesetzt werden.

I WICHTIG:

Die Lohnsteuer auf die arbeitstdgliche Mahlzeitengestellung kann
vom Arbeitgeber auch pauschal mit 25 Prozent erhoben werden,
sodass die Zuschiisse in der Sozialversicherung beitragsfrei sind.

Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
Folgende Lohnzuschldge sind steuerfrei, soweit sie fiir

= Nachtarbeit 25 Prozent,



= Sonntagsarbeit 50 Prozent,
m Feiertagsarbeit und Arbeit am 31.12. ab 14:00 Uhr 125 Prozent und

m Arbeit am 24.12. ab 14:00 Uhr, am 25. und 26.12. sowie am 01.05.
150 Prozent

des Grundlohns nicht iibersteigen. Als Nachtarbeit definiert das EStG die
Arbeit in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr. Wird an Sonn- und Feiertagen auch
nachts gearbeitet, erh6hen sich die Sonn- und Feiertagszuschldge um den
Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit. Neben dem Grundlohn gezahlte Zuschldge
sind nur steuerfrei, wenn sie fiir tatsdachlich geleistete Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit gezahlt werden. Sie sind in der Regel nicht befreit, wenn sie
Teil einer einheitlichen Tatigkeitsvergiitung sind und pauschal gezahlt
werden. Fiir diese Zuschldge gilt die Steuerfreiheit nur, wenn sie
Abschlagszahlungen oder Vorschiisse fiir tatsdchlich geleistete Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit darstellen.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Steuerfreiheit geht in der Praxis haufig verloren, weil die
Arbeitsparteien pauschale Zuschldge vereinbaren. Aus steuerlichen
Griinden sollten Sie daher bereits im Arbeitsvertrag darauf achten,
dass die Zuschldge nur fiir tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden zu
begiinstigten Zeiten gezahlt werden.

;7 WICHTIGES BFH-URTEIL:

Die einem Arbeitnehmer gezahlte Zulage fiir Dienst zu wechselnden
Zeiten nach § 17a EZulV ist laut BFH-Urteil vom 15.02.2017, Az.

VI R 30/16, nicht steuerfrei. Der BFH stellte klar, dass eine
Steuerbefreiung fiir Zuschldge ausschlief8lich fiir tatsachlich geleistete
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit zu gewdhren ist. Alle anderen
Zuschldge, die arbeitsbedingte Erschwernisse ausgleichen sollen und
neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind dementsprechend dem



Lohnsteuerabzug zu unterwerfen.

Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten zur Arbeit

Die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz kann Thnen Ihr Arbeitgeber
bis zu der Hohe, die Sie im Rahmen der Entfernungspauschale steuerlich
geltend machen konnen, steuer- und sozialversicherungsfrei mit [hrem
monatlichen Gehalt auszahlen. Voraussetzung dafiir ist, dass Ihr Arbeitgeber
diesen Betrag mit 15 Prozent pauschal versteuert. Ist der Wert, den Thr
Arbeitgeber Ihnen erstattet, hoher als der Wert, den Sie als Werbungskosten
geltend machen konnen, miissen Sie den tibersteigenden Betrag als Gehalt
versteuern.

 PRAXIS-TIPP:

Der pauschal versteuerte Betrag ist nicht im Bruttolohn enthalten und
wird deshalb auf Threr Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile
,Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte” gesondert ausgewiesen. In Threr
Einkommensteuererkldrung (Anlage N) geben Sie Ihre Fahrtkosten
zur Arbeit so an, als hédtten Sie keine Erstattung von Threm
Arbeitgeber bekommen. Weiterhin geben Sie in der Anlage N den
Betrag ein, der Thnen von Ihrem Arbeitgeber erstattet wurde.

Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fiir Sachzuwendungen

Erhadlt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber eine Sachzuwendung, muss
diese Zuwendung in der Regel aufseiten des Arbeitnehmers steuererh6hend
erfasst werden. Alternativ kann aber auch der Arbeitgeber die
ertragsteuerlichen Folgen der Sachzuwendung iibernehmen, indem er fiir die
Zuwendung eine Pauschalsteuer von 30 Prozent abfiihrt. Mit diesem Schritt
kann die steuerliche Erfassung eines geldwerten Vorteils beim Arbeitnehmer
unterbleiben — der Arbeitgeber schenkt ihm die Steuer also quasi mit. Die
Pauschalversteuerung gilt allerdings nur fiir Zuwendungen, die nicht in Geld



ausbezahlt werden und die der Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbringt.

Das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer
muss der Arbeitgeber einheitlich fiir alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres
gewdhrten Zuwendungen ausiiben.

I WICHTIG:

Der Arbeitgeber kann sich sogar noch im Nachhinein iiberlegen, ob er
die Pauschalregel anwenden mochte. Die Entscheidung muss er
spatestens in der letzten Lohnsteuer-Anmeldung des Wirtschaftsjahres
der Zuwendung treffen.

Keine Steuerpauschalierung ist moglich, soweit die Zuwendungen je
Arbeitnehmer und Wirtschaftsjahr den Betrag von 10.000 Euro iibersteigen
oder wenn eine einzelne Zuwendung bereits oberhalb dieses Betrags liegt.

Privatnutzung betrieblicher Telefone/Computer

Die Vorteile, die einem Arbeitnehmer aus der privaten Nutzung von
betrieblichen Datenverarbeitungs- oder Telekommunikationseinrichtungen
(z. B. PCs, Smartphones, Tablets, Handys) erwachsen, sind steuerfrei. Dies
gilt selbst dann, wenn die Geréte in der Privatwohnung des Arbeitnehmers
genutzt werden. Die vom Arbeitgeber getragenen Verbindungsentgelte
(Grundgebiihr und laufende Kosten) sind ebenfalls nicht zu versteuern. Die
Steuerfreiheit umfasst auch die Nutzung von Zubehor und Software des
Arbeitgebers, beispielsweise sogenannte Home-Use-Programme zur
Textverarbeitung.

Wichtig hierbei ist, dass Ihr Arbeitgeber Ihnen die
Telekommunikationsgerdte nicht schenkt, sondern diese betrieblich anschafft
und Ihnen lediglich auch zur privaten Nutzung tiberlasst. Geréte, die Ihnen
Ihr Arbeitgeber steuerfrei zur Verfiigung stellen kann, sind beispielsweise:

m Computer



= Notebooks

= Smartphones

m Tablets

m Softwareprogramme

m Virenscanner

m Beamer

m Zubehor wie Ladegerdte, Router

m Drucker

m Monitore

Sachbeziige fiir Verpflegung und Unterkunft

Bekommen Sie von Threm Arbeitgeber freie Verpflegung, Unterkunft oder
Wohnung, handelt es sich hierbei um einen Sachbezug. Sachbeziige sind wie
Barbeziige grundsatzlich Teil des Arbeitslohns und somit steuerpflichtig. Die
Hohe der geldwerten Vorteile sind in der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) geregelt, die Sdtze werden
jahrlich angepasst. Die Sachbezugswerte haben insbesondere Bedeutung fiir
Auswartstdtige, die von ihrem Arbeitgeber kostenlose oder verbilligte
Mahlzeiten erhalten.

Friihstiick Mittagessen Abendessen Yerpflegung
insgesamt
monatlich 65,00 EUR 124,00 EUR 124,00 EUR 313,00 EUR
kalendertaglich 2,14 EUR 4,13 EUR 4,13 EUR 10,43 EUR
Unterkunft belegt mit Unterkupft
allgemein

1 Arbeitnehmer monatlich 278,00 EUR

kalendertéglich 9,27 EUR
2 Arbeitnehmern monatlich 166,80 EUR

kalendertéglich 5,56 EUR
3 Arbeitnehmern monatlich 139,00 EUR




kalendertéglich 4,63 EUR
mehr als 3 Arbeitnehmern monatlich 111,20 EUR
kalendertéglich 3,71 EUR

Als Unterkunft zdhlt jeder Raum, in dem eine selbststdndige
Haushaltsfiihrung nicht moglich ist, zum Beispiel ein mobliertes Zimmer in
einer Werkswohnung. Der Sachbezug fiir die Unterkunft braucht nicht
versteuert zu werden, wenn entsprechende Aufwendungen im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfithrung als Werbungskosten abziehbar waren. Allerdings
sind dann folgerichtig keine Unterkunftskosten als Werbungskosten
abziehbar, wohl aber die Fahrtkosten.

Sofern Sie fiir die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte
Verpflegung/Unterkunft ein Entgelt zahlen miissen, ist nur der
Unterschiedsbetrag zwischen den amtlichen Sachbezugswerten und dem von
Thnen gezahlten Entgelt steuerpflichtig. Wenn Sie also mindestens den
Sachbezugswert zuzahlen, entsteht kein geldwerter Vorteil. Auf die Hohe des
tatsdchlichen Werts der Verpflegung/Unterkunft kommt es nicht an.

Sachpramien aus Kundenbindungsprogrammen

Steuerfrei sind Sachprdmien bis zu einem Wert von 1.080 Euro pro
Kalenderjahr, die der Arbeitnehmer aus sogenannten
Kundenbindungsprogrammen bezieht. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit
ist, dass diese Pramien zum Zwecke der Kundenbindung im allgemeinen
Geschéftsverkehr fiir jedermann zugénglich sind. Steuerfrei gestellt werden
hierdurch Pramien, die der Arbeitnehmer beruflich ansammelt und spéter
privat nutzt, wie Bonusmeilen fiir privaten Urlaub.

Ubersteigen die Primien den Jahresbetrag von 1.080 Euro, miissen sich fiir
den Arbeitnehmer nicht zwangslaufig steuererhéhende Folgen ergeben, denn
der Pramienanbieter (z. B. die Fluggesellschaft) hat die Méglichkeit, fiir den
nicht steuerfreien Teil der Pramien eine Pauschalsteuer von 2,25 Prozent des
Pramienwerts abzufiihren.

I WICHTIG:



Die Anbieter miissen den Arbeitnehmer iiber die Steueriibernahme
informieren. Sofern er nicht entsprechend unterrichtet wurde, muss er
die Sachprdmie in seiner Einkommensteuererklarung angeben.

Wird fiir Pramien {iber 1.080 Euro die Pauschalversteuerung angewandt,
bleiben sie beim Arbeitnehmer somit komplett ohne steuerliche Folgen.

Schadensersatz

Schadensersatzleistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer gehoren
nicht zum Arbeitslohn, wenn dieser zur Leistung verpflichtet ist oder einen
zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers wegen
schuldhafter Verletzungen arbeitsvertraglicher Fiirsorgepflichten erfiillt.

Sonstige Beihilfen

Erholungsbeihilfen stellen grundsétzlich steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.
Fiir diese Beihilfen kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer jedoch pauschal mit
25 Prozent iibernehmen. Maximale pauschalierbare Beihilfen pro Jahr sind:

m 156 Euro fiir Arbeitnehmer
= 104 Euro fiir Ehegatten
m 52 Euro je Kind

Beihilfen im Krankheits- oder Ungliicksfall sind bis 600 Euro je Kalenderjahr
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Bei Betrieben mit mehr als fiinf
Arbeitnehmern miissen aber zusétzliche Voraussetzungen erfiillt werden

(z. B. Einrichtung einer Unterstiitzungskasse, Beteiligung des Betriebsrats).

Sparanreize
Mitarbeiterbeteiligung

Die Abgabe von Firmenbeteiligungen an Arbeitnehmer bleibt bei jahrlichen
Vorteilen bis zu 360 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei. Zur



Vorteilsberechnung muss der Beteiligungswert im Zeitpunkt der Uberlassung
(sog. gemeiner Wert) herangezogen werden; hiervon werden dann etwaige
Zuzahlungen des Arbeitnehmers abgezogen.

Diese Befreiung bezieht sich auf die unentgeltliche oder verbilligte
Uberlassung von Vermégensbeteiligungen am Unternehmen des
Arbeitgebers und an Mitarbeiterbeteiligungsfonds. Voraussetzung fiir die
Steuerfreiheit ist noch nicht einmal, dass die Vermogensbeteiligung
zusétzlich zu ohnehin geschuldeten Leistungen gewdhrt wird. Somit darf die
Beteiligung auch auf bestehende oder kiinftige L.ohnanspriiche angerechnet
werden.

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist jedoch, dass der Vorteil allen
Arbeitnehmern offensteht, die mindestens ein Jahr im Betrieb beschaftigt
sind. Die Teilnahme an Mitarbeiterkapitalbeteiligungen muss zudem
freiwillig sein. Nicht begiinstigt sind Geldleistungen des Arbeitgebers zum
Erwerb von Beteiligungen sowie der Erwerb von herkémmlichen Aktien-
oder Mischfonds.

Q PRAXIS-TIPP:

Begiinstigt werden alle Personen im Rahmen eines gegenwartigen
Arbeitsverhdltnisses, also auch Aushilfskrdfte und Minijobber. Die
Steuerfreiheit kann beim unterjdhrigen Arbeitgeberwechsel oder bei
parallelen Arbeitsverhdltnissen mehrfach in Anspruch genommen
werden.

Vermogenswirksame Leistungen (VL)

Geldleistungen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer anlegt, werden als
vermogenswirksame Leistungen bezeichnet. Diese Sparform wird vom
Fiskus durch die sogenannte Arbeitnehmersparzulage subventioniert. Seit
dem 01.01.2024 gelten héhere Einkommensgrenzen fiir die
Arbeitnehmersparzulage. Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf die
Zulage, wenn ihr zu versteuerndes Einkommen 40.000 Euro (vorher 17.900



Euro) bei Alleinstehenden bzw. 80.000 Euro (vorher 35.800 Euro) bei
Zusammenveranlagung nicht tiberschreitet und sie vermogenswirksame
Leistungen fiir wohnwirtschaftliche Zwecke ansparen. Fiir andere
Anlageformen liegt die Einkommensgrenze bei 20.000 Euro (Alleinstehende)
bzw. 40.000 Euro (Ehegatten/Lebenspartner).

Die Mittel zur Ansparung kann der Arbeitgeber laut Vereinbarung oder
Tarifvertrag zusatzlich zum normalen Gehalt extra zahlen. Alternativ kann
der Arbeitnehmer den Betrag vom eigenen Lohn abzweigen.

Es gelten folgende Forderhdchstwerte:

Vertragsart Beteiligungssparen Bausparen
o 400 EUR (Ledige)/ 470 EUR (Ledige)/
max. begiinstigte Sparrate pro Jahrlg piyp \erheiratete) 940 EUR (Verheiratete)
Zulagensatz 20 % 9%
80 EUR (Ledige)/ 43 EUR (Ledige)/

max. Zulage pro Jahr somit 160 EUR (Verheiratete) |86 EUR (Verheiratete)

Nach dem Vermogensbildungsgesetz konnen grundsétzlich ausschlief$lich
Arbeitnehmer vermogenswirksame Leistungen erhalten, wobei auch
kurzfristig und geringfiigig Beschéftigte sowie Aushilfskrafte, deren
Arbeitslohn pauschal besteuert wird, zum begiinstigten Personenkreis zédhlen.
Es profitieren jedoch auch den Arbeitnehmern gleichgestellte Personen von
der Arbeitnehmersparzulage, also Beamte, Richter, Polizisten, Berufs- und
Zeitsoldaten.

Folgende Personengruppen erhalten keine vermogenswirksamen Leistungen:
m Helferinnen und Helfer, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten
» Entwicklungshelfer

= Bezieher von Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, sofern
sie nicht weiter in einem abhdngigen Arbeitsverhéltnis stehen

» Empfanger von Versorgungsbeziigen (z. B. Beamten- oder Witwen- und
Waisenpensionen)



m Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften sowie GmbH-
Geschéftsfiihrer

Wohnungsbaupramie

Eine weitere staatliche Forderung ist die Wohnungsbauprdamie. Nach Ablauf
des Steuerjahres kann der Pramienberechtigte fiir die durch ihn geleisteten
Bausparbeitrdge die Wohnungsbauprdamien beantragen. Zu dem
pramienberechtigten Personenkreis gehoren alle Personen, die einen
Wohnsitz oder ihren gew6hnlichen Aufenthalt im Inland haben, oder
Personen, die keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland
haben, aber in einem Dienstverhdltnis zu einer inldndischen juristischen
Person des offentlichen Rechts stehen wie Polizisten, Soldaten, im Ausland
eingesetzte Beamte und Angestellte.

Die Wohnungsbaupramie betrdgt 10 Prozent der praimienberechtigten
Aufwendungen. Begiinstigt sind maximal Bausparleistungen bis zu 700 Euro
jahrlich bzw. 1.400 Euro bei Zusammenveranlagung. Die Pramie kann also
maximal 70 Euro bzw. 140 Euro pro Jahr betragen. Gemal § 6 WoPG
(Wohnungsbau-Pramiengesetz) zdhlt die Wohnungsbaupramie nicht zu den
Einkiinften im Sinne des Einkommensteuergesetzes.

Um die staatlichen Wohnungsbauprdamien zu erhalten, darf Thr zu
versteuerndes Einkommen nicht héher als 35.000 Euro bei alleinstehenden
und 70.000 Euro bei zusammen veranlagten Personen sein.

Trinkgelder

Trinkgeld, das ein Arbeitnehmer anldsslich einer Arbeitsleistung von Dritten
erhélt, ist in unbegrenzter Hohe steuer- und beitragsfrei. Diese
steuergiinstigen Folgen treten jedoch nur ein, wenn das Trinkgeld dem
Arbeitnehmer freiwillig — ohne Rechtsanspruch — und zusatzlich zu dem fiir
die Arbeitsleistung geschuldeten Betrag gezahlt wird.

Warengutscheine

Gutscheine tiber Waren bzw. Dienstleistungen stellen typischerweise
Sachbeziige dar. Der entsprechende Vorteil ist mit dem iiblichen



Verkaufspreis (Bruttowert) abziiglich eines pauschalen Preisnachlasses von
4 Prozent anzusetzen und kann steuerlich komplett auler Ansatz bleiben,
wenn er monatlich insgesamt 50 Euro nicht tibersteigt.

Bei Gutscheinen liegt auch dann ein begiinstigter Sachbezug vor, wenn sie
bei einem Dritten (einem fremden Leistungserbringer) einzuldsen sind und
neben der Bezeichnung der abzugebenden Ware oder Dienstleistung auch
einen anzurechnenden Betrag oder Hochstbetrag enthalten. In diesem Fall hat
der Gutschein nicht mehr die Funktion von Bargeld, sodass er unter die 50-
Euro-Freigrenze gefasst werden kann.

I WICHTIG:

Der vierprozentige Abschlag darf bei der Berechnung jedoch nicht
abgezogen werden, wenn der Warengutschein eine konkrete
Betragsangabe enthdlt. In diesem Fall miissen die Arbeitsparteien den
ungekiirzten Wert des Gutscheins bei der Vorteilsberechnung
ansetzen.

Als Gutscheine kommen beispielsweise Benzingutscheine, Buchgutscheine
oder Gutscheine fiir sportliche Aktivitdten in Betracht.

In der Praxis empfehlen sich auch elektronische Gutscheine, da dort selbst
geringe Restbetrdge als Guthaben gespeichert bleiben. Wird ndamlich die
Auszahlung selbst kleinster Restbetrdage nicht ausgeschlossen (wie bei
Papiergutscheinen oft der Fall), kann das zum Verlust der Begiinstigung
fiihren.



Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Ausgangspunkt fiir die Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbststdndiger
Arbeit ist der Bruttolohn eines Kalenderjahres. Diesen Betrag entnehmen Sie
der Lohnsteuerbescheinigung, die Ihnen von Ihrem Arbeitgeber zu Beginn
eines Jahres fiir das vorangegangene Jahr zur Verfiigung gestellt wird.

Das Finanzamt gewdhrt zur Abgeltung von Werbungskosten aufgrund
nichtselbststandiger Arbeit automatisch einen Arbeitnehmerpauschbetrag.
Dieser betragt seit dem Jahr 2024 1.230 Euro. Den
Arbeitnehmerpauschbetrag erhalten Sie auch, wenn Sie keine
Werbungskosten hatten oder keine Werbungskosten in Threr Steuererkldarung
geltend gemacht haben. Er wird bereits beim monatlichen Lohnsteuerabzug
berticksichtigt.

Konnen Sie keine htheren Werbungskosten als den Pauschbetrag in Hohe
von 1.230 Euro nachweisen, ergeben sich die Einkiinfte aus
nichtselbststdndiger Arbeit daraus, dass Sie vom Bruttolohn 1.230 Euro
abziehen.

Sind die Werbungskosten jedoch hoher als 1.230 Euro, sind die gesamten
Werbungskosten nachzuweisen und nicht nur diejenigen, die den Betrag von
1.230 Euro iibersteigen. Sollten Thre Werbungskosten hoher sein als der
Pauschbetrag, tragen Sie diese auf Seite 2 und 3 der Anlage N ein. Die
Werbungskosten werden dann von Threm steuerpflichtigen Bruttolohn
abgezogen, sodass nur die verbleibenden Einkiinfte zu versteuern sind.

Q PRAXIS-TIPP:

Seit dem Veranlagungszeitraum 2019 sind in den Steuerformularen
viele Felder durch ein ,,e“ gekennzeichnet und farblich markiert.
Diese Felder kennzeichnen die Daten, die dem Finanzamt regelmalig
bereits elektronisch tibermittelt wurden und somit bereits vorliegen.
Sie miissen diese Felder nur ausfiillen, wenn die Daten, die dem
Finanzamt vorliegen, nicht zutreffend sind.



Sollten Sie von Threm Arbeitgeber bereits Kostenerstattungen erhalten haben,
mindert dies natiirlich Thre Werbungskosten.

Q DEFINITION WERBUNGSKOSTEN:

Das Einkommensteuergesetz definiert Werbungskosten als
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der
Einnahmen, in IThrem Fall des Arbeitslohns. Werbungskosten liegen
folglich dann vor, wenn Thnen Kosten entstanden sind, die objektiv
mit dem Beruf in Zusammenhang stehen und subjektiv geeignet sind,
den Beruf zu férdern. Ob die Aufwendungen tatsdchlich den
gewiinschten Erfolg herbeigefiihrt haben, ist unerheblich.

Von den Werbungskosten abzugrenzen sind die Kosten der allgemeinen
Lebensfiihrung, die bei der Ermittlung der Einkiinfte nicht in Abzug gebracht
werden diirfen.

Zu beachten ist, dass die Hohe der Werbungskosten nach oben hin nicht
begrenzt ist. Allerdings wird der Abzug versagt, wenn die angesetzten
Betrdge als unangemessen hoch anzusehen sind. Wann dies der Fall ist,
richtet sich nach der ,,allgemeinen Verkehrsauffassung®.

 PRAXIS-TIPP:

Der Bereich der Werbungskosten bietet fiir Sie die besten
Moglichkeiten, Steuern zu sparen. Denn nur hier konnen Sie durch
geschickte Argumentation und entsprechenden Nachweis eine
berufliche Veranlassung der Aufwendungen glaubhaft machen.
Nutzen Sie dieses Potenzial!



Reisekostenrecht

Sobald Sie aus beruflichen Griinden unterwegs waren, konnen Sie die
Kosten, die Thnen dadurch entstanden sind, als Werbungskosten geltend
machen. Zu den Reisekosten zihlen Fahrtkosten, Ubernachtungskosten,
Verpflegungsmehraufwendungen und Reisenebenkosten.



Erste Tatigkeitsstatte
Begriff der Tatigkeitsstatte

Unter Tatigkeitsstdtte ist der arbeitstdglich oder doch regelmaRig
wiederkehrend und dauerhaft aufgesuchte Ort, an dem der Steuerpflichtige
seine Arbeit zu erbringen hat, zu verstehen. Das ist beim Arbeitnehmer
regelmaRig der Betrieb des Arbeitgebers.
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Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte

Die erste Téatigkeitsstétte ist seit 01.01.2014 als ortsfeste, betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens oder eines
vom Arbeitgeber bestimmten Dritten (also keine Flugzeuge, Fahrzeuge oder
Schiffe) zu verstehen. Weiterhin muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
dieser Einrichtung fiir mehr als 48 Monate zuordnen. Die Zuordnung der
ersten Tatigkeitsstétte erfolgt vorrangig durch den Arbeitgeber aufgrund
arbeits- oder dienstrechtlicher Festlegungen. Der Arbeitnehmer kann je
Dienstverhdltnis hochstens eine erste Tadtigkeitsstdtte haben. In der Regel
befindet sich die erste Téatigkeitsstétte eines Arbeitnehmers am Ort seines
Arbeitsplatzes.

Grundsatzlich ist zu priifen, welches die erste Tatigkeitsstétte ist, sofern der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht dauerhaft einer solchen zugeordnet hat.
Fehlt es an einer Zuordnung, werden die tatsdachlichen Gegebenheiten in
Betracht gezogen und anhand dieser die erste Tadtigkeitsstdtte bestimmit.



m Wird ein Arbeitnehmer ohne zeitliche Befristung versetzt, begriindet er
eine neue erste Tatigkeitsstatte.

m Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung bis 48 Monate
versetzt, fehlt die dauerhafte Zuordnung. Das hat zur Folge, dass keine
neue erste Tatigkeitsstdtte begriindet wird. Die erste Tatigkeitsstdtte ist
in diesem Fall weiterhin sein Arbeitsplatz, von dem aus er versetzt wird.

m Wird ein Arbeitnehmer ohne zeitliche Befristung einer anderen
Betriebsstdtte/einem anderen Arbeitsort zugeordnet, begriindet er eine
neue erste Tatigkeitsstitte.

= Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung bis 48 Monate
einer anderen Betriebsstdtte/einem anderen Arbeitsort zugeordnet,
begriindet er damit keine neue erste Tatigkeitsstdtte. Dies gilt auch,
wenn die Zuordnung mit dem Ziel der Versetzung verbunden ist.

I WICHTIG:

Da das Homeoffice keine betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers
ist, kann es sich hierbei nicht um eine erste Tatigkeitsstdtte handeln.

Kettenabordnung

Bei sogenannten Kettenabordnungen ist keine dauerhafte Zuordnung zu einer
Tatigkeitsstdtte gegeben, wenn die einzelne Abordnung jeweils einen
Zeitraum von weniger als 48 Monaten umfasst.

Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung von weniger als

48 Monaten versetzt/zugeordnet und wird diese Zuordnung spéter verldngert,
fiihrt diese Verlangerung nicht zwangsldufig zu einer Begriindung einer
neuen ersten Tatigkeitsstatte. Wird eine auf weniger als 48 Monate geplante
Zuordnung verldngert, kommt es darauf an, ob der Arbeitnehmer vom
Zeitpunkt der Verlangerungsentscheidung an noch mehr als 48 Monate an
dem neuen Arbeitsort eingesetzt werden soll.




Beispiel:

Herr Huber wird zur Unterstiitzung von seinem Arbeitsplatz in Idar-
Oberstein fiir 18 Monate nach Zweibriicken geschickt. Nach 16 Monaten
wird die Dienstreise um 42 Monate verlangert. Obwohl Herr Huber
insgesamt 58 Monate in Zweibriicken tédtig wird, hat er dort keine erste
Tatigkeitsstdtte. Die vom Gesetzgeber vorgegebene Prognosebetrachtung
bedeutet, dass Herr Huber weder im Zeitpunkt der ersten Zuordnung noch
im Zeitpunkt der Verldngerung fiir mehr als 48 Monate in Zweibriicken
eingesetzt werden sollte.

Abwandlung:

Die Zuordnung von Herrn Huber wird bereits nach drei Monaten um

55 Monate auf insgesamt 58 Monate verldngert. Ab dem Zeitpunkt der
Verlangerung hat Herr Huber seine erste Tatigkeitsstdtte in Zweibriicken,
da er ab diesem Zeitpunkt noch 55 Monate und somit dauerhaft in
Zweibriicken tdtig werden soll. Dies gilt auch, wenn die Zuordnung bereits
nach zwolf Monaten aufgehoben wird.

Erste Tatigkeitsstatte bei Studium oder BildungsmaRnahme in Vollzeit

Mit der Aufnahme und Definition der ersten Tatigkeitsstdtte in das
Einkommensteuergesetz fand folgender Passus zu den Werbungskosten
Einzug:

. $9ABS. 4 SATZ 8 HALBSATZ 1 ESTG

Als erste Tatigkeitsstatte gilt auch eine Bildungseinrichtung, die
aullerhalb eines Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines
Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen BildungsmalRnahme
aufgesucht wird;

Laut BMF-Schreiben vom 30.09.2013 (Az. IV C5 - S 2353/13/10004, DOK.



2013/0862915) findet eine Bildungsmalfnahme auflerhalb eines
Dienstverhéltnisses statt, wenn

m die Mallnahme nicht Gegenstand des Dienstverhaltnisses ist, selbst wenn
diese durch den Arbeitgeber geférdert wird

m die Mallnahme ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung durchgefiihrt
wird und der Arbeitgeber das Studium/die Bildungsmalinahme lediglich
ermoglicht

( KONSEQUENZ:

m Die Entscheidung des BHF (Urteil vom 09.02.2012, Az. VIR
42/11) ist damit iiberholt.

= Die Bildungsstitte, die im Rahmen einer vollzeitigen
BildungsmalSnahme aufgesucht wird, gilt aufgrund gesetzlicher
Fiktion als erste Tatigkeitsstitte.

m Fahrtkosten kénnen nur noch in Hohe der Entfernungspauschale
in Hohe von 0,30 Euro je Entfernungskilometer geltend gemacht
werden und nicht wie bisher mit 0,30 Euro je tatsachlich
gefahrenem Kilometer.

Der im Rahmen eines dualen Studiums mit Ausbildung enthaltene Bachelor-
Studiengang findet gerade nicht auSerhalb eines Dienstverhdltnisses statt.
Dieser Studiengang ist das Musterbeispiel fiir eine Bildungsmainahme
innerhalb eines Dienstverhdltnisses. Hier wird eine erste Tatigkeitsstdtte nur
in dem im vorausgehenden Abschnitt geschilderten Rahmen (dauerhafte
Zuordnung) begriindet.

,y AKTUELLE RECHTSPRECHUNG ZUR ERSTEN
TATIGKEITSSTATTE

FG Niirnberg (Urteil vom 08.03.2023, Az. 5 K 211/22)



Hier kam das Gericht zu dem Schluss, dass die erste Tatigkeitsstatte
einer Soldatin auf Zeit, die sich in der Freistellung vom militdrischen
Dienst im Rahmen einer BFD-Malinahme befand, nicht mehr der
letzte militarische Dienstort, sondern der Sitz der Bildungsstatte ist.
Mit der Konsequenz, Fahrtkosten kénnen nur noch vom Wohnort zur
Bildungsstétte und in Hohe der Entfernungspauschale angesetzt
werden. Ebenfalls konnen keine Verpflegungsmehraufwendungen
geltend gemacht werden.

FG Berlin-Brandenburg (Urteil vom 23.05.2019, Az. 4 K 4259/17
— Revision beim BFH unter Az. VI 25/19)

Ordnet der Arbeitgeber den Arbeitnehmer einer ersten Tatigkeitsstatte
zu, so ist der Tatigkeitsschwerpunkt unbedeutend. Eine Ausnahme
konnte es diesbeziiglich hochstens geben, wenn der Arbeitnehmer
einer betrieblichen Einrichtung nur aus organisatorischen Griinden
zugeordnet ist und dort iiberhaupt nicht titig wird.

Versicherungskaufmann (FG Berlin-Brandenburg, Urteil vom
09.04.2019, Az. 5 K 5269/17)

Hier war einem angestellten Versicherungskaufmann durch seinen
Arbeitgeber keine erste Tdtigkeitsstdtte zugeordnet. Der Vertreter
wurde nur aus organisatorischen Griinden einer Geschaftsstelle
zugeordnet, wurde dort aber nie tdtig. Nach dem Urteil stellt diese
Geschiftsstelle keine erste Tatigkeitsstdtte dar. Ebenfalls stellt das
vom Versicherungsvertreter selbst angemietete Biiro in dem Bezirk,
in dem er tdtig wurde, keine erste Tatigkeitsstdtte dar. Denn der
Arbeitgeber erstattete diese Kosten nicht und somit mangelt es an
einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers. Es liegt
auch kein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet vor. Ein solches liegt dann
vor, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung auf einer
festgelegten Fldche ausiibt, wie zum Beispiel bei Postzustellern,
Hafen- oder Forstarbeitern. Aber genau bei zum Beispiel
Schornsteinfegern, Bezirksleitern und Vertriebsmitarbeitern, die
verschiedene Niederlassungen betreuen, trifft dies nicht zu.

Elektromonteur (FG Miinster, Urteil vom 25.03.2019, Az. 1 K



447/16 E)

Hier war ein Elektromonteur seit 2010 ununterbrochen auf einer
Baustelle einer Auftraggeberin des Arbeitgebers tétig. Die
Auftraggeberin hatte jeweils auf ldngstens 36 Monate befristete
Auftrdge an den Arbeitgeber vergeben. Das Finanzamt vertrat die
Auffassung, dass diese Baustelle eine erste Tatigkeitsstétte sei und
berticksichtigte bei den Fahrtkosten nur die Entfernungspauschale,
nicht die Dienstreisepauschale. Das sah das FG Miinster anders. Fiir
die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, ist eine auf
die Zukunft gerichtete Prognose ausschlaggebend. Wird eine auf
weniger als 48 Monate geplante Téatigkeit verlangert, so kommt es fiir
die Frage, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, darauf an, ob der
Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt der Verldangerung noch mehr als 48
Monate (hier) auf der Baustelle tdtig werden soll. Es ist nicht darauf
abzustellen, ob der Arbeitnehmer, riickwirkend betrachtet, langer als
48 Monate auf der Baustelle titig war.

Polizist (BFH-Urteil vom 04.04.2019, Az. VI R 27/17)

Ein Polizist, der immer zundchst zu seiner Dienststelle fahrt und von
dort seinen Einsatz- und Streifendienst antritt, hat keine erste
Tatigkeitsstdtte. Da sich seine Tdtigkeiten in der Dienststelle im
Wesentlichen auf die Vor- und Nachbereitung des Einsatz- und
Streifendienstes beschranken, ist er schwerpunktmélig aulerhalb der
Polizeidienststelle im AulSendienst tétig.

Pilot/Luftsicherheitskontrollkraft (BFH-Urteile vom 11.04.2019,
Az. VI R 40/16, Az. VI R 12/17)

Ein Pilot hat seine erste Tatigkeitsstitte an dem Flughafen, dem er
arbeitsrechtlich dauerhaft zugeordnet ist und auf dessen
Flughafengeldnde er zumindest in geringem Umfang tétig wird. Dies
gilt genauso fiir anderes fliegendes Personal wie zum Beispiel
Flugbegleiter.



;7 AKTUELLE RECHTSPRECHUNG ZUR ERSTEN
TATIGKEITSSTATTE BEI BILDUNGSMASSNAHMEN

Das FG Niirnberg hat mit Urteil vom 09.05.2018 entschieden, dass
ein auf mehr als drei Monate angelegter, in Vollzeit aullerhalb eines
Arbeitsverhdltnisses absolvierter Fortbildungslehrgang eine erste
Tatigkeitsstdtte am Ort der Bildungseinrichtung begriindet (Az. 5 K
167/17).

Das FG Miinster hat mit Urteil vom 24.01.2018 entschieden, dass
eine an einer deutschen Hochschule eingeschriebene Studentin,
welche bereits eine Erstausbildung abgeschlossen hat, fiir Zeitrdume
von Auslandssemestern und Auslandspraktika keine Aufwendungen
fiir die dortige Unterkunft und Verpflegung geltend machen kann,
wenn sie im Inland keinen eigenen Hausstand unterhdlt. Die erste
Tatigkeitsstatte befindet sich wahrend dieser Aufenthalte nach § 9
Abs. 4 Satz 8 EStG in der ausldndischen Bildungseinrichtung und
nicht mehr an der inldndischen Hochschule (Az. 7 K 1007/17 E).

 PRAXIS-TIPP:

Liegt eine erste Tatigkeitsstdatte am Ort der Bildungseinrichtung,
konnen Werbungskosten nur noch unter den Voraussetzungen der
doppelten Haushaltsfiihrung geltend gemacht werden. Bei jungen
Ledigen scheidet der Kostenabzug regelmalSig aus, weil kein eigener
Haushalt neben der Wohnung am Bildungsort unterhalten wird.



Fahrten (,, Wege*) zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte

Begriff der Wohnung

Die Wohnung steht steuerlich im Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers. Falls Sie verheiratet sind, ist dies normalerweise der Wohnort
der Familie. Bei ledigen Arbeitnehmern ist es der Ort der Wohnung,
beispielsweise ein Zimmer in der Ndhe des Arbeitsplatzes, bei den Eltern
oder bei Freundin/Freund.

 PRAXIS-TIPP:

Gerade bei ledigen Arbeitnehmern kommt es oft vor, dass der
,Mittelpunkt der Lebensinteressen“ und der Ort, an dem sie
polizeilich gemeldet sind, auseinanderfallen.

Da in diesen Fallen aber haufig tdglich vom Wohnort der Eltern oder von
Freund/Freundin zur Arbeit gefahren wird, ist die Entfernungspauschale fiir
diese Wegstrecke anzuerkennen.

Nachgewiesen werden kann der ,,Mittelpunkt der Lebensinteressen*
beispielsweise durch den Wohnort des Partners oder durch
Vereinsmitgliedschaften.

Anzahl der Fahrten

Steuerlich geltend machen kénnen Sie die tatsdchlich nachgewiesenen
Fahrten. Pro Arbeitstag diirfen Sie nur eine Fahrt ansetzen, egal, ob Sie
tatsdchlich zum Beispiel in der Mittagspause nach Hause gefahren sind. Ohne
gesonderten Nachweis erkennt das Finanzamt grundsétzlich bei einer Fiinf-
Tage-Woche 230 Fahrten und bei einer Sechs-Tage-Woche 280 Fahrten an.
Die Berechnung setzt sich wie folgt zusammen: Das Jahr hat 52 Wochen
abziiglich sechs Wochen fiir Urlaub, Krankheit und Feiertage, das heilst, es
bleiben noch 46 Wochen. 46 Wochen multipliziert mit fiinf bzw. sechs Tagen



ergeben dann die 230 bzw. 276 Fahrten. 276 Fahrten werden auf 280 Fahrten
aufgerundet. Sollten Sie mehr Urlaubs- oder Krankheitstage gehabt haben,
sind diese bei der Berechnung der Arbeitstage zu berticksichtigen. Bei
Lehrern und Lehrerinnen sind die Ferientage bei der Berechnung abzuziehen.

I WICHTIG:

Bitte beachten Sie, dass diese vereinfachte Berechnung auf der
Grundlage beruht, dass Sie das ganze Jahr {iber zu Ihrem Arbeitsort
gefahren sind. Sollten Sie nicht das ganze Jahr zu Ihrem Arbeitsort
gefahren sein (z. B. aufgrund des Beginns Ihrer Beschaftigung erst ab
01.07.), konnen Sie Fahrten nur anteilig in Ihrer Steuererkldrung
geltend machen. Beachten Sie, dass Sie bei einer fdlschlicherweise zu
hoch angesetzten Anzahl der Fahrttage Steuerhinterziehung begehen
und das Finanzamt hierin kein Kavaliersdelikt sieht.

Bei vielen Arbeitnehmern trifft es hdufig zu, dass durch Wochenenddienste,
Bereitschaften, zusdtzlichen Dienst oder dienstliche Veranstaltungen im
Vergleich zu iibrigen Arbeitnehmern wesentlich mehr Arbeitstage geleistet
werden.

Q PRAXIS-TIPP:

Sie sollten daher anhand von Aufzeichnungen bzw. durch eine
Bescheinigung des Arbeitgebers die tatsachlichen Arbeitstage
nachweisen kénnen. Nur so ist der maximale Abzugsbetrag
erreichbar.

Hohe der Entfernungspauschale

Fiir die Wege zwischen Threr Wohnung und der ersten Tatigkeitsstdtte kann
wie bisher eine Entfernungspauschale, die unabhédngig vom genutzten
Verkehrsmittel gewéhrt wird, in Héhe von 0,30 Euro je Entfernungskilometer



angesetzt werden. Grundsatzlich werden jedoch hochstens 4.500 Euro zum
Abzug zugelassen. Diese Deckelung greift jedoch nicht, wenn Sie Thr eigenes
oder ein Thnen zur Nutzung zur Verfiigung gestelltes Auto nutzen.

I WICHTIG:

Die Entfernungspauschale erhohte sich ab 2022. Seit 01.01.2022
konnen Sie fiir die ersten 20 Kilometer unverdndert 0,30 Euro geltend
machen, ab dem 21. Kilometer wird die Pauschale auf 0,38 Euro
erhoht.

Entfernungskilometer bedeutet, dass nur die einfache Strecke

gerechnet wird, nicht wie bei einer Auswartstétigkeit (folgende
Kapitel), wo auch der Riickweg zahlt.

Malfgebliche Strecke

Auszugehen ist dabei von der kiirzesten benutzbaren Strafenverbindung,
wobei angefangene Kilometer nicht beriicksichtigt werden.

Beispiel:

Herr Miiller fahrt mit der U-Bahn zu seinem Arbeitsplatz. EinschlieBlich
der FuBwege und der U-Bahn-Fahrt betrdgt die zuriickgelegte Entfernung
38 km. Die kiirzeste Stralenverbindung betrdgt 30 km. Fiir die
Entfernungspauschale sind die StraBenkilometer anzusetzen, hier 30 km.

Sollte die kiirzeste StraRenverbindung langer sein als die Summe aus FuBweg
und U-Bahn-Strecke, ist dies umgekehrt vorteilhaft, da auch hier die
Strallenverbindung fiir die Entfernung entscheidend ist. Eine andere als die
kiirzeste Verbindung kann angesetzt werden, wenn sie offensichtlich
verkehrsgiinstiger ist und tatsdchlich genutzt wurde.



Beispiel:

Frau Lutz fahrt mit ihrem Pkw zum Arbeitsplatz. Die kiirzeste
Strallenverbindung betrdgt 35 km. Da es auf dieser Strecke aufgrund
langer andauernder Strallenbauarbeiten zu Staus kommt, fahrt sie einen
Umweg von 10 km, wodurch sie eine halbe Stunde an Fahrtzeit spart. In
diesem Fall konnen fiir die Ermittlung der Entfernungspauschale 45 km
angesetzt werden.

Sollte auf der Fahrt zur ersten Tatigkeitsstdtte eine Fahre benutzt werden, ist
diese Strecke mit in die Entfernungsberechnung einzubeziehen. Eine
Ausnahme ist nur dann gegeben, wenn die Nutzung der Fahre nicht zumutbar
und auch nicht wirtschaftlich wére. In diesen Féllen darf die tatsdchlich
gefahrene ldngere Entfernung der Berechnung zugrunde gelegt werden. Nach
der Rechtsprechung ist eine langere Entfernung dann ,,offensichtlich
verkehrsgiinstiger”, wenn die Vorteilhaftigkeit so auf der Hand liegt, dass
sich auch ein anderer verstandigter Verkehrsteilnehmer fiir diese Strecke
entschieden hatte. Als Anhaltspunkt dafiir, dass eine Strecke
verkehrsgiinstiger ist, kann eine Zeitersparnis von mindestens 10 Prozent
gegeniiber der kiirzesten Strecke angenommen werden.

Unabhédngig von der Zeitersparnis kann eine Strecke aber auch
verkehrsgiinstiger sein, wenn die langere Route bessere Strallen, weniger
Ampeln, weniger Ortsdurchfahrten, weniger Verkehr usw. enthélt. Insofern
kann eine ,,offensichtlich verkehrsgiinstigere* Strecke auch ohne
Zeitersparnis vorliegen, wenn sich die Strecke aufgrund anderer Umstédnde
als verkehrsgiinstiger erweist als die kiirzeste Strecke.

Beispiel:

Herr Hanssen wohnt in einer Ortschaft an der Elbe und hat seinen
Arbeitsplatz auf der anderen Elbseite. Uber die nichstgelegene Briicke
betrdgt die Entfernung zwischen Wohnort und erster Tatigkeitsstétte
60 km, wéhrend die Entfernung bei Nutzung einer Fahre nur 25 km
betrdgt. Die Kosten fiir die Fdhre betragen pro Jahr 400 EUR. Da die




Nutzung der Fahre zumutbar und wirtschaftlich sinnvoll ist, errechnet sich
die Entfernungspauschale aus 25 km. Die von der Fahre zuriickgelegte

Strecke ist bei der Berechnung der Pauschale nicht zu berticksichtigen, die
Fahrkosten konnen zusétzlich zur Entfernungspauschale angesetzt werden.

Q PRAXIS-TIPP:

Fahren Sie einen Umweg aus gesundheitlichen Griinden, muss das
Finanzamt diesen akzeptieren. Beispielsweise, wenn Sie einen
Umweg fahren, weil Sie wegen Threr Hohenangst nicht iiber eine
Hochbriicke fahren kdonnen. Lassen Sie sich in einem solchen Fall
Ihre H6henangst von einem Arzt bescheinigen.

Nutzung eines eigenen oder zur Nutzung uiberlassenen Pkw

Die Begrenzung auf 4.500 Euro greift nicht ein, wenn der Arbeitnehmer
seinen eigenen oder mit einem ihm, beispielsweise von seiner Ehefrau, zur
Nutzung iiberlassenen Pkw fdhrt.

Q PRAXIS-TIPP:

Ubersteigt die Entfernungspauschale den Betrag von 4.500 Euro, weil
Sie mit dem eigenen Auto zur Arbeit gefahren sind, kann das
Finanzamt einen Nachweis iiber die konkrete Fahrleistung des Pkw
verlangen.

Zum Nachweis eignen sich Aufzeichnungen iiber die Kilometerstande
zu Beginn und am Ende eines Jahres oder die Vorlage von
Inspektions- und Reparaturrechnungen, aus denen die
Kilometerstdande ersichtlich sind.

Nutzung verschiedener Verkehrsmittel



Werden 6ffentliche Verkehrsmittel genutzt, kann der Begrenzungsbetrag
ebenfalls iiberschritten werden, sofern dies anhand von Belegen
nachgewiesen wird.

Sollten sowohl 6ffentliche Verkehrsmittel als auch der eigene Pkw genutzt
werden (Park and Ride), gilt die Begrenzung auf 4.500 Euro nur fiir die auf
die 6ffentlichen Verkehrsmittel entfallende Fahrtstrecke. Dartiber hinaus
kann die Entfernungspauschale, die auf die mit dem Pkw tatsdchlich
zuriickgelegte Teilstrecke entféllt, in vollem Umfang beriicksichtigt werden.
Achten Sie bei der Berechnung darauf, dass zundchst diejenigen
Aufwendungen berechnet werden, die der Begrenzung unterliegen. Der
unbegrenzt anzusetzende Teil wird dann hinzuaddiert.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer fahrt an 230 Arbeitstagen im Jahr mit dem eigenen
Kraftwagen 10 km zur ndchsten Bahnstation und von dort 100 km mit der
Bahn zur ersten Tatigkeitsstatte. Die kiirzeste Stralenverbindung betragt
90 km. Die Aufwendungen fiir die Bahnfahrten betragen 1.500 EUR im
Jahr.

Die Ermittlung der Entfernungspauschale fiir die Bahnfahrt ergibt zunédchst
einen Betrag von 80 km (= 90 km — 10 km) % 0,30 EUR x 230 Arbeitstage
= 5.520 EUR zuziiglich 70 km % 0,08 EUR x 230 Arbeitstage (Erhéhung
ab dem 21. Kilometer) = 1.288 EUR, in Summe also 5.820 EUR +

1.288 EUR = 7.108 EUR. Hier ist der Hochstbetrag von 4.500 EUR
anzusetzen, die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Bahnfahrten in Héhe
von 1.500 EUR bleiben unberticksichtigt, da diese unter der anzusetzenden
Entfernungspauschale liegen.

Fiir die Fahrt von der Wohnung zum Bahnhof ist zusétzlich eine
Entfernungspauschale von 10 km % 0,30 EUR x 230 Arbeitstage = 690
EUR anzusetzen, sodass sich insgesamt ein abziehbarer Betrag von 5.190
EUR ergibt.

Die Entfernungspauschale gilt nicht fiir Flugstrecken und Strecken mit



steuerfreier Sammelbeférderung. Hier konnen nur die tatsdchlich
angefallenen Kosten geltend gemacht werden.

Mehrere Fahrten pro Arbeitstag

Die Entfernungspauschale wird fiir Wege zu derselben ersten Tatigkeitsstétte
fiir jeden Arbeitstag nur einmal angesetzt. Die friihere Ausnahme fiir
zusdtzliche Fahrten an einem Arbeitstag wegen einer
Arbeitszeitunterbrechung von mindestens vier Stunden oder eines
zusatzlichen Arbeitseinsatzes aulSerhalb der regelmafigen Arbeitszeit wird
nicht mehr akzeptiert.

Unfallkosten

Mit der Entfernungspauschale sind samtliche mit der laufenden Nutzung des
Kraftfahrzeugs zusammenhdngenden Kraftfahrzeugaufwendungen
abgegolten. Dazu zdhlt die Absetzung fiir Abnutzung, die Betriebskosten
(Treibstoff, Ol, Inspektionen, TUV), die iiblichen auf Verschlei beruhenden
Reparaturen, die Kfz-Steuer sowie die Pramien fiir die Haftpflicht- und
Vollkaskoversicherung. Des Weiteren sind die Aufwendungen fiir eine
etwaige Rechtsschutzversicherung, die Kosten der Garagenmiete am Wohn-
und Arbeitsort sowie die Zinsen fiir einen Kredit zur Anschaffung des
Fahrzeuges abgegolten.

Der BFH hatte bisher fiir Unfallschdden auf einer dienstlich veranlassten
Fahrt eine Ausnahme von der Abgeltungswirkung der Entfernungspauschale
gemacht. Hierfiir sieht der BFH (Urteil vom 20.03.2014, Az. VI R 29/13)
inzwischen jedoch keine Rechtsgrundlage mehr, da aufgrund des
Gesetzeswortlauts mit der Entfernungspauschale samtliche Aufwendungen
abgegolten sind. Insofern sind auch aulergew6hnliche Fahrzeugkosten (z. B.
die bei einem Unfall oder aufgrund eines Motorschadens wegen
Falschbetankung wie im Urteilsfall) nicht neben der Entfernungspauschale
als Werbungskosten abzugsfahig.



;; RECHTSPRECHUNG:

Der BFH zitiert den Wortlaut des Gesetzes, welcher wie folgt lautet:
,2Durch die Entfernungspauschale sind samtliche Aufwendungen
abgegolten (8§ 9 Abs. 2 Satz 1 EStG). Das Wort ,,samtliche* sieht der
BFH als eindeutig an.

Bisher hdlt die Finanzverwaltung noch an der dlteren BFH-Rechtsprechung
fest und lasst die Unfallkosten im Rahmen einer Dienstreise oder auf dem
Weg zur Arbeit als Werbungskostenabzug zu. Wie lange sie daran festhdlt, ist
jedoch fraglich. Sie sollten auf jeden Fall Unfallkosten angeben, auch auf die
Gefahr hin, dass sie nicht mehr anerkannt werden. Aufgrund der gednderten
BFH-Rechtsprechung kénnte eine anschlieBende Klage vor den
Finanzgerichten allerdings wenig erfolgversprechend sein.

Fahrgemeinschaften

Grundsétzlich kann bei Fahrgemeinschaften die Entfernungspauschale
sowohl vom Fahrer als auch vom Mitfahrer angesetzt werden, auch an den
Tagen, an denen sie ,,mitgenommen“ werden. Bei wechselseitigen
Fahrgemeinschaften wird der Hochstbetrag von 4.500 Euro zundchst durch
die Fahrten an den Arbeitstagen ausgeschopft, an denen der Steuerpflichtige
mitgenommen wurde. Deshalb ist in einem ersten Schritt die
Entfernungspauschale fiir die Tage anzusetzen, an denen er nicht selbst
gefahren ist (begrenzt auf 4.500 Euro im Jahr). Anschliefend ist die
Entfernungspauschale fiir die Tage zu ermitteln, an denen der
Steuerpflichtige seinen eigenen Kraftwagen eingesetzt hat. Beide Betrdge
zusammen ergeben dann die insgesamt anzusetzende Entfernungspauschale.

Beispiel:

Bei einer aus drei Arbeitnehmern bestehenden wechselseitigen
Fahrgemeinschaft betrdgt die Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte fiir jeden Arbeitnehmer 130 km. Bei 210 Arbeitstagen setzt
jeder seinen eigenen Pkw an 70 Tagen fiir Fahrten zwischen Wohnung und




Arbeitsstétte ein.

Zundchst ist die Entfernungspauschale fiir jeden Teilnehmer der
Fahrgemeinschaft fiir die Fahrten an den Tagen zu ermitteln, an denen er
mitgenommen wurde:

140 x 130 km x 0,30 EUR = 5.460 EUR zuziiglich 140 x 110 km x 0,08
EUR (Erhéhung ab dem 21. Kilometer) = 1.232 EUR,
hochstens jedoch 4.500 EUR.

Anschliellend ist die Entfernungspauschale fiir die Tage zu ermitteln, an
denen der Arbeitnehmer seinen eigenen Pkw eingesetzt hat:

70 x 130 km % 0,30 EUR = 2.730 EUR zuziiglich 70 x 110 km x 0,08
EUR =616 EUR

Die anzusetzende Entfernungspauschale betrdgt dann insgesamt
7.846 EUR.

Setzt hingegen bei einer Fahrgemeinschaft nur ein Teilnehmer seinen Pkw
ein, kann er die Entfernungspauschale ohne Begrenzung auf den
Hochstbetrag von 4.500 EUR fiir seine Entfernung zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte geltend machen, ohne dabei Umwege zum Abholen der
Mitfahrer zu beriicksichtigen. Den Mitfahrern wird ebenfalls die
Entfernungspauschale gewdhrt, bei ihnen allerdings begrenzt auf den
Hochstbetrag von 4.500 EUR im Jahr.

Diese Rechnung gilt unabhédngig davon, ob die Arbeitnehmer mit dem Pkw
oder mit dem Motorrad fahren. Es spielt zudem keine Rolle, ob immer ein
anderes Mitglied der Fahrgemeinschaft die tibrigen Mitfahrer abholt und
wieder nach Hause bringt oder ob sich die Mitfahrer an einem zentralen

Punkt treffen und abwechselnd ihren Pkw fiir die Weiterfahrt einsetzen. Es ist

auch unerheblich, ob stets derselbe Arbeitnehmer seinen Wagen zur
Verfiigung stellt und dafiir Geld von seinen Mitfahrern bekommit.

Ansatz bei Menschen mit Behinderung



Die Begrenzung des Werbungskostenabzugs auf die Entfernungspauschale
fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Téatigkeitsstdtte mit dem eigenen
oder zur Nutzung {iberlassenen Kraftfahrzeug ist nicht anzuwenden bei:

= Menschen, deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt

m Menschen, deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber
mindestens 50 betrdagt und die in ihrer Bewegungsfahigkeit im
StralBenverkehr erheblich beeintrdchtigt sind (Merkzeichen ,,G*“ im
Schwerbehindertenausweis; vgl. hierzu in Kapitel 9 —

AuRergewdhnliche Belastungen die Ausfiihrungen zum
Behindertenpauschbetrag)

Menschen mit Behinderung im vorstehend genannten Sinne diirfen anstelle
der Entfernungspauschalen die nachgewiesenen Aufwendungen fiir die
Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs fiir Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tdtigkeitsstdtte in tatsdchlicher Hohe als Werbungskosten absetzen.
Ohne Einzelnachweis der tatsdchlichen Aufwendungen werden die
Fahrtkosten mit den Reisekostenpauschalen beriicksichtigt. Dies sind

0,30 Euro pro tatsdchlich gefahrenen Kilometer, somit das Doppelte der
,normalen“ Entfernungspauschale.

Werden die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte mit
verschiedenen Verkehrsmitteln zuriickgelegt, kann das Wahlrecht zwischen
Entfernungspauschale und tatsdchlichen Kosten nur einheitlich ausgetibt
werden. Das folgende Beispiel verdeutlicht die Berechnungssystematik:

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung fahrt an 220 Tagen im Jahr mit dem
eigenen Pkw 17 km zum Bahnhof und von dort 82 km mit der Bahn zur
ersten Tatigkeitsstatte. Die tatsdchlichen Bahnkosten betragen 240 EUR
im Monat. Der Arbeitnehmer wahlt das giinstigste Ergebnis:

Da seit dem 01.01.2022 ab dem 21. Kilometer eine Entfernungspauschale
von 0,38 EUR pro km gelten, ist zundchst der Durchschnittsbetrag pro km
in EUR zu ermitteln (nach den 17 km mit dem Auto zum Bahnhof
verbleiben noch 3 km x 0,30 EUR = 0,90 EUR + 79 km X 0,38 EUR =




30,02 EUR, macht in Summe 30,92 EUR geteilt durch die Gesamtstrecke
82 km = 0,3771 EUR). Danach erfolgt die Berechnung des giinstigsten
Ergebnisses (4.500 EUR : 0,3771 EUR : 82 km pro Tag = 145,53 Tage).
Somit fiir 146 Tage die Entfernungspauschale und fiir die restlichen 74
Tage den Ansatz der tatsdchlichen Kosten.

a) Ermittlung der Entfernungspauschale

Fiir die Teilstrecke mit dem eigenen Pkw errechnet sich eine
Entfernungspauschale von 146 Tagen x 17 km x 0,30 EUR = 744,60 EUR
zuziiglich 146 Tage x 3 km % 0,30 EUR + 79 km X 0,38 EUR x 146 Tage
=4.514,32 EUR, jedoch hochstens 4.500 EUR, sodass sich eine insgesamt
anzusetzende Entfernungspauschale von 5.244,60 EUR ergibt

(4.500 EUR + 744,60 EUR).

b) Ermittlung der tatsdchlichen Kosten

Fiir die Teilstrecke mit dem eigenen Pkw sind 74 Tage x 17 km x 2 x 0,30
EUR = 754,80 EUR anzusetzen (tatsdchliche Aufwendungen mit
pauschalem Kilometersatz); fiir die verbleibende Bahnstrecke 968,73 EUR
(tatsdchliche Kosten fiir die Fahrkarte 240 EUR x 12 Monate = 2.880 EUR
: 220 Tage x 74 Tage), sodass sich insgesamt also ein Betrag von

1.723 EUR (754,80 EUR + 968,73 EUR) ergibt.

Insgesamt kann somit ein Betrag von 6.968 EUR (146 Tage
Entfernungspauschale und 74 Tage tatsdchliche Kosten) abgezogen
werden (vgl. BMF-Schreiben vom 31.10.2013, GZ IV C5 -
2351/09/10002 :002, DOK 2013/0981373).

Fiir den Fall, dass fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstdtte sowohl eigene Aufwendungen anfallen als auch eine
Fahrgemeinschaft genutzt wird, ist eine Vergleichsberechnung
durchzufiihren. Dabei werden die tatsdchlichen Kosten fiir die Teilstrecke,
die der Arbeitnehmer selbst gefahren ist, sowie die Entfernungspauschale fiir
die gesamte Strecke ermittelt. Das fiir den Arbeitnehmer giinstigere Ergebnis



ist anzusetzen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung fahrt an 120 Tagen im Jahr mit dem
eigenen Pkw zur Arbeit. An weiteren 80 Tagen fdhrt er mit seinem eigenen
Pkw zu einem 15 km entfernten Treffpunkt und wird von dort aus von
einem Arbeitskollegen mitgenommen. Die Entfernung zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstdtte betrdgt 25 km. Der abziehbare Betrag ist wie
folgt zu ermitteln:

Fahrten ausschlieflich mit eigenem Pkw:

120 Tage x 25 km % 0,30 EUR x 2 (Hin- und Riickfahrt) + 120 Tage x 5
km % 0,08 EUR x 2 (Erh6hung ab dem 21. Kilometer) = 1.896 EUR

Vergleichsberechnung fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer zum
Treffpunkt fahrt:

Entfernungspauschale: 80 Tage x 25 km x 0,30 EUR + 80 Tage x 5 km X
0,08 EUR (Erh6hung ab dem 21. Kilometer) = 632 EUR

Tatsdchliche Kosten: 80 Tage x 15 km x 0,30 EUR X% 2 = 720 EUR

Der Ansatz der tatsachlichen Kosten ist giinstiger. Insgesamt sind als
Werbungskosten 2.616 EUR abziehbar.

Werden die tatsdchlichen Kraftfahrzeugkosten und nicht die
Entfernungspauschale angesetzt, sind saimtliche Aufwendungen, die mit der
Nutzung des Kraftfahrzeugs fiir die Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte zusammenhdngen, zu beriicksichtigen. Hierunter fallen
insbesondere auch die Parkgebiihren fiir das Abstellen des Kraftfahrzeugs
wahrend der Arbeitszeit.



Berufliche Auswartstatigkeit

Mit Einfiihrung der Lohnsteuerrichtlinien 2008 wurden die bisherigen
Reisekostenarten Dienstreise, Einsatzwechseltatigkeit und Fahrtatigkeit zum
neuen Oberbegriff ,Berufliche Auswartstétigkeit zusammengefasst.
Reisekosten umfassen demnach Fahrtkosten,
Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und
Reisenebenkosten. Grundsétzlich wird dabei zwischen Arbeitnehmern mit
erster Tatigkeitsstdtte und Arbeitnehmern ohne erste Tatigkeitsstétte
unterschieden. Diese Unterscheidung ist insofern von Bedeutung, da der
Arbeitnehmer ohne erste Tatigkeitsstdtte immer nach den folgenden
Dienstreisegrundsédtzen behandelt wird (sich sozusagen immer auf
Dienstreise befindet) und der Arbeitnehmer mit erster Tatigkeitsstétte sich
erst dann auf Dienstreise befindet und dementsprechend nach den folgenden
Dienstreisegrundsdtzen behandelt wird, wenn er voriibergehend aulSerhalb
seiner ersten Tatigkeitsstatte tatig wird.

 PRAXIS-TIPP:

In der Anlage N finden sich die Zeilen hierzu unter ,,Reisekosten bei
beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten®.

Arbeitnehmer mit erster Tatigkeitsstatte

Wer iiber eine erste Tatigkeitsstatte verfiigt und nun aulSerhalb davon tétig
wird, begriindet eine voriibergehende berufliche Auswartstatigkeit.

Unter dem seit 01.01.2014 geltenden Begriff ,erste Tatigkeitsstatte“ versteht
sich die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, eines
verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten,
der ein Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. Ebenso zur ersten
Tatigkeitsstdtte zahlt ein weitrdumiges Arbeitsgebiet. Das bedeutet, dass die
Bedingung selbst dann erfiillt wird, wenn Sie nur zu Ihrem Arbeitsplatz
fahren, um dort den Pkw gegen einen Firmenwagen zu tauschen. Durch diese
Regelung diirften die meisten Arbeitnehmer iiber eine erste Tatigkeitsstatte



verfiigen.
Griinde fiir eine berufliche Auswartstatigkeit

Griinde fiir eine berufliche Auswartstdtigkeit kdnnen sein:
Besorgungsfahrten, angeordnete dienstliche Veranstaltungen (Feiern,
Weiterbildungen etc.), Vorstellungstermine, Besprechungen oder Fahrten zu
Lerngemeinschaften. Somit konnen folgende Posten als Auslagen geltend
gemacht werden:

m Fahrtkosten
m Verpflegungsmehraufwendungen
» Ubernachtungskosten
m Reisenebenkosten
Fahrtkosten

Fahrtkosten konnen dann als Werbungskosten angesetzt werden, wenn Sie
kein dienstliches Transportmittel fiir die Auswartstdtigkeit benutzen,
allerdings nur soweit die Kosten nicht vom Arbeitgeber erstattet werden.

Falls Sie einen privaten Pkw nutzen, sind die tatsdchlich gefahrenen
Kilometer mit der Reisekostenpauschale von 0,30 Euro zu multiplizieren.

Reisen Sie nicht mit dem Pkw, sondern mit anderen Verkehrsmitteln, wie
beispielsweise Bahn oder Flugzeug, konnen die Kosten laut Belegen als
Werbungskosten angesetzt werden. Fiir die Nutzung anderer motorisierter
Verkehrsmittel (Motorrad, Motorroller, Moped, Mofa) kénnen 0,20 Euro
angesetzt werden.

Mit diesen Pauschbetrdgen sind grundsatzlich samtliche Kfz-Kosten
abgegolten, also insbesondere:

m Kraftfahrzeugsteuern

m Haftpflichtversicherungspramien



ibliche Reparaturkosten

Aufwendungen fiir die Garage

Abschreibung

Zinsen fiir einen Kredit zur Anschaffung eines Pkw

Q PRAXIS-TIPP:

Die bei einer beruflichen Auswartstdtigkeit angefallenen Park- und
Strallenbenutzungsgebiihren ldsst die Finanzverwaltung neben den
Pauschbetrdgen jedoch als Werbungskosten zum Abzug zu.

! ACHTUNG:

Von der ermittelten Pauschale sind die vom Arbeitgeber erstatteten
Betrdage abzuziehen.

Beispiel:

Herr Meyer wird fiir eine Woche an eine Weiterbildungsakademie nach
Miinchen geschickt. Zum Dienstantritt fahrt er vom Wohnort Berlin mit
seinem Pkw zum Flughafen. Von dort fliegt er nach Miinchen, um vom
Flughafen Miinchen mit dem Taxi zur Akademie weiterzureisen. Der
Arbeitgeber erstattet insgesamt 225 EUR.

An Werbungskosten sind absetzbar fiir Fahrtkosten mit dem Pkw von
Berlin zum Flughafen und zuriick (50 km % 0,30 EUR + 30 km X 0,08
EUR) x 2 (Hin- und Riickfahrt) = 35 EUR, Flugkosten von 375 EUR,
Parkgebiihren am Flughafen in Berlin von 75 EUR sowie die Taxikosten
in Hohe von 25 EUR. Von der Summe der Werbungskosten in Héhe von
510 EUR ist die Reisekostenerstattung von 225 EUR abzuziehen, sodass
letztendlich 285 EUR an Werbungskosten geltend gemacht werden




konnen.

I WICHTIG:

Der auswartige Einsatzort wird auch bei einer langer andauernden
Dienstreise nicht automatisch zur neuen ersten Tatigkeitsstdtte.

Beispiel:

Frau Alt nimmt an einem viermonatigen Lehrgang teil, der vom
Arbeitgeber finanziert wird. Aufgrund der Zeitdauer (weniger als

48 Monate, vgl. oben — FErste Tatigkeitsstdtte) begriindet Frau Alt am
Lehrgangsort keine erste Tatigkeitsstdtte. Sie hat nunmehr bei Nutzung
ihres eigenen Kfz die Méglichkeit, fiir jeden tatsdchlich gefahrenen
Kilometer 0,30 EUR als Werbungskosten anzusetzen. Gegenzurechnen hat
sie die vom Arbeitgeber erhaltenen Reisekostenerstattungen fiir die
Fahrten.

Sofern Lehrgangsort und Unterbringungsort nicht identisch sind
(Unterbringung in Hotel A und Schulung in Hotel B), kénnen die
notwendigen Fahrten ebenfalls mit 0,30 Euro pro tatsdchlich gefahrenem
Kilometer angesetzt werden. Wird ein Sammeltransport von der Unterkunft
zum Lehrgangsort bereitgestellt, so sind keine Werbungskosten hierfiir
absetzbar.

Alternativ zum pauschalen Ansatz der Fahrzeugkosten mit 0,30 Euro pro
gefahrenem Kilometer konnen bei Auswartstdtigkeiten die tatsdchlichen
Kosten fiir den eigenen Pkw angesetzt werden. Dies ist natiirlich nur dann
sinnvoll, wenn diese hoher sind als die pauschalen Betrdge. Zum Nachweis
der tatsdchlichen Kosten sind samtliche im Laufe eines Jahres anfallenden
Kosten zu notieren und die Belege hierfiir aufzubewahren. Gleichzeitig muss
glaubhaft nachgewiesen werden, wie viele Kilometer beruflich und wie viele
privat gefahren wurden, was am besten mit einem Fahrtenbuch gelingt. Eine



Berufung auf die Kilometersdtze der ADAC-Tabellen wird vom Fiskus nicht
anerkannt.

@ MUSTER EINER VERGLEICHSRECHNUNG

Kfz-Steuer 230 EUR
+ Kfz-Versicherung 695 EUR
+ Beitrag ADAC 75 EUR
+ Zinsen aus Anschaffungsdarlehen 700 EUR
+ Benzin 3.600 EUR
+ Reparaturen 1.200 EUR
+ Garagenmiete 300 EUR
+ Abschreibung 4.000 EUR
= Summe 10.800 EUR

Sofern das Fahrzeug geleast ist, sind anstelle der Abschreibung die
Leasingkosten anzusetzen.

Bei einer Jahresfahrleistung von 28.000 Kilometern ergibt sich ein
durchschnittlicher Kostensatz pro Kilometer von 0,40 Euro. Bei
entsprechendem Nachweis sind folglich statt dem pauschalen Ansatz von
0,30 Euro nunmehr 0,40 Euro anzusetzen.

Die pauschalen Kilometersitze von 0,30 Euro kénnen nicht angesetzt
werden, soweit sie zu einer unzutreffenden Besteuerung fiihren. Die
Finanzamter priifen diese Frage nach einer in den Lohnsteuerrichtlinien
enthaltenen Nichtaufgriffsgrenze allerdings erst bei einer Jahresfahrleistung
von mehr als 40.000 Kilometern. In diesem Fall miissen die tatsdchlichen
Kilometerkosten angesetzt werden, was ungiinstiger sein kann als der Ansatz
der Pauschale, wenn die tatsdachlichen Kilometerkosten niedriger sind als
0,30 Euro.

Q PRAXIS-TIPP:

Zur Berechnung der Abschreibung ist bei Neufahrzeugen von einer
Nutzungsdauer von sechs Jahren auszugehen. Betragen die



Anschaffungskosten eines Fahrzeugs zum Beispiel 24.000 EUR,
errechnet sich eine jahrliche Abschreibung von 4.000 EUR. Sofern
das Fahrzeug im Laufe eines Jahres angeschafft wurde, ist der
Jahresbetrag auf die Nutzungsmonate begrenzt. Wird das Fahrzeug
beispielsweise im Mai angeschafft, betrdgt die Abschreibung
4.000 EUR : 12 Monate x 8 Monate = 2.667 EUR.

Bei Gebrauchtwagen errechnet sich die Abschreibung, indem die
Anschaffungskosten durch die Restnutzungsdauer geteilt werden.

I WICHTIG:

L ]

Bei allen Auswartstdtigkeiten, bei denen kein Dokument in Form
einer Abordnung, einer schriftlichen Anweisung o. A. vorliegt, sollten
Sie sich zum Nachweis gegeniiber dem Finanzamt die Fahrten mit
Ihrem eigenen Pkw von Ihrem Vorgesetzten bescheinigen lassen.

Eine solche Bescheinigung kénnte wie folgt aussehen:
|Z] BESCHEINIGUNG UBER FAHRTEN

Arbeitgeber xy
— Niederlassungsleiter —
56665 Standort
Bescheinigung

Herrn Peter Miiller wird bescheinigt, im Jahr 2024 im Rahmen seiner
Tatigkeit als ohne Ersatz der hierfiir angefallenen Kosten
folgende Dienstreisen mit seinem Pkw durchgefiihrt zu haben:

1. ..



2. ...

3. ...

56665 Standort, den 25.02.2025
Heinze

Niederlassungsleiter

Verpflegungsmehraufwendungen

Neben den Fahrtkosten kénnen bei beruflichen Auswartstatigkeiten, wenn die
Abwesenheit mehr als acht Stunden betragt, folgende (zweistufig gestaffelte)
Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwendungen geltend gemacht werden:

m bis 8 Stunden: 0 Euro
m mehr als 8 Stunden: 14 Euro

» mindestens 24 Stunden: 28 Euro

Q PRAXIS-TIPP:

Fiir den Pauschbetrag in Hohe von 14 Euro ist eine Abwesenheit von
mehr als acht Stunden, also mindestens acht Stunden und eine
Minute, erforderlich. Bitte beachten Sie das, wenn Sie sich
Bescheinigungen von Ihrem Arbeitgeber ausstellen lassen.



Verpflegungsmehraufwendungen bei mehrtagigen Auswartstatigkeiten

Bei mehrtigigen Auswirtstitigkeiten mit Ubernachtung kann fiir den An- als
auch fiir den Abreisetag eine Verpflegungspauschale von jeweils 14 Euro als
Werbungskosten angesetzt werden, ohne dass eine zeitliche
Mindestabwesenheit an diesen Tagen erforderlich ist.

Beispiel:

Im eingangs genannten Beispiel kann Herr Meyer fiir seine
Auswartstatigkeit in Miinchen zusatzlich folgende
Verpflegungsmehraufwendungen geltend machen:

2 x 14 EUR (Reisetage) + 4 x 28 EUR = 140 EUR

Diese Berechnung setzt voraus, dass Herr Meyer vom Arbeitgeber weder
Verpflegung gestellt noch die Verpflegung erstattet bekommt. Inwiefern
die Verpflegungsmehraufwendungen beim Bezug einer Erstattung durch
den Arbeitgeber gekiirzt werden, wird im anschlieBenden Abschnitt
,Kirzung der Verpflegungspauschalen® erlautert.

Beispiel:

Herr Miiller unternimmt von Montag bis Mittwoch eine dreitdgige
Dienstreise. Die Reise beginnt am Montag um 22:00 Uhr und endet am
Mittwoch um 6:00 Uhr in der Akademie in Miinchen. Herr Miiller kann
fiir den Dienstag (Abwesenheit volle 24 Stunden) die volle Pauschale von
28 EUR und fiir den An- bzw. Riickreisetag jeweils 14 EUR (also
insgesamt 56 EUR) als Werbungskosten geltend machen.

 PRAXIS-TIPP:



Fiir die An- und Abreisepauschale von jeweils 14 Euro ist es
unerheblich, wo die Dienstreise beginnt bzw. endet. Auch muss fiir
diese Tage die Abwesenheitsdauer nicht gepriift werden.

I WICHTIG:

L ]

Die Verpflegungspauschale in Héhe von 14 Euro fiir jeweils den An-
und Abreisetag fdllt nur bei kalendertagiibergreifenden Dienstreisen
an. Bei Reisen, die sich ohne Ubernachtung auf zwei Kalendertage
erstrecken, werden die Abwesenheitsstunden der beiden Kalendertage
zusammengezahlt. Ubersteigt die Gesamtabwesenheitsdauer

acht Stunden, wird eine Verpflegungspauschale von 14 Euro fiir den

Kalendertag gewahrt, auf den die iiberwiegende Abwesenheitszeit
fallt.

Beispiel:

Herr Fritz verldsst seinen Arbeitsort am Montag um 21:00 Uhr, um einen
Kollegen nach einer Auslandstitigkeit vom Flughafen abzuholen. Am
Dienstag um 05:30 Uhr kehrt er an seinen Arbeitsort zurtick.

Herr Fritz ist weder am Montag noch am Dienstag mehr als acht Stunden
von seinem Arbeitsort auswarts tdtig. Da er aber in Summe mehr als acht
Stunden abwesend war, kann er fiir den Dienstag (Tag mit der
liberwiegenden Abwesenheit) eine Verpflegungspauschale von 14 EUR
geltend machen.

Auch die Teilnahme an Gruppenschulungen ist eine Auswartstatigkeit.
Obwohl hier in der Regel keine Fahrtkosten anfallen, konnen die
Verpflegungsmehraufwendungen dennoch geltend gemacht werden.

Zeitliche Begrenzung der Verpflegungsmehraufwendungen



Der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstdtigkeiten ist
pro Auswartstdtigkeit auf maximal drei Monate begrenzt, was besonders bei
langeren Lehrgdngen von Bedeutung ist. Eine Unterbrechung an derselben
auswartigen Tatigkeitsstdtte, die mindestens vier Wochen dauert, fiihrt zu
einem Neubeginn der Dreimonatsfrist. Der Grund fiir die Unterbrechung ist
unerheblich, es zahlt nur die Unterbrechungsdauer. Fiir die {iber den Zeitraum
von drei Monaten hinausgehende Zeit sind keine
Verpflegungsmehraufwendungen anzusetzen.

Beispiel:

Herr Maurer wird fiir die fachliche Unterstiitzung bei der Programmierung
einer neuen Logistiksoftware fiir fiinf Monate zu einem
Softwareunternehmen delegiert. Die Delegation dauert vom 01.04.2024 bis
zum 31.08.2024. Vom 28.06. bis 05.08.2024 wird die Tatigkeit von Herrn
Maurer wegen Erkrankung unterbrochen.

Da Herr Maurer fiir fiinf Monate delegiert wurde, ist grundsétzlich die
Dreimonatsfrist zu beachten. Da der Arbeitnehmer die Auswartstatigkeit
um mehr als vier Wochen unterbricht, beginnt ab 06.08.2024 eine neue
Dreimonatsfrist zu laufen, die am 05.11.2024 endet. Der Grund der
Unterbrechung ist nach der gesetzlichen Neuregelung unerheblich.

Kiirzung der Verpflegungspauschalen

Stellt der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein Dritter bei einer
Auswartstétigkeit eine Mahlzeit zur Verfiigung, wird die
Verpflegungspauschale fiir die jeweilige Mahlzeit gekiirzt. Die unentgeltliche
bzw. teilentgeltliche Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber muss
nicht als Arbeitslohn besteuert werden, sofern der Arbeitnehmer anldsslich
einer beruflich veranlassten Auswartstdtigkeit eine Verpflegungspauschale
steuerlich geltend machen kann. Im Umkehrschluss muss der Arbeitnehmer
jedoch die Kiirzung der Verpflegungspauschalen fiir die
unentgeltlich/teilentgeltlich zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten hinnehmen.



Die Kiirzung betrédgt jeweils fiir eine Abwesenheit von 24 Stunden:
m 20 Prozent fiir ein Friihstiick
m 40 Prozent jeweils fiir ein Mittag- oder Abendessen

Bei Dienstreisen im Inland bedeutet dies bei der derzeitigen
Verpflegungspauschale von 28 Euro bei einer Abwesenheit von 24 Stunden
eine Kiirzung von 5,60 Euro fiir ein Friihstiick und von 11,20 Euro fiir ein
Mittag- oder Abendessen.

Fiir die Kiirzung geniigt, dass die Verpflegung bereitgestellt wird.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Kiirzung erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber die Verpflegung
bereitstellt. Notieren Sie sich daher, an welchen Tagen der
Auswartstatigkeit dies tatsdchlich der Fall war. So retten Sie
zumindest einen Teil der Mehraufwendungen fiir Verpflegung. Eine
Bereitstellung der Verpflegung geniigt fiir die Kiirzung; auf die
tatsdchliche Inanspruchnahme kommt es nicht an. Ihre Aufstellung
muss der Arbeitgeber bestdtigen.

Im Einzelnen gilt:

m Die Kiirzung darf die ermittelte Verpflegungspauschale nicht
libersteigen.

» Die Kiirzungsregelung gilt auch, wenn Reisekostenvergiitungen
aufgrund dieser Mahlzeiten einbehalten oder gekiirzt werden.

m Zahlt der Arbeitnehmer ein Entgelt fiir die Mahlzeit, erfolgt insoweit
eine Kiirzung. Eventuelle Uberzahlungen des Arbeitnehmers zur
Mahlzeit (Mahlzeit kostet mehr als 5,60 Euro/11,20 Euro) diirfen nicht
bei anderen Mahlzeiten verrechnet werden.



m Erhdlt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fiir Verpflegung

(Reisekostenerstattung) vom Arbeitgeber, ist ein Werbungskostenabzug
insoweit ausgeschlossen.

Die folgenden Beispiele sind dem BMF-Schreiben vom 30.09.2013
entnommen und an die Gegebenheiten der meisten Arbeitnehmer angepasst.

Beispiel:

Herr Mohr wird fiir drei Tage zu einer Weiterbildungsveranstaltung
entsendet. Er hat in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit
Friihstiick sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gebucht
und bezahlt.

Auf der Hotelrechnung wird nur die Gesamtsumme fiir zwei
Ubernachtungen inkl. 2 x Friihstiick und je 1 x Mittag- und Abendessen
ausgewiesen. Herr Mohr erhélt im Rahmen seiner Reisekostenerstattung
vom Arbeitgeber die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung (die in der
Hotelrechnung ausgewiesenen Kosten) erstattet.

Herr Mohr kann fiir die Auswartstétigkeit folgende
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag 14,00 EUR
Zwischentag 28,00 EUR
Kiirzung Friihstiick —5,60 EUR

Mittagessen —11,20 EUR

Abendessen —-11,20 EUR
Verbleiben fiir Zwischentag 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Friihstiick —5,60 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 8,40 EUR
zgiie;;?;izls Werbungskosten 22 20 EUR

Die Kiirzung der Verpflegungsmehraufwendungen erfolgt
kalendertagbezogen. Ubersteigt der Kiirzungsbetrag der einzelnen Mahlzeiten
die Tagespauschale, erfolgt maximal eine Kiirzung bis auf 0,00 Euro. Eine



Verrechnung mit den Verpflegungspauschalen anderer Kalendertage ist nicht
zuldssig.

Abwandlung:

Herr Mohr reist am dritten Tag erst um 14:00 Uhr ab. In der
Gesamtsumme der Hotelrechnung ist noch ein weiteres Mittagessen
enthalten, dieses wird ebenfalls nicht gesondert ausgewiesen.

Anreisetag 14,00 EUR
Zwischentag 28,00 EUR
Kiirzung Friihstiick - 5,60 EUR

Mittagessen —11,20 EUR

Abendessen —-11,20 EUR
Verbleiben fiir Zwischentag 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Friihstiick — 5,60 EUR

Mittagessen — 11,20 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 0,00 EUR
zgiie;;?;izls Werbungskosten 14,00 EUR
Beispiel:

Herr Schén nimmt an einer Gruppenschulung vom 01. bis 13.07. in
Baumbholder teil. Abfahrt ist am 01.07. um 6:00 Uhr an seiner
Téatigkeitsstatte in Idar-Oberstein, Riickkehr am 13.07. um 8:30 Uhr. Fiir
die berufliche Auswartstdtigkeit kann er fiir den An- und Abreisetag
jeweils 14 EUR, fiir die tibrigen Tage 28 EUR ansetzen.

Wahrend der Gruppenschulung wird Herr Schon durch einen Caterer, der
durch den Arbeitgeber beauftragt wurde, verpflegt. Die Verpflegung muss
er zahlen, im Gegenzug erhdlt er die tatsdchlich geleisteten
Verpflegungskosten vom Arbeitgeber erstattet.




Die Verpflegungsmehraufwendungen berechnen sich wie folgt:

Anreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Friihstiick —5,60 EUR
Mittagessen —-11,20 EUR
Abendessen —11,20 EUR
Verbleiben fiir Anreisetag 0,00 EUR
Zwischentage 28,00 EUR
Kiirzung Friihstiick —5,60 EUR
Mittagessen —-11,20 EUR
Abendessen —11,20 EUR
Verbleiben fiir Zwischentage 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Friihstiick - 5,60 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 8,40 EUR
:lrll)sz%legs:fr.:l:igls Werbungskosten 8,40 EUR

Seit 2014 miissen Verpflegungsmehraufwendungen um die vom Arbeitgeber
steuerfrei erstatteten Verpflegungsgelder gekiirzt werden. Wiirde Herr Schén
am Riickreisetag erst um 14:30 Uhr zu seiner Tatigkeitsstdtte zuriickkehren
und somit zuséatzlich zum Friihstiick noch ein Mittagessen zur Verfiigung
gestellt bekommen, wiirde die Verpflegungspauschale am Riickreisetag in
Hohe von 14 Euro um weitere 11,20 Euro gekiirzt werden. Herr Schon
konnte somit fiir die gesamte Gruppenschulung aufgrund der Kiirzungen
keine Verpflegungsmehraufwendungen geltend machen.

Beispiel:

Herr Kunz wird fiir drei Tage zu einem Lehrgang geschickt. Am
Anreisetag erhdlt er in der Akademie Mittag- und Abendverpflegung, am
Abreisetag nur ein Friihstiick. Herr Kunz erhilt fiir die Dauer des
Lehrgangs ein Zimmer in der Akademie und nimmt am Zwischentag an
der Kantinenverpflegung (Friih, Mittag und Abend) teil.




Anreisetag
, . — 11,20 EUR
Kiirzung Mittagessen + 4,13 EUR
—11,20 EUR
Abendessen + 413 EUR
Verbleiben fiir Anreisetag
Zwischentage
. — - 5,60 EUR
Kiirzung Friihstiick +217 EUR
. —11,20 EUR
Mittagessen 14,13 EUR
—11,20 EUR
Abendessen + 413 EUR
Verbleiben fiir Zwischentage
Abreisetag
. R —-5,60 EUR
Kiirzung Friihstiick +217 EUR

Verbleiben fiir Abreisetag

Insgesamt als Werbungskosten
abzugsfahig

Abziiglich Trennungsreise-
/Trennungstagegeld

Verbleiben als Werbungskosten
abzugsfihig

Fiir die Kantinenverpflegung zahlt Kunz je fiir ein Friihstiick 2,00 EUR,
fiir ein Mittagessen 3,80 EUR und fiir ein Abendessen 3,80 EUR. Kunz
beantragt Spesen und erhdlt fiir den An- und Abreisetag je 14,00 EUR
sowie fiir den Zwischentag 9,60 EUR (analog zu den entsprechenden
Verpflegungssétzen). Herr Kunz kann fiir die Auswartstdtigkeit folgende
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

14,00 EUR
- 7,07 EUR

—7,07 EUR

0,00 EUR
28,00 EUR

-3,43 EUR

—-7,07 EUR

—-7,07 EUR

10,43 EUR
14,00 EUR

-3,43 EUR
10,57 EUR
21,00 EUR

37,00 EUR

0,00 EUR

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass

Verpflegungsmehraufwendungen nur noch duferst eingeschrankt geltend

gemacht werden kénnen.

Dienstreisen ins Ausland

Fiir Dienstreisen ins Ausland gelten besondere Pauschbetrdge, das Gleiche
gilt fiir Ubernachtungskosten. Dabei sind folgende Grundsitze zu beachten:

Bei eintdgigen Auslandsreisen, bei denen mehrere Lander bereist werden, gilt




der Pauschbetrag fiir das Land, in dem Sie zuletzt tdtig waren. Kehren Sie am
gleichen Tag nach Deutschland zuriick, gilt der Pauschbetrag des zuletzt
bereisten Landes. Umfasst die Auslandsreise mehrere Tage, ist der Betrag
anzusetzen, der fiir das Land gilt, welches vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht
wird. Liegt am Riickreisetag der vor 24 Uhr zuletzt erreichte Ort im Inland,
gilt der Pauschbetrag fiir das Land, das zuletzt bereist wurde.

Schiffs- und Flugreisen

Laut Urteilen der Finanzgerichte Mecklenburg-Vorpommern und Diisseldorf
sind abweichend von den Lohnsteuerrichtlinien bei Schiffen, die unter
deutscher Flagge fahren, auch nur die fiir Deutschland geltenden Satze
anzusetzen.

Q PRAXIS-TIPP:

Hier sollte in der Einkommensteuererklarung auf die Regelung der
Lohnsteuerrichtlinie verwiesen werden (R 9.6 Abs. 3 Nr. 2 LStR).

Eine Schiffsreise mit einem ausldandischen Schiff erlaubt den fiir Luxemburg
festgelegten Pauschbetrag. Fiir Ein- und Ausschiffung richtet sich der
Pauschbetrag nach dem Léandersatz fiir den jeweiligen Hafenort.
Ubernachtungsgelder werden bei einer Schiffsreise nicht anerkannt.

Q PRAXIS-TIPP:

Eine Ubersicht iiber die Lindersitze findet sich im BMF-Schreiben
vom 23.11.2022, GZ IV C5—S 2353/19/10010 :002, DOK
2022/1154868, abrufbar unter:

http://www.bundesfinanzministerium.de

Ausgewdhlte Landersdtze finden sich in der Anlage am Ende dieses
Kapitels. Fiir in der Aufstellung nicht enthaltene Lander gelten die
Sdtze fiir Luxemburg.


https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Home/home.html

Arbeitnehmer auf Schiffen kénnen fiir jeden Monat eines voriibergehenden
Einsatzes an Bord eines Schiffes Verpflegungsmehraufwendungen wegen
einer Auswartstdtigkeit geltend machen, wenn der Stiitzpunkt an Land den
Tatigkeitsmittelpunkt bildet. Das ist der Fall, wenn der Arbeitnehmer dem
Stiitzpunkt dauerhaft zugeordnet und zwischen den Einsdtzen auf See dort
tatig ist.

Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das
Flugzeug dort landet. Zwischenlandungen bleiben dabei unberticksichtigt, es
sei denn, dass durch sie Ubernachtungen notwendig werden. Erstreckt sich
eine Flugreise iiber mehr als zwei Kalendertage, ist fiir die Tage, die
zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Landung liegen, das fiir
Osterreich geltende Tagegeld maRgebend.

Sollten neben den Heimfahrten am Wochenende Zwischenheimfahrten
erfolgen, sind die hierfiir anfallenden Fahrtkosten ebenfalls nach den
beschriebenen Grundsatzen, somit 0,30 Euro/0,38 Euro pro tatsdchlich
gefahrenen Kilometer, absetzbar.

I WICHTIG:

Im Fall von Zwischenheimfahrten dndert sich die Berechnung der
Verpflegungsmehraufwendungen, da die Abwesenheitszeiten nun
anders als im Beispiel sind.



Doppelte Haushaltsfiihrung

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt bei Arbeitnehmern regelmafSig dann
vor, wenn bei einer Versetzung der Familienwohnsitz am alten Arbeitsort
beibehalten wird und sie am neuen Arbeitsort einen weiteren Wohnsitz
begriinden.

Als Leitsatz gilt, dass eine doppelte Haushaltsfiihrung immer dann begriindet
werden kann, wenn keine berufliche Auswartstdtigkeit vorliegt. Erforderlich
ist somit eine Aufsplittung der ansonsten iiblichen einheitlichen
Haushaltsfiihrung auf zwei verschiedene Wohnungen. Die notwendigen
Mehraufwendungen, die durch die zuséatzliche auswartige Wohnung
zwangsldufig entstehen, diirfen bis zu bestimmten Betrdgen als
Werbungskosten abgesetzt werden, wenn gerade die Berufsausiibung der
entscheidende Anlass fiir die Begriindung dieses zweiten Haushalts ist.

Das Einkommensteuergesetz macht die steuerliche Anerkennung einer
,echten®“ doppelten Haushaltsfiihrung von folgenden vier Voraussetzungen
abhéngig:

m Unterhalten eines eigenen Hausstands

m [ebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands

m zusdtzliche Wohnung am auswartigen Beschaftigungsort
m berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung

Sind die ersten drei Kriterien erfiillt, liegt zwar eine doppelte
Haushaltsfiihrung vor. Steuerliche Auswirkungen ergeben sich aber erst
dann, wenn auch das vierte Kriterium, ndmlich eine berufliche Veranlassung
vorliegt, in der Regel ein Jobwechsel oder eine Versetzung an eine andere
Filiale. Die Arbeitgeberunterkunft bzw. die Unterkunft an einer
Ausbildungsschule gilt dabei als Wohnung am auswartigen
Beschéftigungsort.

 PRAXIS-TIPP:



Es ist unerheblich, aus welchen Griinden der erste Wohnsitz nicht
aufgegeben wird. Sowohl bei verheirateten als auch bei ledigen
Arbeitnehmern sind es hdufig private Griinde, wie beispielsweise der
Lebensmittelpunkt am Wohnort, die Schulausbildung der Kinder etc.,
die zur Entscheidung fiihren, den Erstwohnsitz nicht zu verlegen. In
jedem Fall sind die notwendigen Mehraufwendungen — falls die oben
genannten Kriterien erfiillt sind — als Werbungskosten abzuziehen.

Unterhalten eines eigenen Hausstands

Zur Anerkennung der doppelten Haushaltsfithrung muss zundchst ein eigener
Hausstand am Mittelpunkt der Lebensinteressen vorhanden sein. Eine
Unterscheidung zwischen ledigen und verheirateten Arbeitnehmern gibt es
hier nicht.

Ein eigener Hausstand erfordert, dass Sie eine Thren Lebensbediirfnissen
entsprechende Wohnung bewohnen. Wiahrend dies bei verheirateten
Arbeitnehmern in der Regel der Familienwohnort ist, kann der Nachweis
eines eigenen Hausstands bei ledigen Arbeitnehmern schwieriger sein. Immer
dann, wenn Sie als Mieter oder Eigentiimer in einer Wohnung einen eigenen
Haushalt fithren und diese Wohnung den Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen
darstellt, liegt ein eigener Hausstand vor. Wohnen Sie hingegen bei den
Eltern und nutzen dort lediglich ein Zimmer, liegt grundsatzlich kein eigener
Hausstand vor.

,» §9ABS. 1SATZ 3 NR. 5 SATZ 3 ESTG

Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes setzt das Innehaben einer
Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der
Lebensfiihrung voraus.

Eine Wohnung besitzt ein Arbeitnehmer aus eigenem Recht als Mieter oder
Eigentiimer oder aber aus abgeleitetem Recht als Ehepartner, Lebenspartner,



Lebensgefdhrte oder Mitbewohner. Mitbewohner kann der Arbeitnehmer
auch in der Wohnung seiner Eltern sein.

Die finanzielle Beteiligung an den laufenden Kosten der Haushaltsfiihrung
muss dem Finanzamt laut des BMF-Schreibens vom 30.09.2013, Rz. 100,
erldutert werden. Bagatellbetrdage reichen nach diesem Schreiben nicht aus,
um eine finanzielle Beteiligung nachzuweisen. Die finanzielle Beteiligung
muss mehr als 10 Prozent der regelméRig anfallenden Kosten der
Haushaltsfiihrung (Miete, Nebenkosten, Kosten fiir Lebensmittel etc.)
betragen, damit das Finanzamt den eigenen Hausstand anerkennt.

Bei verheirateten bzw. eingetragenen Lebenspartnern mit den
Steuerklassen III, IV oder V wird eine finanzielle Beteiligung an den Kosten
der Haushaltsfiihrung ohne entsprechenden Nachweis unterstellt.

Bei nichtehelichen Lebensgemeinschaften wird ein eigener Hausstand
anerkannt, wenn zwar Ihre Partnerin/Ihr Partner die Wohnung allein
angemietet hat, Sie aber mit ihrer/seiner Duldung in dieser Wohnung leben
und sich an den Aufwendungen finanziell beteiligen.

 PRAXIS-TIPP:

Die Varianten, wie man im elterlichen Haus wohnen kann, sind sehr
vielfdltig und es gibt zahlreiche Félle, wo es zu
Abgrenzungsschwierigkeiten kommt. Entscheidend sind die
tatsdchlichen Umstdnde des Einzelfalls. Legen Sie gegeniiber dem
Finanzamt plausibel dar, aus welchen Griinden in IThrem Fall ein
eigener Hausstand vorliegt.

Bei ldangerer Dauer einer doppelten Haushaltsfiihrung besteht bei
Ledigen ein verstdrktes Interesse seitens der Finanzverwaltung zu
priifen, wo sich der tatsdchliche Mittelpunkt der Lebensinteressen
befindet. Der Nachweis muss dann durch Zeugen und Belege iiber
Fahrtkosten, Wasser- und Stromrechnungen etc. erbracht werden.

Lebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands



Als zweites Kriterium zur Anerkennung einer doppelten Haushaltsfiihrung
muss sich Thr Lebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands befinden.

Bei verheirateten Arbeitnehmern ist dies regelméRig der Familienwohnort.
Bei ledigen Arbeitnehmern ist dies der Ort, zu dem die ,,engeren persénlichen
Beziehungen“ bestehen. Anhaltspunkte hierfiir sind Vereinszugehorigkeiten,
Bindungen an Personen (Eltern, Partner/Partnerin, Freundeskreis etc.).
Wegen der praktischen Schwierigkeiten, die sich bei der Priifung solcher
Sachverhalte ergeben konnen, enthalten die Lohnsteuer-Richtlinien eine
Vereinfachungsregelung. Danach ist ohne weitere Priifung der vom
Arbeitnehmer geltend gemachte Ort als Lebensmittelpunkt anzuerkennen,
wenn er diesen im Durchschnitt wenigstens zweimal monatlich aufsucht.
Befindet sich der zweite Wohnsitz am Dienstort in einer groleren Entfernung
zum Ort der Lebensinteressen, beispielsweise im Ausland, kann der Ort der
Lebensinteressen am Erstwohnsitz selbst dann begriindet werden, wenn die
Wohnung aufgrund der grollen Entfernung nur ein oder zwei Mal im Jahr
aufgesucht werden wird. Vor allem, wenn die Tatigkeit am ausldndischen
Standort zeitlich befristet ist, sollte bei einer Nichtanerkennung der doppelten
Haushaltsfiihrung durch das Finanzamt so argumentiert werden.

Zusatzliche Wohnung am auswartigen Beschaftigungsort

Die Anerkennung der doppelten Haushaltsfiihrung setzt als drittes Kriterium
eine Zweitwohnung am auswartigen Beschéftigungsort voraus. Als
Zweitwohnung kommt dabei jede entgeltlich oder unentgeltlich zur
Verfiigung gestellte Unterkunft in Betracht. Das kann eine Mietwohnung,
eine Eigentumswohnung, ein mobliertes Zimmer, ein Hotelzimmer, ein
Container, eine Kaserne oder bei Angehorigen der Marine oder einer
Reederei ein Schiff sein.

" TAGLICHES PENDELN MUSS UNZUMUTBAR SEIN (BFH,
URTEIL VOM 16.11.2017, AZ. VI R 31/16)

Der BFH lehnte die doppelte Haushaltsfiihrung eines
Steuerpflichtigen ab, der eine Wohnung 6 km vom Arbeitsplatz
mietete. In diesem Urteil lag die Erstwohnung 36 km vom
Arbeitsplatz entfernt. Die Wohnung lag in einer GrofSstadt und der



Steuerpflichtige benotigte sowohl per Auto als auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut eine Stunde, um zur Arbeit bzw. nach Hause zu
kommen. Daher mietete er die 6 km entfernte Zweitwohnung. Das
Finanzamt lehnte diese doppelte Haushaltsfiihrung ab. Dies wurde
durch den BFH bestétigt. Der Arbeitsplatz liegt zwar gut eine Stunde
von der Hauptwohnung entfernt, dennoch urteilte der BFH, dass das
tagliche Pendeln von der Hauptwohnung zumutbar sei, und lehnte die
Anerkennung einer doppelten Haushaltsfiihrung ab. Gemall BFH liegt
auch die Hauptwohnung am Arbeitsort.

Berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung

Damit eine doppelte Haushaltsfiihrung anerkannt wird, muss sie als viertes
Kriterium beruflich veranlasst sein. Dies ist bei Arbeitnehmern regelmalSig
der Fall, wenn sie einen neuen Job annehmen oder an eine andere
Niederlassung versetzt werden.

;7 WICHTIGE URTEILE DES BFH

2009 hat es zwei bemerkenswerte Urteile des Bundesfinanzhofs zur
doppelten Haushaltsfiihrung gegeben, welche die bisherige restriktive
Sichtweise bei grundsatzlich privater Veranlassung der Verlegung des
Hauptwohnsitzes aufgeben. Demnach liegt eine steuerlich
anzuerkennende doppelte Haushaltsfiihrung auch dann vor, wenn der
Haupthausstand aus privaten Griinden vom Beschéftigungsort
wegverlegt und die bisherige Wohnung als Zweitwohnung
beibehalten wird.

Begriindet wird dies vonseiten des BFH damit, dass es letztendlich
berufliche Griinde sind, welche zur Beibehaltung einer Wohnung am
Dienstort fiihren.

Beispiel 1:



Herr Schon wohnt mit seiner Familie an der Geschiftsstelle in Hamburg.
Da sich Familie Schon bereits auf den Ruhestand des Vaters vorbereitet,
erwerben sie am Geburtsort der Ehefrau in der Ndhe von Bremen ein
Einfamilienhaus und verlegen den Familienwohnsitz dorthin. Herr Schén
bezieht an der Geschiftsstelle in Hamburg eine Einzimmerwohnung und
pendelt an den Wochenenden zwischen Bremen und Hamburg. Entgegen
der fritheren Rechtsauffassung kénnen nun Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Ein Jahr spéter wird Herr Schén nach Hannover versetzt. Auch hier mietet
er sich eine kleine Wohnung und pendelt weiterhin zwischen
Familienwohnort und Beschaftigungsort. Auch in diesem Fall kénnen die
anfallenden Mehraufwendungen als Werbungskosten geltend gemacht
werden.

Beispiel 2:

Der in der Geschiftsstelle Mainz tatige Herr Klug zieht zu seiner Freundin
nach Trier und verlegt somit seinen Lebensmittelpunkt zu seiner Partnerin.
Die Wohnung in Mainz behdlt er bei, da er dort wdhrend der Woche
wohnt. Auch jetzt kénnen die Aufwendungen fiir die Wohnung in Mainz
als Werbungskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung geltend
gemacht werden.

Fiihren beide Ehegatten/Lebenspartner einen Zweithaushalt an verschiedenen
Beschaftigungsorten und nutzen sie verschiedene Zweitwohnungen, haben
beide Ehegatten das Recht, die abzugsfdahigen Aufwendungen als
Werbungskosten geltend zu machen.

Auch die Umzugskosten, die bei Beendigung einer beruflich veranlassten
doppelten Haushaltsfiihrung entstehen, kénnen als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Dies gilt sogar, wenn die Auflésung einer Zweitwohnung
nicht aus beruflichen, sondern aus privaten Griinden erfolgt.

Welche Werbungskosten konnen bei der doppelten Haushaltsfiihrung



angesetzt werden?

Liegt nach den dargestellten Grundsétzen eine beruflich veranlasste doppelte
Haushaltsfiihrung vor, konnen die folgenden Aufwendungen als
Werbungskosten angesetzt werden:

m Fahrtkosten
m Mehraufwand fiir Verpflegung

= Ubernachtungskosten/Unterkunftskosten
Fahrtkosten

Bei Benutzung eines Pkw kénnen an Fahrtkosten fiir die erste und letzte
Fahrt der doppelten Haushaltsfiihrung 0,30 Euro pro tatsdchlich gefahrenen
Kilometer angesetzt werden. Fallen Kosten fiir den Transport von Mébeln
und Hausrat an, sind diese zusdtzlich zu beriicksichtigen.

Nach der ersten Fahrt wird bei den Fahrtkosten nur eine Familienheimfahrt
pro Woche nach den gleichen Grundsétzen wie bei der Entfernungspauschale
fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte anerkannt.
Unabhéngig davon, ob der Arbeitnehmer 6ffentliche Verkehrsmittel oder
einen eigenen Pkw fiir die Heimfahrten vom auswartigen Beschéftigungsort
nutzt, kann er nur die Entfernungspauschale von 0,30 Euro/0,38 Euro pro
Entfernungskilometer ansetzen.

Eine weitere Besonderheit gegeniiber der Entfernungspauschale bei Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte besteht darin, dass die
Begrenzung des Werbungskostenabzugs auf 4.500 Euro pro Jahr bei der
doppelten Haushaltsfiihrung nicht zu beachten ist.

Wie bei den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte sind mit
dem Ansatz der Entfernungspauschalen im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung alle Kosten abgedeckt. Der Ansatz der tatsdchlichen
Kosten bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ist nicht zuldssig. Sind Sie
selbst verhindert, die wochentliche Familienheimfahrt durchzufiihren,
beispielsweise aufgrund einer dienstlichen Veranstaltung, konnen die



Fahrtkosten Ihres/r Sie besuchenden Ehe-/L.ebenspartners/in oder Ihres/r in
der gleichen Wohnung am Erstwohnsitz lebenden Freundes/in nicht mehr
berticksichtigt werden.

Q PRAXIS-TIPP:

Unternimmt ein Arbeitnehmer wahrend der Woche mehrere
Familienheimfahrten, hat er ein Wahlrecht zwischen doppelter
Haushaltsfiihrung und Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitssttte.
Dieses Wahlrecht kann er fiir jede doppelte Haushaltsfiihrung und fiir
jedes Kalenderjahr neu ausiiben. Es steht ihm frei, simtliche Fahrten
als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte oder aber die
notwendigen Mehraufwendungen, aus Anlass der doppelten
Haushaltsfiihrung mit nur einer Familienheimfahrt pro Woche sowie
den Unterkunftskosten und Verpflegungsmehraufwendungen, als
Werbungskosten geltend zu machen.

Beispiel:

Die Entfernung zwischen Erstwohnung und Zweitwohnung betragt
250 km. Die Kosten der Unterkunft betragen 250 EUR im Monat. Es wird
eine Familienheimfahrt pro Woche durchgefiihrt:

Doppelte Haushaltsfiihrung: (250 km x 46 Familienheimfahrten x
0,30 EUR + 230 km % 46 Familienheimfahrten x 0,08 EUR = 4.297 EUR)
+ (12 x 250 EUR = 3.000 EUR) = 7.297 EUR.

Alternativ: Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstdtte:
92 Fahrten x 250 km % 0,30 EUR + 230 km x 92 x 0,08 EUR (Erh6hung
ab dem 21. Kilometer) = 8.592,80 EUR.

Der Ansatz der Fahrten zwischen Wohnung und erster Tadtigkeitsstdtte ist im
Beispiel giinstiger ist als der Ansatz der Mehraufwendungen bei doppelter
Haushaltsfiihrung.



Mehraufwand fiir Verpflegung

Auler Fahrtkosten kénnen fiir die ersten drei Monate einer doppelten
Haushaltsfiihrung die Mehraufwendungen fiir Verpflegung geltend gemacht
werden. Hierfiir gelten die gleichen Grundsétze wie bei den beruflichen
Auswartstdtigkeiten, sodass bei einer Abwesenheit von mehr als acht Stunden
folgende Pauschalen geltend gemacht werden kdnnen:

m von mehr als acht Stunden 14 Euro

m ab 24 Stunden 28 Euro

An An- und Abreisetagen kénnen 14 Euro angesetzt werden. Fiir die tibrigen
Tage kommt der Ansatz des Maximalbetrags von 28 Euro/Tag zum Zuge.
Geht einer Versetzung an eine neue Geschiftsstelle eine Delegation und
somit eine berufsmallige Auswartstdtigkeit voraus, verkiirzt sich hierdurch
die Dreimonatsfrist fiir den Ansatz der Verpflegungspauschalen im Rahmen
der doppelten Haushaltsfiihrung. Wird allerdings wahrend eines Jahres
aufgrund einer weiteren Versetzung eine neue doppelte Haushaltsfiihrung
begriindet, beginnt die Dreimonatsfrist von neuem zu laufen. Auch bei einer
Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit fiir mindestens vier Wochen beginnt
die Dreimonatsfrist neu zu laufen. Dabei muss es sich nicht um eine
dienstlich veranlasste Unterbrechung handeln, der Arbeitnehmer kann auch
aus privaten Griinden (Urlaub, Krankheit etc.) seine Tatigkeit unterbrechen.
Malgeblich ist nur die Dauer der Unterbrechung. Betrdgt diese mindestens
vier Wochen, beginnt die Dreimonatsfrist von neuem.

Beispiel:

Herr Miiller wird am 01.01.2024 von Zweibriicken nach Miinchen
versetzt. Er behdlt seine Wohnung in Zweibriicken bei und mietet sich in
Miinchen ein moébliertes Zimmer. Vom 28.02.2024 bis 02.03.2024 ist Herr
Miiller krank zu Hause und hat im Anschluss vom 03.03. bis 30.03.2024
Urlaub. Da die Dreimonatsfrist fiir vier Wochen und zwei Tage
unterbrochen ist, beginnt sie am 31.03.2024 neu zu laufen. Herr Miiller
kann also bis einschlief8lich 30.06.2024 Verpflegungsmehraufwendungen
geltend machen.




Die Dreimonatsfrist findet nur Anwendung bei Tatigkeiten an einer
Téatigkeitsstatte, also an ortsfesten betrieblichen Einrichtungen. Fiir
Téatigkeiten auf Fahrzeugen (Lkw, Schiff, Flugzeug) oder in weitraumigen
Tatigkeitsgebieten findet die Dreimonatsfrist keine Anwendung.

Beispiel:

Herr Schimpf befindet sich fiir 20 Wochen auf See. Fiir diese Zeit kann er
die Verpflegungspauschale geltend machen. Er ist auswarts tétig, das
Schiff ist keine Tatigkeitsstatte. Somit beginnt die Dreimonatsfrist nicht zu
laufen.

Die Verpflegungsmehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung sind
wie bei der beruflichen Auswartstétigkeit zu kiirzen.

Ubernachtungskosten/Unterkunftskosten

Neben Fahrtkosten und Mehraufwendungen fiir Verpflegung sind bei der
doppelten Haushaltsfiihrung die Ubernachtungs-/Unterkunftskosten
abzugsfahig. Hierbei ist zu beachten, dass diese nur gegen Einzelnachweis
der tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt werden. Das gilt auch, wenn die
Zweitwohnung vom Ehegatten zu fremdiiblichen Bedingungen angemietet
wird. Der Ansatz von Pauschalen ist fiir Ubernachtungsaufwendungen nicht
moglich.

Begiinstigt sind nur die Aufwendungen fiir die Zweitwohnung am
auswartigen Beschéftigungsort, wovon die tatsdachlichen Kosten bis maximal
1.000 Euro monatlich umfasst sind. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber eine
unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung stellt, die der Arbeitnehmer aber
nicht in Anspruch nimmt, sondern eine eigene Zweitwohnung wahlt.

Fiir die Aufwendungen fiir die eigene Wohnung gilt die Grenze in Héhe
von 1.000 Euro monatlich fiir die tatsdchlich entstandenen Kosten. Der
Hochstbetrag von 1.000 Euro umfasst alle fiir die Unterkunft entstandenen




Aufwendungen, wie Kaltmiete, Neben- oder Betriebskosten, Miete fiir
Parkplétze oder Garage, Reinigungskosten, Rundfunkbeitrag,
Zweitwohnungssteuer. Befindet sich die Wohnung im Eigentum des
Arbeitnehmers, fallen auch Schuldzinsen, Abschreibung und Grundsteuer
unter die Kosten. Werden moblierte Zimmer angemietet, kénnen die
Aufwendungen fiir die Mobel bzw. Abschreibung ebenfalls bis zu dem
Hochstbetrag geltend gemacht werden.

Nebenkostenerstattungen werden auf die Unterkunftskosten angerechnet.
Nicht aufgebrauchte Betrdge konnen im gleichen Jahr auf die anderen
Monate iibertragen werden. Dies ist vorteilhaft, wenn die
Nebenkostenabrechnung zu einer hohen Nachzahlung fiihrt.

Kosten fiir Einrichtung der Zweitwohnung

Zusétzlich zu den nur begrenzt abziehbaren Unterkunftskosten kénnen die
Aufwendungen fiir die notwendige Einrichtung steuerlich geltend gemacht
werden. Die nachgewiesenen Kosten fiir die Wohnungseinrichtung sind
gemdls BFH (Urteil vom 04.04.2019, Az. VI R 18/17) als sonstige
Mehraufwendungen unbegrenzt abziehbar.

Dieses Urteil wurde im August 2019 im Bundessteuerblatt veroffentlicht. Das
bedeutet, die Finanzamter miissen sich an dieses Urteil halten. Sollte Ihr
Finanzamt die Kosten fiir Hausrat und Einrichtungsgegenstédnde nicht als
sonstige Mehraufwendungen der doppelten Haushaltsfiihrung anerkennen,
sondern den nur beschrankt abziehbaren Unterkunftskosten zurechnen, legen
Sie hiergegen mit Verweis auf das BFH-Urteil Einspruch ein.

Betragen die Anschaffungskosten fiir den einzelnen Einrichtungsgegenstand
weniger als 800 Euro ohne Umsatzsteuer, konnen sie im Jahr der
Anschaffung mit dem Bruttobetrag als Werbungskosten angesetzt werden.
Liegt der Anschaffungspreis fiir den einzelnen Gegenstand iiber 800 Euro
netto, ist eine Abschreibung tiber die voraussichtliche Nutzungsdauer
vorzunehmen.

Als notwendige Einrichtungsgegenstdnde gelten beispielsweise: Kiiche,
Kiihlschrank, Waschmaschine, Bett, Nachttisch, Schrank, Tisch, Stiihle,



Badezimmereinrichtung, Gardinen, Lampen, Geschirr und andere
Haushaltsartikel.

Befindet sich die Zweitwohnung im Eigentum, sind Aufwendungen fiir
Reparaturen, Finanzierungszinsen und die Abschreibungen (2 Prozent der
Anschaffungskosten des Gebdudes) abzugsfahig.

Beispiel:

Herr Kunz hat seinen Lebensmittelpunkt in Augsburg und verrichtet seine
Arbeit in Zweibrtiicken. In Zweibriicken hat er eine Zweitwohnung, die ihn
monatlich insgesamt 800 EUR kostet. Im Juni erhélt er die
Nebenkostenabrechnung fiir das Vorjahr und muss 500 EUR nachzahlen.
Im Juni betragen die Kosten fiir die Unterkunft somit 1.300 EUR. Der
Hochstbetrag ware somit iiberschritten. Herr Kunz kénnte maximal 1.000
EUR geltend machen. Da er jedoch in den Vormonaten jeweils 200 EUR
vortragen konnte, kann er auch die Nachzahlung in voller Hohe als Kosten
der doppelten Haushaltsfiihrung in seiner Einkommensteuererkldarung
geltend machen.

Jene Arbeitnehmer, die in der Dienstwohnung bzw. in Unterkiinften des
Arbeitgebers wohnen und dort ihren Zweitwohnsitz begriinden, miissen den
geldwerten Vorteil aus der Nutzung der Unterkunft versteuern. Bei diesem
Personenkreis kommt daher der Sachbezugswert fiir die Wohnung als
Werbungskostenabzug infrage. Den Betrag entnehmen Sie der Lohn-
/Gehaltsabrechnung.

Kosten fiir eine Unterkunft im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung
wdhrend einer Auslandstdtigkeit fallen nicht unter die 1.000-Euro-Grenze.
Hier bleibt es bei der bisherigen Regelung, dass die angemessenen Kosten fiir
eine durchschnittliche Wohnung nach Grélie und Ausstattung am
Tatigkeitsort als Werbungskosten geltend gemacht werden kénnen. Dabei
bleiben die Kosten fiir eine Wohnung im Ausland auf maximal 60
Quadratmeter begrenzt.

Erstattung durch den Arbeitgeber



Sollten Sie vom Arbeitgeber eine Erstattung fiir die IThnen aufgrund der
Versetzung und der damit begriindeten doppelten Haushaltsfiihrung
entstehenden Aufwendungen erhalten, ist diese vom ermittelten
Werbungskostenbetrag abzuziehen. Nur der Differenzbetrag ist dann in der
Einkommensteuererkldarung zu beriicksichtigen.

Zweitwohnsitz im Ausland

Eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrung wird bei
Arbeitnehmern auch begriindet, wenn der Zweitwohnsitz im Ausland liegt, da
die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im Inland weiter fortbesteht.

Beziiglich der Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen gelten folgende
Besonderheiten: Bei den Verpflegungsmehraufwendungen sind die
Pauschbetrage fiir den jeweiligen ausldndischen Staat anzusetzen. Liegen
sowohl Zweitwohnsitz als auch Beschaftigungsort im Ausland, kénnen bei
den Ubernachtungsaufwendungen alternativ zum Ansatz der tatsdchlichen
Kosten die Pauschbetrige fiir Ubernachtungsaufwendungen des jeweiligen
Landes angesetzt werden. Fiir die ersten drei Monate kdnnen die
Pauschbetrdge voll angesetzt werden, wahrend sie fiir die Zeit danach auf
40 Prozent begrenzt werden. Ein jahrlicher Wechsel des Verfahrens (Ansatz
tatsdchlicher Kosten oder Pauschbetrdage) ist moglich.



Sonstige Fahrtkosten

Unabhédngig von den eigentlichen Auswartstdtigkeiten gibt es weiterhin eine
Vielzahl kleinerer Fahrten, die beruflich veranlasst sind, die aber dennoch
keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte sind,
beispielsweise:

m Fahrten zum Kauf von Arbeitsmitteln oder Fachliteratur

= Fahrten eines Stellenbewerbers zu Vorstellungsgesprdachen (R 9.4 LStR
2015)

m Fahrten zu Seminaren oder zu Lerngemeinschaften (z. B. bei einem
Fernstudium)

m Arztfahrten bei einem Arbeitsunfall

Sollten Sie bei einer Fahrt zwischen IThrer Wohnung und Threr ersten
Téatigkeitsstatte eine betrieblich veranlasste Besorgungsfahrt unternehmen, ist
der dafiir aufgewandte Umweg als Auswartstatigkeit zu werten (H 9.10 LStH
,2Dienstliche Verrichtungen auf der Fahrt®).

Die sonstigen beruflich veranlassten Fahrten konnen Sie mit der
Reisekostenpauschale steuerlich geltend machen.
Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten sind bei diesen
Fahrten grundsatzlich nicht anzusetzen.

Q PRAXIS-TIPP:

Notieren Sie sich sdmtliche sonstigen beruflich veranlassten Fahrten
bereits wahrend des Jahres, sobald sie anfallen. Nur so konnen Sie
gewadhrleisten, dass keine Fahrten vergessen werden. Sammeln Sie
auch Belege zum Nachweis dieser Fahrten. In Ihrer Steuererkldrung
tragen Sie die Summe dieser Fahrtkosten dann in der Anlage N bei
,weitere Werbungskosten®, ,,Sonstiges“ ein und legen dem Finanzamt
auf Nachfrage Ihre Einzelaufstellung als Nachweis bei. Diese



Einzelaufstellung muss folgende Angaben enthalten: Datum,
beruflicher Anlass und benutztes Verkehrsmittel.



Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Die fortschreitende Globalisierung der Markte bringt die Mobilitédt von
Arbeitskraften mit sich. Die Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland
gewinnt immer mehr an Bedeutung. Neben den arbeitsrechtlichen
Gesichtspunkten sind auch steuerrechtliche Fragen zu berticksichtigen.

Voraussetzungen fiir die Arbeitnehmerentsendung

Eine Arbeitnehmerentsendung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer mit
Wohnsitz oder gewthnlichem Aufenthalt in Deutschland auf Weisung seines
Arbeitgebers (entsendendes Unternehmen) im Ausland eine Beschaftigung
fiir diesen ausiibt. Eine Entsendung ist auch gegeben, wenn der Arbeitnehmer
in Deutschland extra fiir diese Téatigkeit im Ausland eingestellt wird. Wenn
der Arbeitnehmer jedoch bereits im Ausland seinen Wohnsitz hat bzw. dort
beschaftigt ist und von dort aus eine Beschéftigung fiir diesen Arbeitgeber
aufnimmt, ist dies kein Fall einer Entsendung.

Die Beschiaftigung im Ausland muss im Voraus zeitlich begrenzt sein. Die
zeitliche Begrenzung kann sich aus der Eigenart der Beschaftigung (z. B.
Abwicklung eines bestimmten Projekts) oder aus der vertraglichen
Vereinbarung ergeben. Es gibt keine bestimmte Zeitgrenze fiir den Umfang
der Befristung.

Beispiele, in denen eine Entsendung vorliegt:

m Herr Meyer hat schon in Deutschland fiir das Unternehmen gearbeitet
und wird ins Ausland entsandt, um dort weiterhin fiir das
Unternehmen gegen Entgelt als Arbeitnehmer tdtig zu sein.

m Herr Schuster war in Deutschland bei einem anderen Arbeitgeber
beschaftigt. Er wird in Deutschland von seinem neuen Arbeitgeber
extra fiir die Entsendung ins Ausland eingestellt.

m Herr Kurz war in Deutschland noch gar nicht als Arbeitnehmer
beschéftigt und wird von einem Arbeitgeber extra fiir die
Beschaftigung im Ausland eingestellt.




Beispiele, in denen keine Entsendung vorliegt:

m Herr Klug ist schon vor Jahren ins Ausland ausgewandert und hat
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland. Er wird
im Ausland von einem deutschen Unternehmen eingestellt.

m Herr Schreiner war im Ausland bereits fiir einen anderen
auslandischen Arbeitgeber tdtig und hatte dort seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt. Das deutsche Unternehmen stellt den
Arbeitnehmer extra fiir eine Téatigkeit in einem anderen Land ein.

Entsendeformen

Es wird zwischen unterschiedlichen Entsendeformen anhand der Dauer des
Auslandsaufenthalts unterschieden. Diese Einteilung kniipft an die
steuerlichen Regelungen an, die steuerlichen Folgen sind aber stets getrennt
zu tiberpriifen.

m Dienstreise bis drei Monate

m verldngerte Dienstreise oder Delegation von drei bis sechs Monaten
m kurzfristige Entsendung von sechs bis zwolf Monaten

m langfristige Entsendung von einem bis fiinf Jahren

= Versetzung ins Ausland ldnger als fiinf Jahre

Wer in Entsendefillen seinen Wohnsitz in Deutschland hat, aber im Ausland
tatig ist, ist in Deutschland unbeschrankt und im Ausland beschrankt
steuerpflichtig. Es kann zu Konflikten bzw. zur Doppelbesteuerung auf
verschiedenste Weise kommen.

Dienstreise



Dienstreisen bis zu einer Dauer von drei Monaten sind unproblematisch, da
in steuerrechtlicher Sicht die Zahlung von etwaigen Zulagen steuerfrei
gewahrt wird. Liegt kein Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) vor (z. B.
mit China), ist es unerheblich, wie lange der Arbeitnehmer im Ausland tatig
wird. Bezahlt ein deutscher Arbeitgeber den Arbeitnehmer im Ausland,
handelt es sich bei einer Auswartstdtigkeit von bis zu drei Monaten um eine
Dienstreise. Werden allerdings die Kosten des Arbeitnehmers von der
Betriebsstdtte im Ausland getragen, sind diese dort steuerpflichtig. Deshalb
sollten Dienstreisekosten nicht im Rahmen einer Weiterbelastung an
Betriebsstdtten ins Ausland weitergegeben werden, da sonst die Gefahr
besteht, dass es zu Fehlern bei der steuerrechtlichen Beurteilung kommt.

Verlangerte Dienstreise oder Delegation

Bei einer verldngerten Dienstreise oder Delegation von drei bis sechs
Monaten ist zu priifen, ob es zu einer Steuerpflicht im Gastland kommt.
Dabei findet zumeist die 183-Tage-Regelung Anwendung. Genau wie bei der
Dienstreise (bis zu drei Monate) ist auf die Kostenweiterbelastung zu achten,
um nicht unbemerkt eine Steuerpflicht im Gastland auszulsen.

Kurzfristige und langfristige Entsendungen

Bei Entsendungen mit einer Dauer von mehr als sechs Monaten entsteht in
der Regel eine Steuerpflicht im Gastland. Dabei muss beachtet werden, ob
ein sogenanntes Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) mit dem Gastland
besteht und wie auf dessen Grundlage die 183-Tage-Grenze zu berechnen ist.

Steuerrechtliche Aspekte

Wenn ein Arbeitnehmer fiir seinen deutschen Arbeitgeber im Ausland titig
wird, stellen sich aus steuerlicher Sicht folgende Fragen:

m Ist der Arbeitslohn weiterhin in Deutschland steuerpflichtig?

= Wenn der Arbeitslohn in Deutschland steuerpflichtig ist, wie wird die im
Ausland erhobene Steuer bei der deutschen Einkommensteuer
berticksichtigt?



Steuerpflicht im Inland

Ein Arbeitnehmer, der seinen Wohnsitz oder seinen gewodhnlichen Aufenthalt
in Deutschland hat, unterliegt grundsatzlich als unbeschrankt
Steuerpflichtiger mit seinem gesamten Welteinkommen der inldndischen
Besteuerung. Im Rahmen von Arbeithehmerentsendungen wird es in diesem
Zusammenhang fiir die Frage der Steuerpflicht des Arbeitslohns in der Regel
auf den Wohnsitz des Arbeitnehmers ankommen. Ist dieser weiterhin in
Deutschland, bleibt er nach dem genannten Grundsatz mit seinem
Arbeitslohn in Deutschland steuerpflichtig.

Berticksichtigung der im Ausland erhobenen Steuer bei der deutschen
Einkommensteuer

Bei Auslandstatigkeiten tritt bei der Besteuerung der Vergiitungen
regelmaliig als weiterer Berechtigter der Fiskus des Tatigkeitsstaats neben
den deutschen Fiskus. Um in diesen Féllen eine Doppelbesteuerung zu
vermeiden, sieht das deutsche Einkommensteuerrecht verschiedene
Moglichkeiten vor. Diese sind danach zu unterscheiden, ob mit dem Staat, in
den der Arbeitnehmer entsandt wird, ein Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) besteht oder nicht.

Steuerfreistellung bei Staaten mit Doppelbesteuerungsabkommen

Zur Vermeidung der Doppelbesteuerung hat die Bundesrepublik Deutschland
mit einer Vielzahl von Staaten DBA abgeschlossen. In Bezug auf Einkiinfte
aus aktiver nichtselbststdndiger Arbeit im privaten Bereich haben alle von
Deutschland abgeschlossenen DBAs folgende Regelungen:

m Ist ein Arbeitnehmer, der in einem Vertragsstaat tatig ist, in diesem
Vertragsstaat auch ansdssig (Ansdssigkeitsstaat = Tatigkeitsstaat), ist er
nur in diesem Staat zu besteuern.

m [st ein Arbeitnehmer in einem Vertragsstaat ansdssig und arbeitet in
einem anderen Vertragsstaat (Ansdssigkeitsstaat # Tatigkeitsstaat), steht
dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fiir die vom Arbeitnehmer
dort ausgetibte Tatigkeit zu, es sei denn:



= der Arbeitnehmer halt sich im Téatigkeitsstaat insgesamt nicht
langer als 183 Tage wdhrend des in DBA genannten Zeitraums auf
und

m die Vergiitungen werden von einem Arbeitgeber oder fiir einen
Arbeitgeber gezahlt, der nicht im Tatigkeitsstaat ansdssig ist, und

m die Vergiitungen werden nicht von einer Betriebsstdtte oder einer
festen Einrichtung getragen, die der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat
hat.

Grundsatz

Nach den Regelungen der DBA zu den Arbeitnehmereinkiinften wird das
Besteuerungsrecht in der Regel dem Staat zugewiesen, in dem der
Arbeitnehmer seine Tétigkeit ausiibt. Die entsprechenden Einkiinfte werden
in Deutschland von der Einkommensteuer regelmaRig freigestellt. Sie
beeinflussen aber die Hohe des Steuersatzes, mit dem die inldndischen
Einkunftsarten besteuert werden, wie zum Beispiel Kapitaleinkiinfte oder
Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung (Progressionsvorbehalt). Fiir die
Hohe des freizustellenden Arbeitslohns gilt, dass der Arbeitslohn, der der
Téatigkeit im Ausland direkt zuzuordnen ist, in vollem Umfang in
Deutschland von der Besteuerung freigestellt ist. Arbeitslohn, der der
Tatigkeit im Ausland nicht direkt zugeordnet werden kann, ist mit folgendem
Schliissel aufzuteilen: Verhiltnis der vereinbarten Arbeitstage im Ausland zu
den iibrigen vereinbarten Arbeitstagen.

Ausnahme

Halt sich der Arbeitnehmer nicht langer als 183 Tage im Ausland auf (sog.
183-Tage-Regelung), erhidlt Vergiitungen von einem Arbeitgeber, der nicht
im Tatigkeitsstaat ansdssig ist und werden diese Vergilitungen nicht von einer
Betriebsstdtte oder einer festen Einrichtung getragen, die der Arbeitgeber im
Tatigkeitsstaat hat, werden die Einkiinfte nicht im Tatigkeitsstaat, sondern im
Ansdssigkeitsstaat (hier Deutschland) besteuert. Zu beachten ist bei der
Berechnung, dass es DBA gibt, die ausnahmsweise nicht auf den Aufenthalt
abstellen, sondern auf die Ausiibung der Arbeit (z. B. Ddnemark).



Bei Berechnung der 183 Tage werden als Tage des Aufenthalts unter
anderem mitgezdhlt:

» Ankunfts- und Abreisetag

m alle Tage der Anwesenheit vor, wahrend und unmittelbar nach der
Tatigkeit (z. B. Samstage, Sonntage, Feiertage)

m Tage der Anwesenheit wahrend Arbeitsunterbrechungen (z. B. Streik,
Aussperrung)

m Urlaubstage, die unmittelbar vor, wahrend und unmittelbar nach der
Tatigkeit im Tdtigkeitsstaat verbracht werden

Der Zeitraum fiir die Berechnung der 183 Tage kann sich je nach DBA auf
das Kalenderjahr, auf ein vom Kalenderjahr abweichendes Steuerjahr oder
auf einen variablen Zeitraum von zwolf Monaten beziehen. Fiir die
Ermittlung der jeweiligen Fristen sind aufgrund von Besonderheiten in
einzelnen Doppelbesteuerungsabkommen und Vertragsstaaten die jeweils
konkreten Regelungen zu beachten.

Eine Ausnahme von der 183-Tage-Regelung bildet die sogenannte
Grenzgdngerregelung. Grenzganger ist ein Arbeitnehmer, der im Grenzgebiet
eines Staates wohnt, aber im Grenzgebiet des angrenzenden Staates tdtig ist
und sich regelmélig morgens iiber die Grenze zur Tatigkeitsstétte begibt und
abends wieder zum Wohnsitz zuriickkehrt. Greift die Grenzgdngerregelung,
verbleibt das Besteuerungsrecht auch dann im Wohnsitzstaat, wenn die
Arbeit im ausldndischen Téatigkeitsstaat nicht nur voriibergehend, sondern
langer als 183 Tage ausgelibt wird. Grenzgédngerregelungen sind zu finden im
DBA mit der Schweiz, im DBA mit Frankreich und im DBA mit Osterreich.

Steueranrechnung bei Staaten ohne Doppelbesteuerungsabkommen

Im Verhdltnis zu Staaten, mit denen kein Doppelbesteuerungsabkommen
besteht, sind im Einkommensteuergesetz vier Arten des Steuerverzichts
geregelt:

m Steuerverzicht, bei dem die auf die ausldndischen Einkiinfte entfallende



deutsche Einkommensteuer ganz oder zum Teil erlassen werden kann

m Anrechnung ausldndischer Steuern auf die deutsche Steuer, soweit diese
auf ausldandische Einkiinfte entféllt (Anrechnungsverfahren)

m Abzug ausldndischer Steuern bei der Ermittlung der Einkiinfte entweder
auf Antrag oder von Amts wegen (Abzugsverfahren)

m Freistellung bei beschrankter Steuerpflicht



Abc der wichtigsten Werbungskosten

Neben den Werbungskosten aufgrund von beruflicher Auswaértstatigkeit und
doppelter Haushaltsfiihrung gibt es viele weitere wichtige Werbungskosten,
die zu einer Reduzierung des zu versteuernden Einkommens beitragen
konnen:

Arbeitsmittel

Alle Aufwendungen fiir Arbeitsmittel sind Werbungskosten, sofern der
Arbeitnehmer die Kosten hierfiir selbst getragen hat. Arbeitsmittel sind dabei
alle Gegenstdnde, die Sie zur Erledigung Ihrer beruflichen Tatigkeit
einsetzen. Der Begriff der Arbeitsmittel ist weit auszulegen, eine
abschliefende Aufzédhlung ist dabei nicht moglich.

Gerade aufgrund beruflicher Veranlassung werden hdufig Kosten fiir
Arbeitsmittel selbst getragen, an die man hdufig gar nicht denkt wie
Fachliteratur, Taschenrechner, Kartenmappe, Aktentasche, Radio, Handy,
Biiromaterial, Biiromdbel oder auch der beruflich genutzte Computer. Bei
den Biiromobeln ist es nicht erforderlich, dass diese in einem steuerlich
anerkannten Arbeitszimmer stehen. Entscheidend ist vielmehr, dass diese
beruflich genutzt werden und die Nutzung glaubhaft gemacht werden kann.

Beim Ansatz von Arbeitsmitteln als Werbungskosten sind jedoch einige
Grundsétze zu beachten. So ist es bei Fachliteratur wichtig, dass auf dem
Beleg sowohl Autor als auch Titel vermerkt sind und die Verwendung fiir
berufliche Zwecke glaubhaft gemacht werden kann. Werden gréfSere
Gegenstdnde angeschafft, wie beispielsweise ein Schreibtisch oder ein PC,
kann der Ansatz mit dem vollen Betrag im Jahr der Anschaffung nur dann
erfolgen, wenn die Kosten 952 Euro (800 Euro + 19 Prozent USt) nicht
ibersteigen. Wird der Betrag tiberschritten, ist er im Rahmen einer
Abschreibung auf den Zeitraum der voraussichtlichen Nutzungsdauer
aufzuteilen. Bei Biiromdbeln ist von einer Nutzungsdauer von 13 Jahren
auszugehen.

Sollten Sie bislang privat genutzte Gegenstdnde, wie beispielsweise ein
Biicherregal, nunmehr beruflich nutzen, sind die Kosten hierfiir ebenfalls



anzusetzen. Das folgende Beispiel zeigt auf, wie der Abzugsbetrag berechnet
wird.

Beispiel:

Ein bislang privat genutztes Biicherregal, das vor vier Jahren zum Preis
von 1.300 EUR angeschafft wurde, wird nunmehr beruflich genutzt. Der
absetzbare Betrag errechnet sich wie folgt:

Nutzungsdauer bei Biiromobeln: 13 Jahre, also Abschreibung
100 EUR/Jahr.

Restwert: 1.300 EUR — 400 EUR =900 EUR. Dieser Betrag ist mit
jahrlich 100 EUR bei den Werbungskosten zu berticksichtigen.

Sollte der Restwert eines Gegenstandes unter 800 Euro liegen, ist er im Jahr
der sogenannten ,,Umwidmung® des Gegenstands von privat zu dienstlich
voll anzusetzen.

Bei der beruflichen Nutzung eines Computers und der dazugehérenden
Peripheriegerdte wird ein voller Ansatz der Kosten nur dann akzeptiert, wenn
glaubhaft gemacht werden kann, dass die private Nutzung nicht mehr als

10 Prozent betrdgt. In diesem Fall konnen die Kosten {iber die Nutzungsdauer
von drei Jahren abgeschrieben werden, wenn die Anschaffungskosten der
gesamten Anlage, also einschlieflich Drucker und Scanner etc. hoher als

952 Euro sind. Ist es schwierig, die Aufteilung zwischen privater und
beruflicher Nutzung exakt nachzuweisen, kann pauschal ein Ansatz bis zu 50
Prozent der Kosten vorgenommen werden.

Arbeitszimmer

Das Jahressteuergesetz 2022 brachte ab 2023 gravierende Anderungen
hinsichtlich der Absetzbarkeit eines Arbeitszimmers.

Seit 2023 gibt es nur noch sogenannte Mittelpunktfélle.



Mittelpunkt der gesamten beruflichen Betdtigung

Bei Arbeitnehmern ist in der Regel das Arbeitszimmer nicht der Mittelpunkt
der gesamten beruflichen Tatigkeiten.

Seit 2023 gibt es nur noch eine Méglichkeit, die Kosten fiir ein
Arbeitszimmer steuerlich geltend zu machen. Ndamlich dann, wenn das
Arbeitszimmer den Mittelpunkt Threr gesamten beruflichen oder betrieblichen
Tatigkeit darstellt. In diesen Fdllen sind wie bisher auch die entstandenen
Kosten unbeschrankt abzugsfahig.

Neu ist seit 2023, dass Sie auf eine exakte Ermittlung der Kosten verzichten
konnen. Anstelle der exakten Ermittlung diirfen Sie auch eine
Jahrespauschale in Hohe von 1.260 Euro steuerlich geltend machen. Bitte
beachten Sie, dass die Pauschale nur fiir volle Monate angesetzt werden kann,
in denen das Arbeitszimmer den Mittelpunkt Threr Tatigkeit bildete. Waren
das nur neun Monate, konnen Sie anteilig nur 945 Euro geltend machen.

In allen anderen Fallen: Homeoffice-Pauschale

Konnten Sie bis 2022 Thr Arbeitszimmer mit bis zu 1.250 Euro steuerlich
geltend machen, weil Thnen kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung stand,
entfallt diese Moglichkeit seit 2023.

Allerdings greift seit 2023 immer (auller in den vorhergenannten
Mittelpunktféllen) die Homeoffice-Pauschale. Das bedeutet: Fiir jeden Tag,
an dem Sie iberwiegend zu Hause gearbeitet haben, konnen Sie eine
Tagespauschale von 6 Euro geltend machen; maximal 1.260 Euro, das
entspricht 210 Arbeitstagen.

Die strengen Anforderungen an ein Arbeitszimmer gelten fiir die
Homeoffice-Pauschale nicht. Daher konnen Sie diese auch geltend machen,
wenn Sie Thre Arbeit am Kiichentisch oder in einer kleinen Arbeitsecke
verrichten. Es zdhlen nur noch die Tage, die Sie im Homeoffice arbeiten.

Bitte beachten Sie, dass beim Ansatz der Kosten fiir ein Arbeitszimmer die
Homeoffice-Pauschale nicht zusétzlich geltend gemacht werden kann.



BahnCard

Haben Sie eine BahnCard gekauft, um Ihre beruflich veranlassten
Reisekosten zu senken, konnen Sie den Preis in voller Hohe als
Werbungskosten geltend machen.

Beitrage zu Berufsverbianden

In voller Hohe kénnen Beitrdge zu Berufsverbdnden und berufsstdandischen
Einrichtungen als Werbungskosten angesetzt werden. Hierzu zdhlen vor
allem die Beitrdge zur Gewerkschaft.

Berufsausbildung

Kosten, die Thnen fiir Ihre erstmalige Berufsausbildung oder Ihr Erststudium
entstehen, konnen Sie nur bis zu einem Betrag von 6.000 Euro pro Jahr als
Sonderausgaben geltend machen. Als Werbungskosten in unbegrenzter Héhe
konnen Sie Thre Ausgaben steuerlich geltend machen, wenn diese entstanden
sind

m fiir eine weitere Berufsausbildung,
m f{ir ein Zweit- oder weiteres Studium,

m fi{ir ein Erststudium nach einer bereits abgeschlossenen, nicht
akademischen Berufsausbildung oder

= im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhdltnisses. Hierzu zdhlt auch der
Bachelorstudiengang, den ein Arbeitnehmer im Rahmen seiner (dualen)
Ausbildung absolviert.

Details hierzu finden Sie unter dem nachfolgenden Stichwort ,,Fortbildung®.
Berufskleidung

Aufwendungen fiir Kleidung sind Werbungskosten, wenn es sich um
Ausgaben fiir typische, wegen der Eigenheit des Berufs angeschaffte
Kleidung handelt. Es muss offensichtlich sein, dass die Kleidung im
Wesentlichen nur fiir die berufliche Verwendung geeignet ist. Eine Kollision



zur privaten Lebensfiihrung muss von vornherein ausgeschlossen sein. Das
ist beispielsweise der Fall bei uniformartiger Beschaffenheit von
Bekleidungsstiicken, etwa bei Uniformen von Arbeitnehmern.

Ein Rechtsanwalt kann dagegen Kosten fiir einen Anzug nicht absetzen, da
eine private Nutzung des Anzugs nicht ausgeschlossen werden kann. So
verhdlt es sich beispielsweise auch mit dem weilfen T-Shirt einer
Arzthelferin. Ist hingegen auf dem T-Shirt vorne groR das Logo der
Arztpraxis aufgedruckt, geht das Finanzamt davon aus, dass dieses dann
tatsdchlich nur wahrend der Arbeit getragen werden kann. Somit wére eine
Steuerminderung fiir Berufsbekleidung moglich.

Neben den reinen Anschaffungskosten fiir Kleidungsstiicke konnen die damit
verbundenen Kosten, wie Reinigung oder Instandhaltung, angesetzt werden.

Zur Berufskleidung gehoéren jene Kleidungsstiicke, die durch den Arbeitgeber
vorgeschrieben sind. Unerheblich ist es dabei, ob es sich um originale
Arbeitsuniformen oder zivil beschaffte Kleidungsstiicke handelt, wie
beispielsweise einen Blaumann.

I WICHTIG:

Zur Feststellung der Hohe der abzugsfahigen Werbungskosten gibt es
nur einen anerkannten Weg: den Nachweis der Aufwendungen durch
Belege. Der Vorschlag, auf Basis der vorgeschriebenen
Aufwendungen pauschal einen Durchschnittsbetrag in Ansatz zu
bringen, ist weder sachgerecht, noch wird er von den Finanzamtern
anerkannt.

Beim Belegnachweis werden die Werbungskosten fiir die Anschaffung
typischer Berufsbekleidung durch die Vorlage der Belege nachgewiesen.
Abzuziehen sind sdmtliche Zuzahlungen durch den Arbeitgeber. Sollten
Anschaffungen getédtigt werden, deren Kosten iiber 952 Euro (inkl.
Umsatzsteuer) fiir einzelne Kleidungsstiicke liegen, sind diese iiber die
Nutzungsdauer zu verteilen.



Wird Arbeitnehmern fiir die selbst beschaffte Arbeitskleidung eine
monatliche Abnutzungsentschadigung gewdhrt, miissen die nachgewiesenen
Kosten hoher sein als die Entschadigung, damit noch ein als Werbungskosten
abzugsfdhiger Betrag verbleibt.

Weitere absetzbare Kosten im Zusammenhang mit der Berufskleidung sind
Reparatur- und Reinigungskosten. Der Abzug von Reinigungskosten ist dem
Grunde nach zwar unstrittig, bei der Frage, in welcher Hohe diese Kosten
anzusetzen sind, gibt es jedoch hdufig Diskussionen mit dem Finanzamt, da
es an eindeutigen Regelungen hierzu fehlt.

Falls Sie die Wdsche in einer Wascherei reinigen lassen, dienen die Belege
als Nachweis der Kosten. Wenn allerdings die Reinigung in der privaten
Waschmaschine vorgenommen wird, ist die Sache komplizierter. In der
Literatur kursieren die unterschiedlichsten Berechnungslisten, wie der
Aufwand fiir die Reinigung ermittelt wird. Tatsache ist, dass von Fall zu Fall
unterschieden werden muss. Der Reinigungsaufwand einer Arzthelferin wird
nicht so hoch sein wie der eines Bauarbeiters. Sinnvoll ist es daher, zu
notieren, wie viele Maschinen voll Arbeitskleidung tatsdachlich im Laufe
eines Jahres gewaschen werden.

Die Beratungspraxis hat gezeigt, dass durchschnittlich eine Waschmaschine
pro Woche zu einem Kostensatz von 3 Euro ohne Probleme anerkannt wird.
Was dariiber hinausgeht, bedarf einer genaueren Begriindung. Unter
Bertiicksichtigung von Urlaub und anderen freien Tagen ist der Ansatz von
46 Wochen a 3 Euro = 138 Euro ohne Weiteres moglich.

Das Finanzgericht Niirnberg hat am 24.10.2014 (Az. 7 K 1704/13) geurteilt,
dass die Reinigungskosten auch anhand reprasentativer Daten der
Verbraucherschutzverbdnde geschétzt werden kénnen. Die Erhebung der
Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. (Stand: Dezember 2002) ermittelte
folgende Werte pro Kilogramm Wasche. Auf diesen Werten basiert die
Schitzung im oben genannten Urteil.

1-Personen- 2-Personen- 3-Personen- ab 4-Personen-
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
Wiische waschen:
g;’;élwa“he % 077 EUR 0,50 EUR 0,43 EUR 0,37 EUR




Buntwiésche 60

0,76 EUR 0,48 EUR 0,41 EUR 0,35 EUR
Grad
Plegeleicht- 0,88 EUR 0,60 EUR 0,53 EUR 0,47 EUR
Waische
Wasche trocknen:
Ablufttrockner 0,41 EUR 0,26 EUR 0,23 EUR 0,19 EUR
Kondenstrockner 0,55 EUR 0,34 EUR 0,29 EUR 0,24 EUR
Biigeln:
Biigeleisen 0,07 EUR 0,05 EUR 0,05 EUR |0,05 EUR

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass die Finanzamter mittlerweile die anhand
der Daten der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. geschitzten
Aufwendungen fiir die Reinigung von Berufsbekleidung anerkennen.
Abweichungen gibt es innerhalb der Finanzamter hinsichtlich der
Anerkennung, wie viel Kilogramm Berufsbekleidung wéchentlich anfallen.
Je nach Finanzamt werden hier zwischen 2 kg und 15 kg pro Woche
anerkannt.

Um anhand der Daten der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. Ihre
Aufwendungen fiir die Reinigung von Dienstkleidung zu ermitteln, gehen Sie
wie folgt vor: Sie wiéhlen die Spalte, die fiir Thren Haushalt zutrifft; in dieser
addieren Sie die fiir Sie zutreffenden Werte fiir Waschen, Trocknen und
Biigeln. Die Summe dieser Werte multiplizieren Sie mit 46 bis 48 Wochen
und mit dem Gewicht der Berufsbekleidung, die Sie wochentlich reinigen.

Bewerbungskosten

Sollten Sie sich als Arbeitnehmer bewerben, konnen Sie die Kosten fiir die
Bewerbung als Werbungskosten ansetzen. Gleiches gilt natiirlich auch fiir die
Bewerbungen Ihres/r Ehe-/Lebenspartners/in oder Threr Kinder. Dies gilt
unabhdngig davon, ob die Arbeitsplatzsuche erfolgreich war. Angesetzt
werden konnen Kosten fiir:

m [nserate
= Porto
m Telefon

= Bewerbungsmappen




= Kopien
= Bewerbungsbilder

» Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprachen (wie bei Dienstreisen
anzusetzen)

= Ubernachtung
m Verpflegungsmehraufwand (14 Euro oder 28 Euro)
m [iteratur

Da bei bestimmten Kosten keine Belege vorliegen (z. B. bei Telefonaten),
sollten hierfiir plausible Pauschalen angesetzt werden. Das Finanzgericht
Koln hat die Kosten fiir Bewerbungen wie folgt geschitzt: eine Bewerbung
mit Bewerbungsmappe 8,50 Euro, eine Bewerbung ohne Mappe (E-Mail,
Kurz- oder Initiativbewerbung) 2,50 Euro (FG Koln, Urteil vom 07.07.2014,
Az. K 932/03).

Nicht anerkannt werden Aufwendungen, um das Umfeld des kiinftigen
Arbeitsplatzes kennenzulernen, etwa zur Besichtigung des Arbeitsorts und
der Umgebung.

Bewirtungskosten als Werbungskosten abzugsfihig

Bewirtungskosten kénnen als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
nichtselbststdandiger Arbeit steuermindernd geltend gemacht werden, wenn
diese Aufwendungen beruflich veranlasst sind. Eine Abschiedsfeier aufgrund
eines Arbeitgeberwechsels zdhlt wie bei dem Eintritt in den Ruhestand als
sogenannter letzter Akt des aktiven Dienstes und weist somit ganz
liberwiegend beruflichen Charakter auf (FG Miinster, Urteil vom 29.05.2015,
4 K 3236/12 E). Dennoch ist darauf zu achten, dass die eingeladenen Géste in
solchen Fallen aus dem beruflichen Umfeld stammen miissen.

 PRAXIS-TIPP:

Beteiligen Sie den Fiskus an Ihrer ndchsten privaten Party. Wie



funktioniert das? Wenn Sie IThre private Party in Ihrem privaten
Haushalt (hierzu zahlt auch z. B. Thr Garten) veranstalten und einen
Cateringservice die Speisen vor Ort zubereiten lassen, handelt es sich
um haushaltsnahe Dienstleistungen. Um haushaltsnahe
Dienstleistungen handelt es sich, wenn Sie eine Dienstleistung, die
Sie selbst verrichten konnten, auf einen Externen auslagern. Die
Speisen fiir Ihre Gartenparty kénnten Sie unstreitig auch selbst
zubereiten. Wichtig ist in diesem Beispiel, dass der Cateringservice
die Speisen bei Ihnen im Haushalt (im Garten) zubereitet. Bereitet der
Cateringservice die Speisen im Restaurant zu und liefert die Speisen
nur, handelt es sich nicht mehr um eine haushaltsnahe Dienstleistung.
Mit diesem Tipp kénnen Sie 20 Prozent der Lohnkosten von Threr
Steuerzahllast abziehen. Mehr dazu finden Sie in Kapitel 10 —
Haushaltsnahe Dienstleistungen.

Ehrenamt

Entstehen Thnen Aufwendungen fiir die Wahrnehmung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit, sind diese grundsatzlich als Werbungskosten abzugsféhig, sofern
Ihnen diese Aufwendungen nicht erstattet wurden.

Als Werbungskosten kénnen angesetzt werden:
m Fahrtkosten (wie bei Dienstreisen anzusetzen)
m Verpflegungsmehraufwendungen (14 Euro oder 28 Euro)
= Ubernachtungsaufwendungen
= Arbeitsmittel
m [iteratur
m Fortbildungskosten

m Telefonkosten



» Bewirtungsaufwendungen (begrenzt auf 70 Prozent der Aufwendungen)

Auch bei den Werbungskosten fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit ist zu
beachten, dass Erstattungsbetrdge von den Kosten abgezogen werden
mussen.

Seit 2021 diirfen Sie fiir Ihre freiwillige Mitarbeit 840 Euro im Jahr als
Aufwandspauschale annehmen, ohne dass hierfiir Sozialabgaben oder
Steuern fdllig werden (bis zum 31.12.2020 waren es noch 720 Euro im Jahr).

Der Werbungskostenabzug ist in eingeschranktem Umfang moglich.
Grundsatzlich diirfen Ausgaben, soweit sie mit steuerfreien Einnahmen in
unmittelbarem wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, nicht als
Werbungskosten abgezogen werden (§ 3¢ EStG).Von diesem Grundsatz gibt
es jedoch eine Ausnahmeregelung (§ 3 Nr. 26a Satz 3 EStG): Uberschreiten
die Einnahmen den steuerfreien Betrag, diirfen die mit dem Ehrenamt in
unmittelbarem wirtschaftlichem Zusammenhang stehenden Ausgaben nur
insoweit als Werbungskosten abgezogen werden, als sie den Betrag der
steuerfreien Einnahmen tibersteigen.

;; STEUERBEFREIUNG NACH § 3 NR. 26A ESTG:

Nach dieser Regelung bleiben Vergiitungen, die fiir nebenberufliche
Tatigkeiten im Dienst oder im Auftrag einer 6ffentlich-rechtlichen
oder einer gemeinniitzigen Korperschaft (z. B. Sportverein) gezahlt
werden, bis zu einem Betrag von 840 Euro jahrlich steuerfrei. Zu
beachten ist allerdings, dass dieser Betrag nicht zusatzlich zum
sogenannten Ubungsleiterfreibetrag (3.000 Euro) gewéhrt wird.

Weitere Ehrendmter, die mit Einnahmen verbunden sind, kénnen die
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat einer Bank oder aber die Téatigkeit als nicht
hauptberuflicher Ortsvorsteher einer Gemeinde sein.

Die fiir die Aufsichtsratstatigkeit zuflieSenden Einnahmen sind als Einkiinfte
aus selbststandiger Arbeit steuerpflichtig. Abzuziehen sind von den
Einnahmen die im Zusammenhang mit der Tatigkeit anfallenden



Werbungskosten. Zahlreiche Finanzdmter akzeptieren es, wenn von den
Einnahmen pauschal 20 Prozent als Werbungskosten abgezogen werden. Der
,Ehrenamts-Freibetrag® in Héhe von 840 Euro kommt hier nicht zum Zuge,
da es sich bei der Bank weder um eine 6ffentlich-rechtliche noch um eine
gemeinniitzige Korperschaft handelt.

Fiir eine Tatigkeit als Ortsvorsteher erhalten Sie ein monatliches Gehalt, das
als Einnahmen aus nichtselbststandiger Tdtigkeit iber Steuerklasse VI
abgerechnet wird. Daneben wird eine steuerfreie Aufwandsentschadigung
gezahlt. Nur dann, wenn die tatsdchlich nachgewiesenen Werbungskosten
hoher als die Aufwandsentschddigung sind, kann der iibersteigende Betrag
zusatzlich geltend gemacht werden.

Q PRAXIS-TIPP:

Haufig entstehen durch die Ausiibung eines Ehrenamts Kosten, die
nichts mit der beruflichen Tétigkeit zu tun haben und somit auch
steuerlich unbeachtlich sind. Einen Vorteil kénnen Sie jedoch dann
erzielen, wenn Sie sich die Aufwendungen (z. B. vom Sportverein)
erstatten lassen und den Betrag dem Verein wieder spenden. In
diesem Fall hat der Verein keinen finanziellen Nachteil. Sie kénnen
jedoch die Spenden als Sonderausgaben absetzen, was die Steuerlast
mindern kann.

Feierkosten

Die Kosten fiir eine Feier mit Kollegen, Vorgesetzten und Geschéftsfreunden
sind steuerlich absetzbar, sofern die Feier zumindest teilweise beruflich
veranlasst war. Im Juli 2015 hat der BFH entschieden, dass ein Steuerberater
die Ausgaben fiir eine Feier mit Kollegen und persénlichen Freunden
steuerlich geltend machen darf. Der Steuerberater hatte in einer gemieteten
Halle sowohl Kollegen anlésslich seiner bestandenen Steuerberaterpriifung
als auch Freunde aus seinem privaten Umfeld zur Feier seines

30. Geburtstags eingeladen. Die Kosten teilte er nach der Anzahl der privaten
sowie beruflichen Gaste auf, dann wollte er die Kosten fiir Miete und



Bewirtung anteilig als Werbungskosten abziehen. Das Finanzamt und das
Finanzgericht lehnten dies zundchst ab. Der BFH bejahte schliellich den
Abzug der anteiligen Miet- und Bewirtungsaufwendungen als
Werbungskosten.

Feierkosten bei einem Arbeitnehmer kénnten beispielsweise die
Filialiibernahme eines Filialleiters oder die Verabschiedung eines
Arbeitnehmers in den Ruhestand sein.

Fortbildung

Begrifflich zu unterscheiden ist zwischen Berufsausbildungskosten und
Berufsfortbildungskosten. Wahrend Ausbildungskosten den Sonderausgaben
zuzuordnen sind und in Kapitel 9 — Sonderausgaben behandelt werden,
gelten Fortbildungskosten als Werbungskosten. Der Unterschied zwischen
Ausbildungskosten und Fortbildungskosten besteht darin, dass unter
Ausbildung all das zu verstehen ist, was der erstmaligen Berufsausbildung
dient, so auch ein Erststudium. Fortbildungskosten sind dagegen all jene
Kosten, die im Rahmen einer beruflichen Fortbildung entstehen und der
Erzielung kiinftiger bzw. der Sicherung oder Erh6hung von bereits
zuflieBenden steuerbaren Einnahmen dienen sollen und vom Arbeitnehmer
getragen werden. Sie beziehen sich folglich auf einen bereits ausgeiibten
Beruf. Zu den Fortbildungskosten zdhlen auch samtliche Kosten, die im
Rahmen eines Ausbildungsdienstverhiltnisses entstehen. So sind
beispielsweise jene Kosten, die vom Arbeitnehmer im Rahmen eines dualen
Studiums an einer Ausbildungsakademie selbst getragen werden,
Werbungskosten, unabhdngig davon, ob es sich um ein Erststudium handelt.
In diesem Fall ist das Ausbildungsdienstverhéltnis malgebend. Das Gleiche
gilt fiir Aufwendungen im Rahmen eines Fachschulbesuchs.

Abzugsfahige Kosten

Zu den grundsatzlich unbeschrankt abzugsfdahigen Kosten gehdren
Aufwendungen fiir:

= Lehrgédnge



m Sprachreisen

m Kurse

m Repetitorien

= Priifungen

» Fachliteratur und Fachzeitschriften
m Biiromaterial

m Arbeitsmittel wie PC, Drucker etc.

m Fahrtkosten fiir Fahrten zur Ausbildungsstatte, Bibliothek,
Lerngemeinschaft etc.

m Arbeitszimmer
» Ubernachtungskosten

= Verpflegungsmehraufwendungen
Bezug zum ausgeiibten Beruf

Haufig haben die Sachbearbeiter bei den Finanzdmtern keine Vorstellungen
von Ihrem Arbeitsalltag und sehen keine Vergleichbarkeit mit anderen
Berufen. Falls Argumentationen gegeniiber dem Finanzamt erforderlich sind,
sollten Sie Ihr Tatigkeitsfeld moglichst mit anderen Begriffen umschreiben.
So ist beispielsweise die Tatigkeit eines im Personalbereich eingesetzten
Arbeitnehmers durchaus mit der eines Biirokaufmanns zu vergleichen; die
diesbeziiglichen Fortbildungen miissen anerkannt werden. Das Fernstudium
Padagogik eines Geschiftsfiihrers dient der Fortbildung in seinem aktuell
ausgeiibten Beruf, auch wenn es zur Vorbereitung fiir eine andere Téatigkeit
aufgenommen wurde. Auch eine Promotion dient grundsétzlich der
Fortbildung im ausgeiibten Beruf, weswegen Promotionskosten ebenfalls von
der Steuer abgesetzt werden konnen.



 PRAXIS-TIPP:

Es ist daher wichtig, bei allen Fortbildungskosten den Bezug zum
bereits ausgeiibten Beruf herzustellen und dies gegeniiber dem
Finanzamt deutlich zu machen, um den Werbungskostenabzug nicht
zu gefdhrden.

Es lassen sich viele Beispiele finden, wie der Bezug zwischen der
aktuellen Tatigkeit und der Fortbildungsnotwendigkeit hergestellt
werden kann. Uberpriifen Sie daher genau, wo Aufwendungen
entstehen, die hierunter fallen konnten und so zu echten
Steuerersparnissen fithren. Lassen Sie sich, wenn moglich, die
Anwendung der zu erwerbenden Kenntnisse im ausgeiibten Beruf
bestdtigen. Das erleichtert den Nachweis.

Erste Tatigkeitsstatte

Grundsatzlich lassen sich Werbungskosten fiir Fahrtkosten und
Verpflegungsmehraufwendungen auch bei Fortbildungen nach den
Grundsatzen fiir berufliche Auswartstatigkeiten ermitteln. Seit dem
01.01.2014 gilt auch eine Bildungseinrichtung, die aulerhalb eines
Arbeitsverhdltnisses zum Zweck eines Vollzeitstudiums oder einer
vollzeitigen BildungsmalSnahme aufgesucht wird, als erste Tatigkeitsstatte.

Laut BMF-Schreiben vom 30.09.2013 (GZ IV C5 - S 2353/13/10004, DOK
2013/0862915) findet eine BildungsmalSnahme auflerhalb eines
Arbeitsverhéaltnisses statt, wenn

m die Mallnahme nicht Gegenstand des Arbeitsverhéltnisses ist, auch wenn
diese durch den Arbeitgeber geférdert wird (z. B. durch Hingabe von
Mitteln) oder

m die Mallnahme ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung durchgefiihrt
wird und der Arbeitgeber das Studium/die Bildungsmalinahme lediglich
ermoglicht.



I WICHTIG:

Zu beachten ist auch hier, dass samtliche Erstattungen von den
errechneten Werbungskosten abzuziehen sind.

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz — AFBG (,,Meister-BAfoG*)

Wer sich fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung zum Meister entscheidet,
kann diese Ausgaben als Werbungskosten geltend machen.

Bei der Meisterausbildung fallen viele Kosten an, die die Steuerlast senken
konnen. Da die berufliche Qualifizierung eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir kiinftige steuerpflichtige Einkiinfte bildet, kdnnen Sie
den Fiskus an den Aus- und Fortbildungskosten beteiligen und die Kosten fiir
die Aus- und Fortbildung als Werbungskosten abziehen.

Sollten Sie zugleich steuerfreie Beziige erhalten, die ausschlief8lich der
unmittelbaren Férderung der Ausbildung dienen (z. B. Biichergeld von einer
Stiftung), miissen Sie diese von den Aufwendungen abziehen (siehe hierzu

R 10.9 EStR). Strittig ist oftmals, wie das sogenannte Meister-BAf6G zu
handhaben ist. Das Meister-BAf6G ist grundséatzlich gemal§ § 3 Nr. 11 EStG
steuerfrei. In R 10.9 EStR finden Sie den Hinweis, dass BAf6G nicht von den
Werbungskosten abzuziehen ist, da es sich um Beziige handelt, die nicht nur
die Ausbildung férdern, sondern auch den Lebensunterhalt sichern sollen.
Hier ist jedoch zu beachten, dass die Teile des BAf6G, welche die auswartige
Unterbringung finanzieren sollen, von dieser Regelung nicht abgedeckt sind.
Im Ergebnis bedeutet dies, Sie konnen Thre Weiterbildungskosten in voller
Hohe als Werbungskosten geltend machen.

Das BAfoG beziehen Sie grundsétzlich steuerfrei. Die Teile des BAf6G, die
Ihren Lebensunterhalt sichern sollen, miissen Sie nicht in Abzug bringen, die
Teile des BAf6G, die fiir Ihre auswartige Unterbringung gedacht sind,
miissen Sie von Ihren Fortbildungskosten abziehen. Oftmals ist in den
BAf6G-Bescheiden nicht nur geregelt, welcher Anteil auf den
Lebensunterhalt und welcher auf die auswartige Unterbringung entféllt,



sondern auch, welcher Anteil als direkter Zuschuss fiir die Ausbildung
gedacht ist. In solchen Féllen ist nattirlich auch der den Ausbildungskosten
direkt zuordenbare Zuschuss in Abzug zu bringen.

Im Zusammenhang mit der BAf6G-Bewilligung wird regelméalSig ein
(Ausbildungs-)Darlehen abgeschlossen. Sollte dieses Darlehen nicht zinsfrei
sein, konnen Sie die Zinsen, die auf den Teil des Darlehens entfallen, welcher
der Ausbildung bzw. auswartigen Unterbringung direkt zuordenbar ist,
ebenfalls als Werbungskosten geltend machen. Die Zinsen, die auf Teile des
Darlehens entfallen, das zur Deckung des Lebensunterhalts gedacht ist,
konnen nicht in Abzug gebracht werden.

Fihrerschein

Die Aufwendungen fiir einen Lkw- oder Bus-Fiihrerschein sind grundsétzlich
Werbungskosten. Die Kosten eines Pkw-Fiihrerscheins zdhlen hingegen zur
privaten Lebensfiihrung, auch wenn Sie Thren Arbeitsplatz nur mit einem
Auto erreichen koénnen.

Kontofiihrungsgebiihren

Kontofiihrungsgebiihren sind Werbungskosten, soweit sie durch Gutschriften
von Einnahmen aus dem Dienstverhdltnis und durch beruflich veranlasste
Uberweisungen entstehen. Pauschale Kontofiihrungsgebiihren sind ggf. nach
dem Verhéltnis der beruflich und privat veranlassten Kontobewegungen
aufzuteilen. Ohne Einzelnachweis werden pauschal pro Jahr 16 Euro
anerkannt. Die meisten Finanzdmter akzeptieren diesen Betrag auch bei
kostenlosen Girokonten.

Kreditkarte

Sofern Sie Thre Kreditkarte auch fiir berufliche Ausgaben verwenden, sollten
Sie anhand der beruflich bedingten Transaktionen einen Nutzungsanteil in
Prozent ermitteln. Jene Kosten, die auf die berufliche Nutzung entfallen,
konnen Sie als Werbungskosten abziehen.

Prozesskosten



Prozesskosten, die unmittelbar mit Threr beruflichen Tatigkeit in
Zusammenhang stehen, konnen als Werbungskosten abgezogen werden.
Infrage kommen beispielsweise Prozesskosten im Zusammenhang mit
Verfahren tiber

= [ohnstreitigkeiten,
m arbeitsrechtliche Strafverfahren oder

m Unfélle mit Dienstfahrzeugen, soweit nicht Vorsatz oder grobe
Fahrldssigkeit vorliegt.

Rechtsberatungs- und Prozesskosten kdnnen Sie also steuerlich geltend
machen, wenn sie berufsbedingt entstanden sind. Das ist regelmalSig bei
einem Prozess vor dem Arbeitsgericht der Fall.

Beruflich bedingt ist auch ein Streit vor dem Finanzgericht, sofern es sich um
die Nichtanerkennung von Werbungskosten handelt. Aufwendungen fiir
einen Prozess vor dem Finanzgericht oder dem BFH sind als
Werbungskosten im Rahmen derjenigen Einkunftsart abziehbar, um die
gestritten wird. Sollte das Finanzamt beispielsweise die Reinigung Threr
Berufsbekleidung nicht anerkennen und Sie ziehen nach erfolglosem
Einspruch vor Gericht, sind diese Prozesskosten als Werbungskosten bei
Ihren Einkiinften aus nichtselbststdndiger Tatigkeit abziehbar.

Im Einzelnen kommen in Betracht:
= Anwaltskosten
m Gerichtskosten
= Telefonkosten
m Schreibauslagen
m Fahrtkosten (wie bei Dienstreisen anzusetzen)

= Ubernachtungsaufwendungen



» Verpflegungsmehraufwendungen (14 Euro oder 28 Euro)

m [iteratur

I WICHTIG:

Als Werbungskosten kénnen Sie Thre Aufwendungen nur ansetzen,
soweit diese nicht von einer Versicherung getragen werden.

Nicht abziehbar sind Geldbullen, Geldstrafen, Ordnungsgelder oder
Verwarnungsgelder.

Schadensersatz

Wihrend BulSgelder (auch Disziplinarbulen) oder Verwarnungsgelder nicht
als Werbungskosten geltend gemacht werden kénnen, sind
Schadensersatzleistungen aufgrund beruflicher Veranlassung abzugsfahig.
Wird ein Arbeitnehmer fiir einen von ihm zu verantwortenden Schaden
regresspflichtig gemacht und dieser Schaden nicht von der
Berufshaftpflichtversicherung reguliert, sind die Aufwendungen
Werbungskosten. Das Gleiche gilt fiir eine etwaige Selbstbeteiligung.

Sprachkurs

Besuchen Sie einen Sprachkurs, der direkt mit Threr Berufstatigkeit in
Zusammenhang steht, sind die IThnen dadurch entstehenden Kosten als
Werbungskosten abziehbar.

Steuerberatungskosten

Steuerberatungskosten sind alle Kosten, die IThnen im Zusammenhang mit der
Erstellung von Steuererkldrungen entstehen. Dies konnen neben Rechnungen
von Steuerberatern oder Lohnsteuerhilfevereinen auch Kosten fiir Fahrten
zum Berater oder zum Finanzamt, fiir entsprechende Weiterbildungen oder
fiir Fachliteratur sein.



Steuerberatungskosten sind entweder als Werbungskosten oder
Betriebsausgaben abzugsfdhig. Werbungskosten oder Betriebsausgaben
liegen vor, wenn eine unmittelbare Verbindung zu einer Einkunftsart besteht.
Ist dies nicht der Fall, liegen nicht abzugsfdhige Kosten der privaten
Lebensfiihrung vor.

Beispiel:

Herr Pfeiffer ldsst seine Steuererklarung durch einen Steuerberater
erstellen. Die Kosten belaufen sich auf 150 EUR fiir die
Einkommensteuererkldarung, 50 EUR fiir die Ermittlung der Einkiinfte aus
nichtselbststdndiger Arbeit und 250 EUR fiir die Erstellung der
Einnahmeniiberschussrechnung zur Feststellung der Einkiinfte aus
selbststandiger Arbeit aus seiner nebenberuflichen Tatigkeit als
Sportlehrer. Von den Gesamtkosten in Hohe von 450 EUR sind 150 EUR
als Kosten der privaten Lebensfiihrung nicht abzugsfahig, 50 EUR sind als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbststdndiger Arbeit und
250 EUR als Betriebsausgaben bei den Einkiinften aus selbststandiger
Arbeit abzugsfahig.

 PRAXIS-TIPP:

Lassen Sie Thre Steuererkldrung durch einen Steuerberater anfertigen,
ist derjenige Teil der Kosten steuerlich abziehbar, der nicht auf Thren
privaten Bereich entfdllt. Auf den privaten Bereich der
Steuererkldrung entféllt zum Beispiel das Ausfiillen des
Mantelbogens oder der Anlage Kind. Auch die Kosten fiir diesen
Steuerratgeber konnen Sie als Steuerberatungskosten geltend machen.

Telefonkosten

Oft miissen Arbeitnehmer in Abhdngigkeit von der jeweiligen Verwendung
auch aullerhalb der Arbeitszeit telefonisch erreichbar sein oder erledigen
geschaftliche Angelegenheiten vom privaten Telefon aus. Gerade bei



Arbeitnehmern in hoheren Positionen ist dies anzunehmen. Eine
Entschadigung durch den Arbeitgeber wird hierfiir in aller Regel nicht
gewahrt.

Sie fiihren einen Nachweis der anteiligen tatsdchlichen Kosten der
beruflichen Nutzung, indem Sie fiir einen reprdsentativen Zeitraum von drei
Monaten die fiir den privaten und beruflichen Bereich ermittelten Anteile fiir
den gesamten Veranlagungszeitraum zugrunde legen. Wenn
erfahrungsgemalS wesentliche berufliche Anteile anfallen, konnen Sie ohne
Einzelnachweis bis zu 20 Prozent der monatlichen Rechnungsbetrage als
Werbungskosten abziehen, jedoch héchstens 20 Euro monatlich.

Zu den Werbungskosten zahlt auch der beruflich veranlasste Anteil der
Absetzungen fiir Abnutzung von Smartphone und Mobiltelefon.
Bemessungsgrundlage fiir die Abschreibung sind die Aufwendungen fiir
Anschaffung und Anschlussgebiihren. Als Nutzungsdauer ist ein Zeitraum
von fiinf Jahren zugrunde zu legen. Dabei kann fiir die Aufteilung der
Abschreibung derselbe Aufteilungsmalistab angewandt werden, der bei der
Aufteilung der laufenden Telefongebiihren zugrunde gelegt wird. Betragen
die Anschaffungskosten einschlieflich Umsatzsteuer bis zu 952 Euro

(800 Euro netto + 19 Prozent Umsatzsteuer), kann der beruflich veranlasste
Anteil in voller Hohe im Jahr der Anschaffung als Werbungskosten
berticksichtigt werden.

Umschulung

Nehmen Sie an einer beruflich bedingten Umschulungsmafnahme teil, sind
samtliche Kosten, die Thnen dadurch entstehen, Werbungskosten. Zu einer
Umschulungsmalinahme kénnen auch MalSnahmen zéhlen, die Thnen vom
Arbeitgeber bewilligt wurden. Hierbei miissen Sie allerdings beachten, dass
Sie die vom Arbeitgeber erstatteten Aufwendungen von den Werbungskosten
abziehen miissen.

Umzugskosten

In gleicher Weise wie Wohnungskosten zdhlen auch Umzugskosten
grundsatzlich zu den nicht abzugsfdahigen Kosten der allgemeinen
Lebensfiihrung. Etwas anderes gilt jedoch, wenn der Umzug beruflich



veranlasst ist. In diesem Fall sind die Aufwendungen, die einem
Arbeitnehmer hierfiir entstehen, abziehbare Werbungskosten. Eine berufliche
Veranlassung liegt vor, wenn die berufliche Téatigkeit im Vordergrund steht.
Private Griinde diirfen eine nur untergeordnete Rolle spielen, was bei
Arbeitnehmern regelmélSig bei Versetzungen der Fall ist.

Wenn zwar private Griinde wie Einzug ins Eigenheim oder Scheidung eine
nicht nur untergeordnete Rolle spielen, die tdgliche Zeitersparnis fiir die
Fahrten zum Arbeitsort aber mindestens eine Stunde betrdgt, ist auch ohne
einen Wechsel des Arbeitsorts ein Umzug als beruflich anzusehen.
Umzugskosten sind selbst dann beruflich veranlasst, wenn durch den Umzug
der Familie in die Umgebung des Arbeitsorts eine seit Jahren bestehende
doppelte Haushaltsfiihrung beendet wird.

Welche Kosten im Zusammenhang mit einem beruflich veranlassten Umzug
abziehbar sind, hdngt davon ab, ob die einzelnen Aufwendungen — jeweils fiir
sich betrachtet — nahezu ausschliellich beruflich veranlasst sind und nicht die
private Lebensfiihrung betreffen. In diesem Sinne hat die Rechtsprechung
beispielsweise Transportkosten, Kosten der Wohnungsbeschaffung und
pauschale Umzugsnebenkosten als Werbungskosten anerkannt.

Bei der Berechnung der Werbungskosten sind jedoch zwei grundsatzliche
Félle zu unterscheiden:

m Der Arbeitgeber iibernimmt die Kosten fiir den Umzug: Abzugsfihig
sind nur jene Kosten, die selbst getragen werden miissen und nicht aus
privaten Griinden heraus entstehen.

m Der Arbeitgeber erstattet die Kosten nicht: Die entstandenen Kosten
miissen durch Belege nachgewiesen werden. Die Finanzamter erkennen
die Kosten dann ohne weitergehende Priifung bis zu der H6he an, die
nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) fiir den 6ffentlichen



Dienst hochstens gezahlt werden kénnen.

Nicht anerkannt werden die Aufwendungen fiir jene Sachverhalte, bei denen
der Bezug zum allgemeinen Werbungskostenbegriff nicht mehr hergestellt
werden kann. Ebenfalls nicht abzugsfdhig sind Kosten fiir die Renovierung
der neuen Wohnung, Anschaffungskosten fiir neue Einrichtungsgegenstdnde
oder Kosten fiir neue Kleidung, die aufgrund eines mit dem Umzug
verbundenen Klimawechsels entstehen.

Q PRAXIS-TIPP:

Es ist nicht immer erkennbar, ob Kosten der allgemeinen
Lebensfiihrung oder der beruflichen Veranlassung zuzuordnen sind.
In diesen Fillen sollten Sie dennoch den Ansatz als Werbungskosten
vornehmen und mit einer plausiblen Begriindung versehen.

Als Werbungskosten kommen in Betracht:
= Maklerkosten
m Kosten fiir Inserate
m Auslagen fiir das Verpacken des Umzugsgutes
m Beforderungsauslagen fiir das Umzugsgut
m Kosten fiir die Umzugsreise (wie bei Dienstreisen anzusetzen)

m doppelte Mietzahlungen fiir bis zu sechs Monate, falls die alte Wohnung
nicht sofort gekiindigt werden kann

» Verpflegungsmehraufwendungen (14 oder 28 Euro)
= eventuelle Ubernachtungsaufwendungen

= notwendige Ersatzbeschaffungen bei Verlust von Umzugsgut



Kosten fiir die Wohnungssuche, entweder fiir zwei Personen eine Reise
oder fiir eine Person zwei Reisen; Tage- und Ubernachtungsgeld werden
je Reise fiir hochstens zwei Reise- und Aufenthaltstage anerkannt

Mietaufwendungen fiir die bisherige Wohnung bis maximal zu dem
Zeitpunkt, zu dem das Mietverhdltnis frithestens gelost werden konnte
und wenn fiir die neue Wohnung in diesem Zeitraum Miete gezahlt
werden muss

Miete fiir die neue Wohnung, wenn diese nach Lage des
Wohnungsmarkts fiir eine Zeit bezahlt werden muss, wahrend der die
Wohnung noch nicht benutzt werden kann; jedoch ldangstens fiir sechs
Monate, wenn fiir dieselbe Zeit noch die Miete fiir die alte Wohnung
bezahlt werden muss

Kosten bis zu 1.160 Euro fiir einen umzugsbedingt notwendig
gewordenen Erganzungsunterricht der Kinder bei Beendigung des
Umzugs ab 01.04.2021, Kosten bis zu 1.181 Euro bei einer Beendigung
des Umzugs ab 01.04.2022; dabei muss die Notwendigkeit des
Erganzungsunterrichts durch eine Schulbescheinigung nachgewiesen
werden. Aufwendungen fiir den reguldren Unterricht von Kindern, die
dem Steuerpflichtigen umzugsbedingt fiir den Unterricht an einer
Privatschule erwachsen, sind nicht abziehbar.

m Pauschalen fiir sonstigen Umzugsaufwand: bei Beendigung des Umzugs
ab 01.03.2024 964 Euro fiir ledige Arbeitnehmer, 1.607 Euro fiir
Verheiratete (eingetragene Lebenspartner) oder Alleinerziehende. Der
Zuschlag fiir jede weitere im Haushalt lebende Person betragt 643 Euro.
Bei einem weiteren Umzug innerhalb von fiinf Jahren erhéhen sich die
Pauschalen um 50 Prozent, vorausgesetzt, bei diesem und dem
vorangegangenen Umzug bezogen Sie jeweils vorher und nachher eine
eigene Wohnung.

Der Tag der Beendigung des Umzugs bestimmt die zu beriicksichtigende
Hohe der Pauschalbetrage. Wurden die M6bel am 28.02.2024 ein- und am
01.03.2024 ausgeladen, sind die jeweils hoheren Pauschbetrdge zu
berticksichtigen.



Sofern der sonstige Aufwand durch héhere Einzelnachweise dargelegt
werden kann, fallen hierunter Kosten fiir doppelten Schulbuchbedarf bei
Wohnortwechsel wéahrend des laufenden Schuljahres, Meldegebiihren,
Mehraufwand fiir Telefon, Porto- und Schreibauslagen, Trinkgelder fiir das
Personal der Spedition (bis zu 5 Euro je Mébelwagenmeter), Beseitigung
umzugsbedingter Beschadigungen am Umzugsgut, Schonheitsreparaturen in
der alten Wohnung, Anderungen von Gardinen und Installationen etc.

Q UMZUGSPAUSCHALEN WERDEN SEIT 01.06.2020 NEU
BERECHNET

Das neueste BMF-Schreiben vom 20.05.2020 dndert zum einen die
Hohe der Umzugskostenpauschalen und zum anderen die
Berechnung. Die neuen Regeln gelten fiir alle Umziige ab dem
01.06.2020. Die alte Regelung ist ab diesem Tag nicht mehr
anzuwenden. Fiir die Pauschale ist nun der Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts malgebend.

Ziehen Sie ab dem 01.06.2020 aus beruflichen Griinden um, konnen
Sie 860 Euro (870 Euro ab dem 01.04.2021; 886 Euro ab dem
01.04.2022) ansetzen. Fiir jede andere Person (Ehegatte,
Lebenspartner sowie die ledigen Kinder, Stief- und Pflegekinder), die
auch nach dem Umzug noch mit Ihnen in hduslicher Gemeinschaft
lebt, kommen 573 Euro (580 Euro ab dem 01.04.2021; 590 Euro ab
dem 01.04.2022) hinzu. Somit werden Kinder genauso behandelt wie
Ehe-/Lebenspartner.

Weiterhin gibt es nun eine neue Pauschale fiir Steuerpflichtige, die
vor oder nach dem Umzug keine eigene Wohnung eingerichtet haben.
Das wire der Fall, wenn Sie bei Ihren Eltern ausziehen und erstmals
Thre eigene Wohnung beziehen. Hierfiir konnen Sie ab dem
01.06.2020 eine Pauschale von 172 Euro (174 Euro ab dem
01.04.2021; 177 Euro ab dem 01.04.2022) geltend machen.

Q PRAXIS-TIPP:



Wird vor dem Umzug der Familie vom Arbeitnehmer am neuen
Arbeitsort kurzfristig eine Zweitwohnung angemietet, konnen die
notwendigen und angemessenen Aufwendungen fiir deren
Ausstattung, Einrichtung sowie Hausrat unter dem Gesichtspunkt der
doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskosten abziehbar sein. Die
Umzugskosten sowie die Pauschalen fiir sonstige Umzugsauslagen
konnen nach dem erfolgten Umzug der Familie dann zusétzlich als
Werbungskosten geltend gemacht werden.

Bei einem Umzug nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben kénnen die
selbst zu tragenden Kosten bis zu zwei Jahre nach dem Arbeitsende noch
steuerlich geltend gemacht werden. Danach wird ein Umzug als privat
veranlasst angesehen.

Bei einem Auslandsumzug sind einige Besonderheiten zu beachten und die
nachfolgenden Kosten zusatzlich absetzbar:

m Kosten fiir das Packen, Transportieren, Versichern und Unterstellen der
nicht mitgenommenen Einrichtungsgegenstinde

m Kosten fiir die Beschaffung neuer Gegenstinde wie Klimageriite,
Luftbefeuchter etc.

Zu beachten ist, dass bei Auslandsumziigen die Pauschalen teilweise
erheblich von den Pauschalen bei Inlandsumziigen abweichen. Einzelheiten
hierzu sind in der Verordnung tiber die Umzugskostenvergiitung bei
Auslandsumziigen (AUV) geregelt. Bei einem Riickumzug sind diese
Pauschalen um 20 Prozent zu kiirzen.

 PRAXIS-TIPP:

Sollten die Umzugskosten aufgrund mangelnder beruflicher
Veranlassung nicht als Werbungskosten abzugsfiahig sein, kommt
nach einer Verfiigung der Oberfinanzdirektion Koblenz ein Ansatz
bei den begiinstigten haushaltsnahen Dienstleistungen (siehe Kapitel
10 — Steuerermdfigungen) infrage, wenn der Umzug durch einen



Spediteur durchgefiihrt wurde. Ahnlich wie etwa die Kosten fiir
Malerarbeiten in der eigen genutzten Wohnung werden vom
Finanzamt bis zu 3.000 Euro im Jahr fiir Umzugskosten anerkannt.
Hiervon werden 20 Prozent, zusammen mit den anderen
Abzugsbetrdgen bis zu maximal 4.000 Euro, von der
Einkommensteuerschuld abgezogen. Beriicksichtigungsfdhig sind
allerdings nur die reinen Arbeitskosten. Aullerdem ist ein Nachweis
der Aufwendungen durch Rechnung des Speditionsunternehmens und
Nachweis der Zahlung auf ein Konto des Spediteurs durch Bankbeleg
erforderlich. Die Rechnung darf also nicht bar beglichen werden.

Versicherungen

Soweit Beitrdge zu Versicherungen beruflich veranlasst sind, konnen diese
als Werbungskosten angesetzt werden. Das ist grundsdtzlich der Fall bei der
Berufshaftpflichtversicherung. Aber auch Beitrdge zu einer
Rechtsschutzversicherung kénnen mit dem Betrag angesetzt werden, der auf
die berufliche Sphére entféllt. Hierzu ist es erforderlich, dass vom
Versicherungsunternehmen bescheinigt wird, welcher Anteil der Pramie auf
die berufliche und welcher auf die private Sphére entféllt.

Ebenfalls als Werbungskosten abziehbar sind Beitrdge zu einer
Unfallversicherung, wenn diese aufgrund vorhandener beruflicher
Gefdhrdungen zur ausschlieRlichen Deckung der beruflichen Risiken
abgeschlossen wurde. Deckt die Unfallversicherung sowohl berufliche als
auch private Risiken ab, sind entsprechend der Bescheinigung des
Versicherers nur die auf die beruflichen Risiken entfallenden Beitragsteile als
Werbungskosten abzugsfahig. Fehlt eine Aufteilungsbestdtigung, wird eine
Aufteilung 50/50 in der Regel anerkannt.

Zinsen

Fiir die Einkiinfte aus Kapitalvermégen (auch Dividenden) fiihrte der
Gesetzgeber seit 2009 ein Werbungskostenabzugsverbot ein. Seither gibt es
die Abgeltungsteuer in H6he von pauschal 25 Prozent fiir simtliche
Kapitalertrdge. Werbungskosten kénnen in diesem Zusammenhang nicht



mehr geltend gemacht werden. Abziehbar ist lediglich der sogenannte Sparer-
Pauschbetrag in Héhe von 1.000 Euro (bei zusammenveranlagten Ehepaaren
oder eingetragenen Lebenspartnern in Héhe von 2.000 Euro).



Anlage: Ausgewadhlte Pauschbetrage 2024

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber besonders bedeutende, seit
01.01.2021 geltende Pauschbetrdge fiir Verpflegungsmehraufwendungen und
Ubernachtungskosten im Ausland.

Pauschbetrige fiir
Verpflegungsmehraufwendungen
fiir den An- und
bei einer Abreisetag sowie bei
Land Abwesenheitsdauer von einer _ Pauschbetrag fiir
mindestens 24 Stunden |/Abwesenheitsdauer von| Ubernachtungskosten
je Kalendertag mehr als 8 Stunden
je Kalendertag
EUR EUR EUR
Afghanistan 30 20 95
Belgien 59 40 141
Frankreich
— Lyon 53 36 115
— Marseille 46 31 101
— Paris und die
Departements 77, 78, 91 |58 39 159
bis 95
— im Ubrigen 53 36 105
Griechenland
— Athen 40 27 139
— im Ubrigen 36 24 150
Italien
— Mailand 42 28 191
— Rom 48 32 150
— im Ubrigen 42 28 150
Jemen 24 16 95
Kosovo 24 16 71
Libanon 69 46 146
Libyen 63 42 135
Luxemburg 63 42 139
Mali 38 25 120
Marokko 41 28 87
Mauretanien 35 24 86
Portugal 32 21 111
Spanien
— Barcelona 34 23 144
— Kanarische Inseln 36 24 103
— Madrid 42 28 131




— Palma de Mallorca 44 29 142
— im Ubrigen 34 23 103
Stidafrika

— Kapstadt 33 22 130
— Johannesburg 36 24 129
— im Ubrigen 29 20 109
Sudan 33 22 195
Stidsudan 51 34 159
Ttirkei

— Istanbul 26 17 120
— Izmir 29 20 55
— im Ubrigen 17 12 95
Ukraine 26 17 98
Vereinigte Staaten von

Amerika

— Atlanta 77 52 182
— Boston 63 42 333
— Chicago 65 44 233
— Houston 62 41 204
— Los Angeles 64 43 262
— Miami 65 44 256
— New York City 66 44 308
— San Francisco 59 40 327
— Washington D. C. 66 44 203
— im Ubrigen 59 40 182
Vereinigtes Konigreich

von GrofBbritannien und

Nordirland

— London 66 44 163
— im Ubrigen 52 35 99
Zypern 42 28 125

Dies ist nur ein Auszug. Die vollstdndige Landertibersicht findet sich im
BMF-Schreiben vom 21.11.2023, GZ IV C 5 - S 2353/19/10010 :005, DOK
2023/1102733, abrufbar unter:





https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuerliche-behandlung-reisekosten-reisekostenverguetungen-2024.pdf

4. Einkiinfte aus einer Nebentatigkeit

Grundséatzliches

Die nichtselbststdndige Nebentdtigkeit
Die selbststdndige Nebentatigkeit

Exkurs: Umsatzsteuer



Grundsatzliches

Zahlreiche Arbeitnehmer {iben neben ihrem Hauptberuf eine nebenberufliche
Tatigkeit aus. Diese kann ebenfalls eine nichtselbststandige Téatigkeit als
Arbeitnehmer sein, der Steuerpflichtige kann aber auch eine Nebentétigkeit
als selbststdndig Beschaftigter ausiiben. Fiir die steuerliche Behandlung ist
die Unterscheidung von wesentlicher Bedeutung.

Von einer nichtselbststandigen Tatigkeit als Arbeitnehmer ist auszugehen,
wenn Sie weisungsgebunden hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt Threr Tatigkeit
sind, feste Arbeitszeiten haben und in die betriebliche Organisation
eingegliedert sind. Weitere Indizien sind iiberwiegend erfolgsunabhdngige
Beziige, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Anspruch auf Urlaub, Schulden
Ihrer Arbeitskraft (nicht eines Arbeitserfolgs) und fehlendes
Unternehmerrisiko.

Fiir eine selbststandige Tatigkeit spricht, wenn Sie zeitlich nur kurze
Beriihrung mit dem Betrieb haben, Zeit, Ort und Umfang Ihrer Tatigkeit im
Wesentlichen selbst bestimmen konnen, selbst bezahlte Mitarbeiter angestellt
haben, Thre geschuldete Téatigkeit delegieren konnen oder ein eigenes
Unternehmerrisiko auf sich nehmen.



Die nichtselbststandige Nebentatigkeit

Bei Ausiibung einer Nebentdtigkeit in nichtselbststandiger Form ist zu
unterscheiden, ob es sich um eine geringfiigige Beschéaftigung mit
Lohnsteuerpauschalierung handelt oder um eine Téatigkeit, die anhand der
ELStAM abgerechnet wird.

Geringfiigige Beschaftigung

Eine geringfiigige Beschiftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus der
Tatigkeit regelmaRig nicht mehr als 538 Euro pro Monat (bis 31.12.2023
nicht mehr als 520 Euro pro Monat) betragt.

In diesem Fall hat der Arbeitgeber pauschale Abgaben an die Minijob-
Zentrale zu zahlen, welche von der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See getragen wird.

Durch diese Pauschalbesteuerung ist die Steuer bereits abgegolten. Sie
miissen somit die Einnahmen aus einer geringfiigigen Beschaftigung nicht in
der Einkommensteuererklarung angeben. Die Einnahmen sind fiir Sie
steuerfrei.

Die Pauschale betragt

m bei einer ,,normalen geringfiigigen Beschaftigung (z. B. in einem
Unternehmen) 30 Prozent. Davon entfallen 15 Prozent auf die
gesetzliche Rentenversicherung, 13 Prozent auf die gesetzliche
Krankenversicherung und 2 Prozent auf die einheitliche Pauschalsteuer,
die neben der Lohnsteuer auch den Solidaritdtszuschlag und die
Kirchensteuer umfasst.

= bei einer geringfiigigen Beschaftigung in einem Privathaushalt
12 Prozent: Davon entfallen auf die gesetzliche Rentenversicherung
sowie auf die gesetzliche Krankenversicherung jeweils 5 Prozent und
2 Prozent auf die einheitliche Pauschalsteuer.

I WICHTIG:



Uben Sie mehrere geringfiigige Beschéiftigungen nebeneinander aus,
werden die Einnahmen zusammengerechnet. Ubersteigt dadurch die
Summe der Einnahmen 538 Euro/520 Euro pro Monat, entsteht eine
normale Steuer- und Sozialversicherungspflicht. Unabhdngig davon,
wie viele geringfiigige Beschaftigungen Sie ausiiben, bleibt bei einer
Tétigkeit als Arbeitnehmer eine geringfiigige Tatigkeit
anrechnungsfrei.

Das bedeutet, dass Sie in einem der Beschaftigungsverhéltnisse bis zu
538 Euro/520 Euro monatlich steuerfrei hinzuverdienen kénnen. Erst
jede weitere geringfiigige Beschaftigung, die dazu fiihrt, dass Sie die
Geringfiigigkeitsgrenze iiberschreiten, ist fiir sich genommen dann
steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Nebentatigkeit mit Lohnsteuerabzug gemafl ELStAM

Wenn Sie eine Nebentédtigkeit in nichtselbststdndiger Form ausiiben und Ihr
Arbeitslohn dabei die 450-Euro-Grenze/520-Euro-Grenze iiberschreitet,
werden die Einnahmen von Threm Arbeitgeber im Rahmen der

Steuerklasse VI abgerechnet.

Die einbehaltene Lohnsteuer wird im Rahmen der Veranlagung zur
Einkommensteuer angerechnet. Da bei einer Besteuerung der laufenden
Einnahmen nach Steuerklasse VI in der Regel hohe Lohnsteuerbetrdge
einbehalten werden, fiihrt dies hdufig im Folgejahr zu erheblichen
Erstattungen.

Thre Arbeitnehmereinkiinfte aus Threr nichtselbststdndigen
Nebenbeschéaftigung fassen Sie bei der Erstellung Threr
Einkommensteuererkldarung in der Anlage N mit Ihren Einkiinften aus Ihrer
nichtselbststandigen Hauptbeschaftigung zusammen.

Werbungskosten

Fiir den Ansatz von Werbungskosten, welche bei Ausiibung der Tatigkeit



anfallen, gelten die gleichen Regelungen wie bei den Einkiinften aus der
Tatigkeit als Arbeitnehmer.

Steuerbegiinstigte Nebentatigkeit/Freibetrag

Bei bestimmten Nebentétigkeiten bleibt ein Betrag von 3.000 Euro pro Jahr
steuerfrei. Dazu zdhlen Tatigkeiten als

= Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher und Betreuer (Trainer, Sport- und
Jugendwart, Mannschaftsbetreuer, Skilehrer, Kinderbetreuer,
Jugendleiter, Schulweghelfer, Busbegleiter, Ferienbetreuer, Arzt im
Behindertensport, Chorleiter, Orchesterdirigent, Vortrags- und
Lehrtatigkeiten in der Berufsbildung, Ausbildungstdtigkeiten fiir
Vereine und Verbdnde etc.)

m Pfleger alter, kranker oder behinderter Menschen

m Kiinstler (Kirchenmusiker, Darsteller am Theater, Pianist in
Pflegeheimen etc.)

Dieser Freibetrag wird allerdings nur gewdhrt, wenn

m es sich entsprechend der vorstehenden Aufzdhlung um eine begiinstigte
Téatigkeit im Rahmen der Ausbildung, Erziehung, Betreuung, Kunst oder
Pflege handelt,

m die Tatigkeit nebenberuflich ausgeiibt wird,

m die Tatigkeit im Dienst oder Auftrag einer 6ffentlich-rechtlichen oder
gemeinniitzigen Korperschaft (z. B. Sportverein) ausgeiibt wird und

m die Tatigkeit der Forderung gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher
Zwecke dient.

Der Freibetrag wird auch gewdhrt, wenn die begiinstigte Tatigkeit im
Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung ausgeiibt wird. Dies fiihrt dazu,
dass pro Monat 538 Euro + 250 Euro (3.000 Euro : 12 Monate) = 788 Euro
steuerfrei vereinnahmt werden kénnen.



Sollten die tatsdchlichen Werbungskosten, die mit den begiinstigten
Einnahmen verbunden sind, héher als der Freibetrag von 3.000 Euro sein,
sind nur die den Freibetrag tibersteigenden Werbungskosten zusatzlich
absetzbar.

Sollte jedoch die Summe der Werbungskosten aus dem Hauptberuf und die
den Freibetrag tibersteigenden Werbungskosten insgesamt den
Arbeitnehmerpauschbetrag von 1.230 Euro nicht iibersteigen, ist nur der
Arbeitnehmerpauschbetrag abzugsfahig.

Betragen die Einkiinfte (= Einnahmen — Werbungskosten) aus der
nebenberuflichen Tatigkeit jahrlich hochstens 410 Euro, ist auch dieser
Betrag steuerfrei — immer vorausgesetzt, es werden keine weiteren Einkiinfte
aus anderen Einkunftsarten erzielt. Eine Erklarungspflicht im Rahmen der
Einkommensteuererkldarung besteht allerdings dennoch.

Wie bereits in Kapitel 3 — Abc der wichtigsten Werbungskosten —
Ehrenamt dargestellt wurde, gibt es dariiber hinaus den sogenannten

,Ehrenamtsfreibetrag®. Erhalten Sie fiir Ihre ehrenamtliche Téatigkeit fiir eine
offentlich-rechtliche oder fiir eine gemeinniitzige Korperschaft ein Entgelt,
sind diese Einnahmen bis zur Héhe von 840 Euro pro Jahr steuerfrei.



Die selbststandige Nebentatigkeit

Wird die Nebentatigkeit selbststandig ausgeiibt, unterliegt der Gewinn
hieraus entweder als Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder freiberuflicher
Tatigkeit der Einkommensbesteuerung. Eine weitere mogliche Einkunftsart
ist jene aus Land- und Forstwirtschaft, die jedoch besonderen Regelungen
unterworfen ist und im Rahmen dieses Buches nicht behandelt wird.

Wihrend beispielsweise Tatigkeiten im Handel oder als Versicherungsmakler
gewerbliche Tatigkeiten darstellen, werden wissenschaftliche, kiinstlerische,
schriftstellerische, unterrichtende oder erzieherische dagegen Téatigkeiten als
freiberufliche Téatigkeiten qualifiziert. Im ersten Fall werden Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb, im zweiten Fall solche aus selbststdndiger Arbeit bezogen.

Die Unterscheidung hat bei Ausiibung einer selbststandigen Tatigkeit im
Rahmen eines Nebenerwerbs normalerweise keine Auswirkungen fiir Sie.
Nur wenn der Umfang der Téatigkeit erheblich wird und die Gewinne eine
Grenze jenseits der 20.000 Euro erreichen, kann es aufgrund einer moglichen
Gewerbesteuerpflicht zu Unterschieden kommen.

 PRAXIS-TIPP:

Die Gewinnermittlungsvorschriften bei den sogenannten
Gewinneinkiinften sind sehr komplex. Im Rahmen dieser Darstellung
ist es unmoglich, hieriiber einen allumfassenden Uberblick zu geben.

Die Ausfiihrungen sind jedoch sehr gut geeignet, bei selbststandigen
Nebentdtigkeiten von relativ geringem Umfang zur Erstellung der
Gewinnermittlung herangezogen zu werden. Sollte Thr Unternehmen
allerdings wachsen, ist es sinnvoll, weiterfiihrende Literatur zu
studieren und die professionelle Hilfe eines Steuerberaters in
Anspruch zu nehmen.

Zur Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns wird eine sogenannte
Einnahmeniiberschussrechnung erstellt, dabei werden die Einnahmen den



Betriebsausgaben nach dem Zufluss-/Abflussprinzip gegeniibergestellt. Das
bedeutet, dass nur jene Einnahmen und Ausgaben in der
Einnahmeniiberschussrechnung erfasst werden, die im betreffenden
Kalenderjahr zu- bzw. abgeflossen sind.

Betriebseinnahmen sind also in dem Veranlagungszeitraum anzusetzen, in
dem sie eingegangen sind, Betriebsausgaben miissen in dem
Veranlagungszeitraum abgesetzt werden, in dem sie geleistet worden sind.

Von Bedeutung ist nur das tatsdchliche Zahlungsdatum, nicht das
Rechnungsdatum.

Betriebsausgaben sind dabei alle Aufwendungen, die durch den Betrieb
veranlasst sind. Bei Einkiinften aus nichtselbststdndiger Arbeit entsprechen
die Werbungskosten den Betriebsausgaben, sodass Sie sich dort orientieren
konnen, was abzugsfihig ist.

Besteht die selbststandig ausgeiibte Nebentdtigkeit aus einer begiinstigten
Ubungsleitertitigkeit, ist die Erstellung der Einnahmeniiberschussrechnung
relativ einfach. In diesem Fall wird von der Summe der Einnahmen der — im
Abschnitt ,,Die nichtselbststandige Nebentdtigkeit“ beschriebene — Freibetrag
in Hohe von 3.000 Euro abgezogen, sofern die tatsdchlichen
Betriebsausgaben geringer sind als der Freibetrag.

Wenn Sie fiir Ihre Nebentdtigkeit bereits den Freibetrag in Héhe von
3.000 Euro in Anspruch nehmen, ist der pauschale Betriebsausgabenabzug
nicht mehr méglich.

Q PRAXIS-TIPP:

Um die Einkunftsermittlung bei selbststdndig ausgeiibten
Nebentdtigkeiten zu vereinfachen, ldsst die Finanzverwaltung fiir
bestimmte Tatigkeiten den Abzug pauschaler Betriebsausgaben zu,
ohne dass die tatsdchlichen Betriebsausgaben nachgewiesen werden
miissen (z. B. bei Hebammen, Tagesmiittern, Schriftstellern oder
Journalisten).



Am wichtigsten ist die Betriebsausgaben-Pauschale fiir
wissenschaftliche, kiinstlerische oder schriftstellerische
Nebentdtigkeiten. Dazu gehoren auch Vortrags- oder nebenberufliche
Lehr- und Priifungstdtigkeiten. Bei diesen Nebentdtigkeiten diirfen
25 Prozent der Betriebseinnahmen, héchstens jedoch 614 Euro,
jahrlich als pauschale Betriebsausgaben abgezogen werden.

Der Hochstbetrag von 614 Euro kann fiir alle begiinstigten
Nebentdtigkeiten zusammen nur einmal gewdéhrt werden.

In allen anderen Féllen sind die Betriebsausgaben nach Kostenarten
aufzufiihren und den Einnahmen gegeniiberzustellen.

@ BEISPIELERMITTLUNG WERTE ANLAGE EUR

Einnahmen

Einnahmen aus ... 7.800,00 EUR
Betriebsausgaben

IHK-Beitrag 51,00 EUR
Fahrtkosten (4.500 km x 0,30 EUR) 1.275,00 EUR
Porto 58,00 EUR
Telefonkosten pauschal 240,00 EUR
Bewirtungsaufwendungen (70 %) 87,99 EUR
Biirobedarf 47,50 EUR
Abschreibung PC 412,00 EUR

Gewinn 5.628,51 EUR



Das Ergebnis ist der Gewinn (positiver Betrag) oder der Verlust (negativer
Betrag), der in die Anlage G (gewerbliche Tatigkeit) bzw. S (freiberufliche
Téatigkeit) einzutragen ist.

I WICHTIG:

Der Gewinn aus Ihrer selbststandigen Tatigkeit wird im Rahmen der
Ermittlung der Summe Ihrer Einkiinfte mit Thren
Arbeitnehmereinkiinften addiert und gemeinsam mit diesen
versteuert. Sollte sich ein Verlust ergeben, wird dieser von den
anderen Einkiinften abgezogen und mindert somit die Steuerlast.

Denken Sie daran, dass samtliche Einnahmen- und Ausgabenbelege
zu Nachweiszwecken {ibersichtlich abgeheftet werden miissen und
zehn Jahre aufzubewahren sind.

Bitte beachten Sie auch, dass die Vereinfachungsregelung, nach der
Sie als Kleinunternehmer mit weniger als 17.500 Euro Umsatz im
Jahr eine formlose Einnahmeniiberschussrechnung erstellen durften,
gestrichen wurde. Seit dem Jahr 2017 miissen Sie nun zwingend den
Vordruck ,,Anlage EUR“ elektronisch mit Ihrer Steuererkldrung an
das Finanzamt tibermitteln.

I ACHTUNG:

L ]

Sollten Sie mit Ihrer selbststandigen Nebentatigkeit tiber Jahre
hinweg nur Verluste machen, besteht die Gefahr, dass diese vom
Finanzamt nicht anerkannt werden (sog. ,,L.iebhaberei®). Hierdurch
wird vermieden, dass Scheintdtigkeiten, deren Verluste steuerlich
geltend gemacht werden sollen, die Steuerlast mindern und
moglicherweise private Hobbys vom Staat mitfinanziert werden.



Exkurs: Umsatzsteuer

Umsitze aus einer gewerblichen oder freiberuflichen Téatigkeit unterliegen
grundsdtzlich der Umsatzsteuer (USt.). Ausnahmen hiervon gelten
beispielsweise fiir Arzte oder Versicherungsmakler, da deren Umsitze von
der Umsatzsteuer befreit sind.

Im Einzelnen sind umsatzsteuerpflichtig:
m Lieferungen und sonstige Leistungen
» Einfuhren aus Landern aulSerhalb der EU
» innergemeinschaftliche Erwerbe, das heilst Einfuhren aus EU-Landern

Bemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer ist das ,,Entgelt®. Es umfasst
alles, was ein Leistungsempfanger fiir den Erhalt der Leistung aufwenden
muss, abziiglich der Umsatzsteuer.

Das Entgelt ist somit der Betrag, auf welchen die Umsatzsteuer zu rechnen
ist.

Der Umsatzsteuersatz betrdgt 19 Prozent. Fiir einige Waren, insbesondere
Grundnahrungsmittel oder Biicher, betrdgt der Steuersatz 7 Prozent.

Das System der Umsatzsteuer stellt sicher, dass bei gleichem Steuersatz alle
Waren und Dienstleistungen beim Endverbraucher in gleicher Héhe belastet
sind.

Erreicht wird dies durch den sogenannten Vorsteuerabzug. Er berechtigt
einen Unternehmer, von der Umsatzsteuer, die er fiir getdtigte Umsétze
schuldet, diejenige Steuer abzuziehen (Vorsteuer), welche ihm in Rechnung
gestellt wurde. Damit eine Berechtigung zum Abzug von Vorsteuer besteht,
werden an den Inhalt der Rechnungen bestimmte Anforderungen (§ 14 UStG)
gestellt.

,, §14 ABS. 4 USTG



Eine Rechnung muss folgende Angaben enthalten:

1.

den vollstdndigen Namen und die vollstdndige Anschrift des
leistenden Unternehmers und des Leistungsempfangers,

die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte
Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentralamt fiir
Steuern erteilte Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,

das Ausstellungsdatum,

eine fortlaufende Nummer mit einer oder mehreren
Zahlenreihen, die zur Identifizierung der Rechnung vom
Rechnungsaussteller einmalig vergeben wird
(Rechnungsnummer),

die Menge und die Art (handelsiibliche Bezeichnung) der
gelieferten Gegenstdnde oder den Umfang und die Art der
sonstigen Leistung,

den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung; in den
Fallen des Absatzes 5 Satz 1 den Zeitpunkt der
Vereinnahmung des Entgelts oder eines Teils des Entgelts,
sofern der Zeitpunkt der Vereinnahmung feststeht und nicht
mit dem Ausstellungsdatum der Rechnung iibereinstimmt,

das nach Steuersdtzen und einzelnen Steuerbefreiungen
aufgeschliisselte Entgelt fiir die Lieferung oder sonstige
Leistung (§ 10) sowie jede im Voraus vereinbarte
Minderung des Entgelts, sofern sie nicht bereits im Entgelt
beriicksichtigt ist,

den anzuwendenden Steuersatz sowie den auf das Entgelt
entfallenden Steuerbetrag oder im Fall einer Steuerbefreiung
einen Hinweis darauf, dass fiir die Lieferung oder sonstige
Leistung eine Steuerbefreiung gilt,

in den Fdllen des § 14b Abs. 1 Satz 5 einen Hinweis auf die
Aufbewahrungspflicht des Leistungsempfangers und



10. in den Fdllen der Ausstellung der Rechnung durch den
Leistungsempfanger oder durch einen von ihm beauftragten
Dritten gemall Absatz 2 Satz 2 die Angabe ,,Gutschrift®.

Da in der Praxis jeder Unternehmer zahlreiche Umsétze tdtigt, denen eine
Vielzahl verschiedener Eingangsrechnungen mit enthaltener Vorsteuer
gegentiberstehen, wird eine Verrechnung mit der Abgabe von Umsatzsteuer-
Voranmeldungen vorgenommen.

Die Abgabe der Voranmeldungen erfolgt grundsétzlich vierteljahrlich.
Betrdgt die Umsatzsteuerschuld des Vorjahres mehr als 7.500 Euro, ist die
Voranmeldung monatlich einzureichen, betrdgt sie weniger als 1.000 Euro,
wird nur eine Jahreserklarung abgegeben. Fiir das Jahr der Betriebser6ffnung
und das folgende Jahr gilt eine monatliche Verpflichtung zur Abgabe der
Umsatzsteuer-Voranmeldungen.

Nach Ablauf eines Kalenderjahres hat der Unternehmer eine Umsatzsteuer-
Jahreserkldarung beim Finanzamt abzugeben. In dieser werden die Zahlungen
des abgelaufenen Jahres und sich moglicherweise durch Abschlussbuchungen
und Korrekturen ergebende Anderungen abgerechnet. In der Regel wird die
Umsatzsteuererkldarung zusammen mit der Gewinnermittlung und der
Einkommensteuererkldrung abgegeben.

Gerade bei nebenberuflich ausgeiibten selbststandigen Tatigkeiten ist die
sogenannte Kleinunternehmerregelung wichtig. Diese besagt, dass derjenige
Unternehmer, dessen Umsatz im vergangenen Jahr nicht mehr als 22.000
Euro (bis 2019: 17.500 Euro) betragen hat und im laufenden Jahr 50.000
Euro voraussichtlich nicht {ibersteigt, keine Umsatzsteuer zu zahlen hat.

Diese Regelung ist vor allem interessant, wenn die Lieferung oder
Leistungserbringung direkt an den Endkunden erfolgt, weil diese selbst
keinen Vorsteuerabzug haben. Da keine Umsatzsteuer gezahlt werden muss,
ist namlich entweder die Ware um den Umsatzsteuerbetrag giinstiger, was die
Konkurrenzfdhigkeit erh6ht, oder der Gewinn ist entsprechend hoher.
Gleichzeitig ist allerdings der Vorsteuerabzug nicht moéglich.

Zu beachten ist bei der Kleinunternehmerregelung, dass in von diesen



Unternehmern ausgestellten Rechnungen keine Umsatzsteuer ausgewiesen
werden darf. Geschieht dies dennoch, so tritt automatisch und fiir alle
getdtigten Umsdtze des entsprechenden Kalenderjahres Steuerpflicht ein.

I WICHTIG:

Sollten Sie die Kleinunternehmerregelung in Anspruch nehmen,
konnen Situationen eintreten, in denen Sie dennoch verpflichtet sind,
Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren. Beispielsweise, wenn Sie
Leistungen einkaufen, die dem sogenannten Reverse-Charge-
Verfahren unterliegen. Das Reverse-Charge-Verfahren bedeutet, dass
der Leistungsempfanger die Umsatzsteuer schuldet (und an das
Finanzamt abfiihren muss). Bei einem Unternehmer, der die
Kleinunternehmerregelung nicht in Anspruch nimmt, ist dies ein
Nullsummenspiel, da er die Umsatzsteuer schuldet und an das
Finanzamt abfiihren muss, aber da er zum Vorsteuerabzug berechtigt
ist, die Umsatzsteuer in gleicher Hohe als Vorsteuer abziehen darf.
Nehmen Sie die Kleinunternehmerregelung in Anspruch, sind Sie
aber gerade nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt. Das bedeutet, Sie
miissen die Umsatzsteuer an das Finanzamt abfiihren, diirfen aber
keine Vorsteuer geltend machen. Ein Fall, bei dem das Reverse-
Charge-Verfahren Anwendung findet, ist beim Kauf von sonstigen
Leistungen (Dienstleistungen) aus dem Ausland. Beispiele hierfiir aus
der Praxis sind Social-Media-Werbung (z. B. Facebook-Ads, Google-
Ads) oder aber andere digitale Dienstleistungen, wie bei Anbietern
von Homepage-Baukasten, Webshop-Systemen usw. (z. B. Shopyty,
Wix, Fiverr, Adobe, Artlist).

Q PRAXIS-TIPP:

Die Umsatzsteuer ist eine der kompliziertesten Steuerarten. Die
Ausfiihrungen hierzu kénnen nur einer Sensibilisierung fiir das
Thema dienen und einen grundsitzlichen Uberblick bieten. Sollten
Sie von der Problematik betroffen sein, sind weiterfithrende Literatur
und der Rat des Profis wichtig, um unnétige Fehler zu vermeiden.






5. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

Grundséatzliches

Werbungskosten
Abschreibungen

Die neue Sonderabschreibung nach § 7b EStG

Abzugsfahigkeit von Finanzierungskosten
Erhaltungsaufwendungen

Vermietung an nahe Angehérige

Beispiel einer Einnahmeniiberschussrechnung



Grundsatzliches

Einkiinfte aus der Vermietung von Gebduden, Gebdudeteilen und
Grundstiicken unterliegen im Rahmen der Einkunftsart Vermietung und
Verpachtung (V+V) der Einkommensteuer. Die Einkiinfte werden durch den
Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten ermittelt.

Ubersteigen die Werbungskosten die Mieteinnahmen, wie es insbesondere
bei Fremdfinanzierung des Mietobjekts (Finanzierungskosten) oder hoher
Reparaturaufwendungen (Erhaltungsaufwand) haufig der Fall ist, mindern die
Verluste aus der Vermietung die Gewinne oder Einnahmeniiberschiisse aus
anderen Einkunftsarten und senken folglich die Steuerlast.

Zu den einkommensteuerpflichtigen Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung zdhlen auer den vereinbarten Miet- und Pachtzinsen —
einschlieRlich der Umlagen fiir Neben- und Betriebskosten — grundsatzlich
alle Vergiitungen, die als Entgelte fiir die Gebrauchsiiberlassung,
beispielsweise einer Wohnung oder eines Grundstiicks geleistet werden. Es
kommt weder auf die Bezeichnung der Vergiitungen noch darauf an, ob sie
einmalig oder laufend zuflielen. Entscheidend ist, dass die Einnahmen durch
die Vermietungs- oder Verpachtungstdtigkeit veranlasst sind. Das gilt unter
anderem auch fiir die Vereinnahmung 6ffentlicher Zuschiisse wegen
Hinnahme von Belegungs- und Mietpreisbindungen.



Werbungskosten

Werbungskosten sind alle Aufwendungen, bei denen objektiv ein
wirtschaftlicher Zusammenhang mit der Vermietung und Verpachtung
besteht und die subjektiv zur Forderung der Nutzungsiiberlassung gemacht
werden.

Sie kénnen Werbungskosten selbst dann geltend machen, wenn noch oder
voriibergehend keine Einnahmen aus dem Gebdude erzielt werden, etwa weil
das Mietobjekt erst noch errichtet wird oder eine Zeit lang leer steht.
Allerdings muss die anhaltende Vermietungsabsicht nachgewiesen werden,
beispielsweise durch Anzeigen zur Mietersuche. Werbungskosten kommen
auch nachtrédglich in Betracht, wenn keine Einnahmen mehr fliefen, zum
Beispiel wenn das Mietshaus verkauft wird und die fiir dessen friiheren
Erwerb aufgenommenen Kredite vom Erl6s nicht vollig getilgt werden
konnen.

Werbungskosten bei Vermietung und Verpachtung sind im Einzelnen:
m Abschreibung von Herstellungs- und Anschaffungskosten

m Finanzierungskosten (Damnum/Disagio, Grundschuldeintragung,
Schuldzinsen); hierzu zdhlen auch die Abschlussgebiihren fiir einen
Bausparvertrag, wenn das Bauspardarlehen der Finanzierung der
vermieteten Immobilie dient

m FErhaltungsaufwendungen; grofSere Erhaltungsaufwendungen konnen,
wenn sie bis einschlieBlich 1998 bzw. ab dem 01.01.2004 entstanden
sind, entweder im Jahr der Zahlung voll angesetzt werden oder aber auf
zwei bis fiinf Jahre verteilt werden

= Nebenkosten (z. B. Versicherungen, Steuern, Beitrdge, Energiekosten)

m Verwaltungskosten (Hausmeister, Hausverwaltung, aber auch Gebiihren
fiir Schornsteinfeger oder Miillabfuhr und Grundsteuer)

= sonstige Aufwendungen (z. B. Fahrtkosten, Telefon, Porto,



Mehraufwendungen fiir Verpflegung)



Abschreibungen

Wie aus der Aufzdhlung ersichtlich, zdhlen auch die Abschreibungen zu den
Werbungskosten, die von den Anschaffungs- und Herstellungskosten des
vermieteten Gebdudes oder der Eigentumswohnung vorzunehmen sind.

Abschreibungen bzw. Absetzungen fiir Abnutzung (AfA) sind von den
Herstellungs- oder Anschaffungskosten vorzunehmen, die auf den
Gebdudeteil einschlielllich des Gemeinschaftseigentums entfallen. Nur dabei
handelt es sich um ein abnutzbares Wirtschaftsgut. Auf den Anteil am Grund
und Boden sind keine Abschreibungen zuldssig, da das Grundstiick selbst
nicht abnutzbar ist. Daher muss im Fall der Anschaffung der Wohnung der
Kaufpreis auf den Gebdudeanteil und den Grund- und Bodenanteil aufgeteilt
werden. Diese Aufteilung ist nach standiger Rechtsprechung entsprechend
den Verkehrswerten vorzunehmen.

Die Abschreibung betrdgt grundséatzlich linear 2 Prozent jahrlich. Wurde das
Gebdude vor 1925 errichtet, betrdgt die Abschreibung 2,5 Prozent. Handelt es
sich um einen Bau, fiir den der Bauantrag nach dem 31.12.2003 und vor dem
01.01.2006 gestellt wurde bzw. der Kaufvertrag nach dem 31.12.2003 und
vor dem 01.01.2006 abgeschlossen wurde, findet statt der linearen die
degressive Abschreibung Anwendung: Im Jahr der Fertigstellung und den
folgenden neun Jahren kénnen 4 Prozent, danach acht Jahre lang 2,5 Prozent
und anschliefend 32 Jahre lang 1,25 Prozent abgeschrieben werden.

Beispiel:

Herr Hoff erwirbt ein Reihenhaus, das er vermieten méchte. Der Kaufpreis
betrdgt 180.000 EUR, wovon 36.000 EUR, also 20 %, auf den Grund und
Boden entfallen. Neben dem Kaufpreis fallen an Erwerbsnebenkosten an:
6.264 EUR Maklercourtage, 1.500 EUR Notar- und Grundbuchkosten
sowie 5 %, also 9.000 EUR, an Grunderwerbsteuer. Von den Nebenkosten
von in der Summe 16.764 EUR entfallen 20 % auf den Grund und Boden
sowie 80 % auf das Gebdude.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Abschreibung betrédgt folglich:




180.000 EUR - 36.000 EUR (Grund und Boden) + 13.412 EUR (= 80 % x
16.764 EUR) = 157.412 EUR

Die Abschreibung von 2 % betrdgt daher hier 3.148 EUR jahrlich.




Die neue Sonderabschreibung nach § 7b EStG

Schon seit geraumer Zeit ist in den Medien zu horen, dass die Regierung
bezahlbaren Wohnraum schaffen bzw. férdern mochte. Das hat sie nun getan.
Am 08.08.2019 wurde das ,,Gesetz zur steuerlichen Forderung des
Mietwohnungsneubaus® verkiindet (BGBI. T 2019, S. 1122).

Fiir Sie bedeutet das, Sie konnen nun iiber einen Zeitraum von vier Jahren
zusatzlich zur reguldaren Abschreibung einer vermieteten Immobilie (in der
Regel 2 Prozent pro Jahr, s. 0.) eine Sonderabschreibung von bis zu 5 Prozent
pro Jahr geltend machen. So konnen Sie innerhalb der ersten vier Jahre nach
Anschaffung oder Herstellung Threr Mietimmobilie insgesamt bis zu

28 Prozent der Anschaffungs-/Herstellungskosten steuermindernd geltend
machen.

Diese Moglichkeit ist an folgende Voraussetzungen gebunden:

Es muss sich um die Schaffung von neuem Wohnraum handeln. Das ist
bei einem reinen Neubau der Fall, aber auch wenn Sie beispielsweise ein
nicht bewohnbares Dachgeschoss so aus- oder umbauen, dass dort neuer
Wohnraum entsteht.

Die Wohnung muss sich in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
befinden. Liegt die Wohnung aulerhalb Deutschlands, kann die
Sonderabschreibung nur beansprucht werden, wenn die Mieteinkiinfte in
Deutschland besteuert werden.

Der Bauantrag muss nach dem 31.08.2018 und vor dem 01.01.2022 oder
nach dem 31.12.2022 und vor dem 01.01.2027 gestellt worden sein. Ist
keine Baugenehmigung erforderlich, muss die Bauanzeige in diesem
Zeitraum getdtigt worden sein. Das bedeutet, dass diese
Sonderabschreibung fiir alle Bauantrdge im Jahr 2022 nicht greift.

Bei Bauantrdgen nach dem 31.12.2022 muss das Gebdude/die Wohnung
die Kriterien eines ,,Energiehauses 40 erfiillen.

Die Anschaffungs-/Herstellungskosten diirfen nicht mehr als 3.000 Euro



pro Quadratmeter Wohnfldche betragen. Fiir alle Bauantrdge nach dem
31.12.2022 erhoht sich der Betrag auf maximal 4.800 Euro pro
Quadratmeter Wohnfléche.

= Die Sonderabschreibung kann letztmalig im Jahr 2031 beansprucht
werden, auch wenn der vierjdhrige Sonderabschreibungszeitraum noch
nicht abgelaufen ist.

m Die Wohnung muss in den zehn Jahren nach Anschaffung bzw.
Herstellung vermietet werden. Mit Vermietung ist gemeint, dass Sie fiir
diese Wohnung Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung in Ihrer
Steuererkldrung erzielen. Eine voriibergehende Beherbergung von
Personen gilt nicht als Vermietung.

= Die Sonderabschreibung darf maximal 2.000 Euro je Quadratmeter
Wohnfldche betragen. Dieser Betrag erhoht sich auf maximal
2.500 Euro je Quadratmeter Wohnfldche fiir alle Bauantrdge nach dem
31.12.2022.

Unter folgenden Bedingungen muss die in Anspruch genommene
Sonderabschreibung riickgdngig gemacht werden:

Wenn Sie

m die Wohnung innerhalb der ersten zehn Jahre nach
Anschaffung/Herstellung nicht mehr zu Wohnzwecken vermieten oder

= innerhalb der drei Kalenderjahre nach dem Jahr der
Anschaffung/Herstellung noch nachtrdgliche Anschaffungs- oder
Herstellungskosten in einem Umfang haben, dass die oben genannte
3.000-Euro-Grenze iiberschritten wird (z. B. durch Renovierung,
nachtraglichen Einbau von Fenstern) oder

m die Immobilie verduflern, ohne dass der Verdaulerungsgewinn der
Einkommensteuer unterliegt (das ware z. B. der Fall, wenn Sie privat
eine Immobilie bereits seit 20 Jahren besitzen, das ungenutzte
Dachgeschoss im Jahr 2019 ausgebaut haben und die gesamte Immobilie
im Jahr 2024 verdullern).



Abzugsfihigkeit von Finanzierungskosten

Grundsatzlich kann im Fall einer gemischt genutzten Immobilie, die sowohl
eigenen Wohnzwecken dient als auch vermietet wird, nur derjenige Anteil an
den Schuldzinsen als Werbungskosten geltend gemacht werden, der
entsprechend der Nutzflachenaufteilung auf den vermieteten Anteil entféllt.

Q PRAXIS-TIPP:

Aus diesem Grund sollte die Finanzierung so gestaltet werden, dass
zundchst sdmtliche Eigenmittel ausschliefllich fiir den eigen genutzten
Gebdudeteil verwendet werden. Die Darlehensfinanzierung ist so zu
gestalten, dass zwei Darlehen aufgenommen werden. Ein Darlehen
dient der Finanzierung des Restbetrags fiir den eigen genutzten Teil,
das zweite Darlehen fiir die Finanzierung des vermieteten Anteils.

Wenn beim Neubau eines Einfamilienhauses eine Einliegerwohnung zum
Vermieten integriert wird, sind daher sowohl die Herstellungskosten des
Gebdudes fiir die Abschreibung als auch die nicht direkt zuordenbaren
Nebenkosten nach dem Verhiltnis der Nutzflachen anteilig aufzuteilen. Die
Nutzfldche ergibt sich aus der Nutzflachenberechnung des Architekten.

Beispiel:

Herstellungskosten des Gebdudes: 200.000 EUR, davon 25 % fiir den
vermieteten Teil, Eigenmittel 50.000 EUR

Finanzierung: Eigenmittel 50.000 EUR + 100.000 EUR Darlehen fiir den
eigen genutzten Teil; 50.000 EUR Darlehen fiir den vermieteten
Gebédudeteil

Q PRAXIS-TIPP:




Bei der Auszahlung der Darlehen ist darauf zu achten, dass das
Darlehen fiir den vermieteten Teil auf ein gesondertes Baukonto flief$t
und von dort die anteiligen Kosten beglichen werden.

Weiterhin sollte bei der Gestaltung in einem weiteren Schritt die
Tilgungsvereinbarung mit der Bank so getroffen werden, dass
zundchst nur der selbst genutzte Teil getilgt wird, da die hierfiir
anfallenden Zinsen nicht abzugsféahig sind. Erst nach Tilgung dieses
Darlehens sollte dann das Darlehen fiir den vermieteten Teil getilgt
werden. Uber die Laufzeit ergeben sich somit erhebliche
Steuerersparnisse.

Werden Teile einer selbst genutzten Eigentumswohnung oder eines selbst
genutzten Hauses voriibergehend vermietet und bleiben die Einnahmen
hieraus unter 520 Euro, kann auf Antrag von der Besteuerung der Einkiinfte
abgesehen werden. Das Gleiche gilt entsprechend bei einer voriibergehenden
Untervermietung von Teilen einer angemieteten Wohnung, die im Ubrigen
selbst genutzt wird.



Erhaltungsaufwendungen

Ein besonderes Thema im Rahmen der Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung sind die Erhaltungsaufwendungen. Darunter sind jene
Aufwendungen zu verstehen, die fiir die laufende Instandhaltung und
Instandsetzung, insbesondere Reparatur, Wartung und Pflege anfallen.

Grundsaétzlich sind diese Kosten im Jahr der Verausgabung als
Werbungskosten abzugsfahig. Fiir groere Erhaltungsaufwendungen besteht
ein Wahlrecht. Wie bereits angesprochen, kénnen sie entweder im Jahr der
Verausgabung voll angesetzt werden oder aber auf zwei bis fiinf Jahre
gleichmdRig verteilt werden, wenn sie bis einschlieflich 1998 bzw. ab dem
01.01.2004 entstanden sind. So haben Sie die Moglichkeit, die
Werbungskosten so zu verteilen, dass ein groStmoéglicher Steuerspareffekt
erzielt wird.

Von den Erhaltungsaufwendungen abzugrenzen sind die sogenannten
nachtrdglichen Anschaffungs- und Herstellungskosten, welche bei einem
bereits fertiggestellten Gebdude anfallen, wenn es erweitert oder wesentlich
verbessert wird. Das ist beispielsweise der Fall bei Aufstockung eines
Gebdudes, bei Errichtung eines Anbaus oder bei Vergréllerung der nutzbaren
Flache des Gebdudes wie einem Dachgeschossausbau, durch den zusitzliche
Wohnfldche entsteht. In einem solchen Fall erhthen die Aufwendungen
hierfiir die Bemessungsgrundlage fiir die Abschreibung. Die Kosten sind also
nicht sofort als Werbungskosten abzugsfahig.

Das Gleiche gilt fiir Erhaltungsaufwendungen, die zu einer wesentlichen
Verbesserung des Gebdudes und somit des Gebrauchswerts fiihren.

Eine deutliche Gebrauchserh6hung wird angenommen, wenn

m sich der Wohnstandard des Gebdudes maligeblich steigert, sodass eine
andere Wohnungskategorie erreicht wird. Dabei unterscheidet der BFH
drei Stufen der Ausstattung: von einer sehr einfachen Ausstattung iiber
eine mittlere zu einer sehr anspruchsvollen Ausstattung. Abgestellt wird
vor allem auf die wesentliche Verbesserung der Heizungs-, Sanitér-
sowie Elektroinstallationen und der Fenster (z. B. Isolier- statt



Einfachverglasung). Sind mindestens drei der genannten Bereiche
betroffen, geht der BFH typisierend von Herstellungsaufwand aus.
Dieser Abgrenzung kann nicht durch Verlagerung der wesentlichen
Malinahmen iiber mehrere Jahre hinaus ausgewichen werden, weil die
,oanierung in Raten“ ebenso beurteilt wird wie in einem Zuge
durchgefiihrte Modernisierungen.

m die tatsdchliche Gesamtnutzungsdauer deutlich verldngert wird, zum
Beispiel bei iiber die Reparatur hinausgehenden MalSnahmen an
tragenden Wanden, Decken oder Fundament.

m die erzielbare Miete deutlich gesteigert wird. Dabei sind jedoch
Mietsteigerungen, die lediglich auf zeitgemaRen Bestand erhaltenden
Neuerungen beruhen, nicht in die Beurteilung einzubeziehen.

Weiterhin ist immer dann von Anschaffungs- und Herstellungskosten und
nicht von Erhaltungsaufwendungen auszugehen, wenn die innerhalb von drei
Jahren nach Kauf eines Gebdudes anfallenden Erhaltungsaufwendungen netto
mehr als 15 Prozent der Anschaffungskosten des Gebdudes betragen.
Allerdings sind Erhaltungsaufwendungen, die iiblicherweise jahrlich anfallen,
nicht in die Berechnung einzubeziehen.



Vermietung an nahe Angehorige

Auch die Vermietung einer Wohnung an einen nahen Angehérigen wird
grundsatzlich steuerlich anerkannt. So ist es nicht untiblich, dass die Eltern
eine Wohnung am Arbeits- oder Studienort des Kindes erwerben und diese an
das Kind vermieten. Damit die Vermietung anerkannt wird, ist es jedoch
wichtig, dass ein wirksamer Mietvertrag vorliegt, der so auch tatsachlich
durchgefiihrt wird. Die Vermietung muss folglich wie zwischen fremden
Dritten erfolgen. Sollte die Wohnung verbilligt tiberlassen werden, was
grundsétzlich nicht schadlich ist, darf die Miete nicht weniger als 66 Prozent
der ortsiiblichen Miete betragen.

Diese Aufteilungsgrenze wurde von 66 Prozent auf 50 Prozent der
ortsiiblichen Miete reduziert. Bei Mieten zwischen 50 Prozent und

65,9 Prozent der ortsiiblichen Miete ist jedoch eine Uberschussprognose
vorzunehmen. Fillt diese positiv aus, ist eine Einkiinfteerzielungsabsicht zu
unterstellen und der volle Werbungskostenabzug ist moglich. Fallt diese
negativ aus oder bei Mieten unter 50 Prozent, erfolgt eine anteilige Kiirzung
der Werbungskosten.

Sie sehen, dass die Vermietung an einen nahen Angehorigen erhebliches
Gestaltungspotenzial in sich birgt: Wenn Sie diese so gestalten, dass die
Einnahmen moglichst niedrig sind, ohne dass die Werbungskosten gekiirzt
werden, erhohen Sie gleichzeitig den Verlust aus der Vermietung, was zu
Steuerersparnissen fiihrt.



Beispiel einer Einnahmeniiberschussrechnung

Die Ermittlung des Uberschusses der Einnahmen iiber die Werbungskosten
konnte am Beispiel des Herrn Hoff wie folgt aussehen:

Einnahmen

1. Einnahmen aus Vermietung 12 x 700 EUR 8.400 EUR
Einnahmen aus Nebenkosten 12 x 100 EUR 1.200 EUR
Summe der Einnahmen 9.600 EUR
Werbungskosten

1.  Abschreibung 2 % 3.148 EUR

2. Schuldzinsen aus Darlehensfinanzierung 6.500 EUR

3.  Instandhaltungen 630 EUR

4 Ne!)enkosten (Steuern, Wasser, Versicherungen, Strom, 1.300 EUR
Heizkosten, Verwalter etc.)
Fahrtkosten (800 km x 0,30 EUR) 240 EUR
Telefon, Porto etc. pauschal 120 EUR
Summe der Werbungskosten 11.938 EUR
Verlust —2.338 EUR

Diese Einnahmeniiberschussrechnung dient lediglich der Verdeutlichung des
Schemas. Bitte verwechseln Sie dies nicht mit der Anlage EUR, die seit 2017
auch fiir Kleinunternehmer verbindlich elektronisch an die Finanzverwaltung
tibermittelt werden muss. Sollten Sie Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung haben, geben Sie diese in der Anlage V an.



6. Einkiinfte aus Kapitalvermogen und
Spekulationsgewinnen

Grundsétzliches

So funktioniert die Abgeltungsteuer

Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermégen

Berechnung der Abgeltungsteuer
Kapitallebensversicherung

Kirchensteuer



Grundsatzliches

Der Begriff ,Einkiinfte aus Kapitalvermodgen® ist im Einkommensteuergesetz
nicht ndher definiert, sondern lediglich durch eine beispielhafte Aufzdhlung
in § 20 EStG abgegrenzt. Gemeinsames Merkmal all dieser Einnahmen ist,
dass sie eine Gegenleistung fiir die Nutzungsiiberlassung von zum
Privatvermogen gehorenden Kapital an Dritte darstellen. Exemplarisch
hierfiir sind zu nennen:

m Zinsen aus Sparguthaben (auch Bausparguthaben)

m Gewinnanteile (Dividenden aus Aktienbeteiligungen und Fondsanteilen)
m Ertrdge aus festverzinslichen Wertpapieren

m Zinsanteile aus Lebensversicherungen

m Genussrechte

m FErtrage aus typisch stillen Beteiligungen und partiarischen Darlehen

m Ertrdge aus sonstigen Kapitalforderungen

= Gewinne aus der VerdulSerung von Aktien



So funktioniert die Abgeltungsteuer

Einkiinfte aus Kapitalvermogen werden seit dem Jahr 2009 nach der
Methodik der Abgeltungsteuer besteuert.

Bei der Abgeltungsteuer handelt es sich nicht um eine Steuerart, sondern um
einen besonderen Steuertarif in Hohe von 25 Prozent, der grundsatzlich
unabhdngig vom {ibrigen Einkommen auf die Einkiinfte aus Kapitalvermogen
angewandt wird. Einbehalten wird die Steuer bei der Bank, die diese an das
zustdndige Finanzamt abfiihrt. Gleiches gilt fiir Ertrage aus Kapitalanlagen
im Ausland, wobei bereits im Ausland gezahlte Steuern von der Bank
angerechnet werden. Insofern schiitzt die Geldanlage im Ausland
grundsatzlich nicht vor der deutschen Steuer.



Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermogen

Bei den Zinseinnahmen diirfen iiber den Sparer-Pauschbetrag (1.000 Euro fiir
Ledige/2.000 Euro fiir Zusammenveranlagte) hinausgehende
Werbungskosten nicht mehr abgezogen werden, was in besonderen Fillen zu
abstrusen steuerlichen Ergebnissen fithren kann. Dadurch kann es eventuell
ratsam sein, von dem im Folgenden beschriebenen Wahlrecht Gebrauch zu
machen.

Da die Abgeltungsteuer grundséatzlich die Steuer auf die jeweiligen Ertrdge
leistet und somit ,,abgegolten® ist, muss in der Regel keine Erkldarung der
Einkiinfte erfolgen, was auf den ersten Blick von Vorteil ist.

Es kann vorkommen, dass Ihr personlicher Steuersatz unter dem Satz der
Abgeltungsteuer von 25 Prozent liegt. Um in diesem Fall durch die
Abgeltungsteuer nicht schlechter gestellt zu werden, kénnen die Einkiinfte
wie bisher erkldart werden und auf Antrag die Besteuerung nach dem
nachfolgenden Schema durchgefiihrt werden:

[Z) ERMITTLUNG DER EINKUNFTE AUS
KAPITALVERMOGEN

Einnahmen aus Kapitalvermégen
—  Sparer-Pauschbetrag (1.000 EUR/2.000 EUR)
=  Einkiinfte aus Kapitalvermogen

Nunmehr wird der individuelle Steuersatz auf die Einkiinfte angewandt und
die bereits von der Bank einbehaltene Abgeltungsteuer wie eine
Vorauszahlung gegengerechnet, was regelmaflig zu Erstattungen fiihrt, wenn
der individuelle Steuersatz unter 25 Prozent liegt.

Grundsatzlich sind die Bankinstitute, die Zinsen auszahlen, verpflichtet,

25 Prozent an Zinsabschlag (= Abgeltungsteuer) sowie hierauf
Solidaritdtszuschlag in Héhe von 5,5 Prozent und Kirchensteuer je nach
Bundesland in Hohe von 8 Prozent oder 9 Prozent einzubehalten und an das
Finanzamt abzufiihren. Fiir Kapitalertrage bis zur Héhe von 1.000 Euro bei



Ledigen und 2.000 Euro bei zusammenveranlagten Ehegatten kann dies
durch die Erteilung von Freistellungsauftrdgen an die Bank vermieden
werden. Sprechen Sie hierzu mit Ihrem Bankberater. Sie erhalten von der
Bank das entsprechende auszufiillende Formular.

 PRAXIS-TIPP:

Die Hohe der insgesamt erteilten Freistellungsauftrage darf die
Betrdage von 1.000 Euro/2.000 Euro nicht iibersteigen, sonst kann es
zur falschen Einbehaltung von Kapitalertragsteuer kommen. Noch
unangenehmer sind die aufgrund der Kontrollméglichkeiten des
Bundeszentralamts fiir Steuern durchgefiihrten zusétzlichen
Ermittlungen. Durch entsprechende Sorgfalt ldsst sich dies leicht
vermeiden.

Sollte in Threm Fall durch die Nichterteilung von Freistellungsauftragen oder
bei Uberschreiten der Freibetrége Kapitalertragsteuer einbehalten worden
oder Thr personlicher Steuersatz niedriger als 25 Prozent sein, sind die
einbehaltenen Betrdge nicht verloren. Vielmehr sind diese als zusatzliche
Steuervorauszahlungen anzusehen und werden im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung angerechnet.

Damit eine Anrechnung erfolgen kann, muss eine Steuerbescheinigung
zusammen mit der Einkommensteuererkldarung vorgelegt werden. Diese wird
normalerweise mit der Jahresbescheinigung vom entsprechenden
Anlageinstitut ausgestellt. Die Vorlage der Jahresbescheinigung allein reicht
nicht aus.

Q PRAXIS-TIPP:

Aus den Jahresbescheinigungen und den Steuerbescheinigungen ist zu
entnehmen, um welche Ertrdage es sich handelt und an welcher Stelle
sie in das Formular (Anlage KAP) einzutragen sind.



Berechnung der Abgeltungsteuer

Beachten Sie, dass eine Verrechnung der Verluste aus Kapitalvermogen mit
positiven Einkiinften aus anderen Einkunftsarten leider nicht moglich ist.

Abgeltungsteuer fiir Zinsen

Die Berechnung der Abgeltungsteuer fiir Zinsen erfolgt nach folgendem
Muster:

@ BERECHNUNG DER ABGELTUNGSTEUER FUR ZINSEN

Einnahmen aus Kapitalvermégen (z. B. Zinsen oder Dividenden)
—  Verluste aus Kapitalvermégen
—  Sparer-Pauschbetrag (1.000 EUR bei Ledigen/2.000 EUR bei Verheirateten)
= Einkiinfte aus Kapitalvermégen
x 25 % Abgeltungsteuer
— evtl. zu beriicksichtigende ausldndische Steuern
+  Solidaritdtszuschlag (5,5 % auf die Abgeltungsteuer)

evtl. zu berechnende Kirchensteuer (je nach Bundesland 8 % oder 9 % der
Abgeltungsteuer)

=  Steuerbelastung

Abgeltungsteuer bei VerdufRerung von Wertpapieren

Gewinne aus dem Verkauf von Wertpapieren (Aktien, Zinsscheine etc.)
unterliegen als Einkiinfte aus Kapitalvermdgen ebenfalls der
Abgeltungsteuer. Das gilt jedoch nur fiir solche Wertpapiere, die seit 2009
gekauft wurden.

Fand der Erwerb vor 2009 statt, konnen diese weiterhin steuerfrei verdulSert
werden. Konnten vor 2009 Verluste aus dem An- und Verkauf von
Wertpapieren aullerhalb der Spekulationsfrist von einem Jahr nicht mehr
geltend gemacht werden, ist das nun konsequenterweise anders. Da auf der
einen Seite die Gewinne besteuert werden, konnen auf der anderen Seite die
Verluste mit diesen verrechnet werden. Dabei ist zu beachten, dass Gewinne
aus der VerdaulSerung von Aktien auch nur mit Verlusten aus dem Verkauf



von Aktien verrechnet werden konnen. In einem Jahr nicht ausgeglichene
Verluste werden vorgetragen und kénnen mit zukiinftigen Gewinnen
verrechnet werden.

Es gibt zahlreiche Fille, bei denen Verlustvortrage aus Wertpapierverkdufen
vor 2009 vorhanden sind. Diese ,,Altverluste* wurden bis 2013 vorgetragen
und in diesem Zeitraum mit etwaigen Gewinnen verrechnet. Nach 2013 ist
eine Verrechnung bei den Einkiinften aus Kapitalvermodgen nicht mehr
moglich. Nicht verbrauchte ,,Altverluste kénnen nach 2013 nur noch mit
Spekulationsgewinnen verrechnet werden.

Bei der VerduRlerung von Wertpapieren wird die Steuer wie folgt berechnet:

@ BERECHNUNG DER ABGELTUNGSTEUER BEI
VERAUSSERUNG VON WERTPAPIEREN

Einnahmen aus dem Verkauf der Wertpapiere
Anschaffungskosten der Wertpapiere
—  Kosten im Zusammenhang mit dem Verkauf (Provisionen etc.)
—  nicht ausgeglichene Verluste aus Vorjahren
= Einkiinfte aus Kapitalvermégen
25 % Abgeltungsteuer
+  Solidaritdtszuschlag (5,5 % auf die Abgeltungsteuer)

evtl. zu berechnende Kirchensteuer (je nach Bundesland 8 % oder 9 % der
Abgeltungsteuer)

=  Steuerbelastung



Kapitallebensversicherung

Ein aktuelles Thema ist nach wie vor die Besteuerung von
Kapitallebensversicherungen. Durch das Alterseinkiinftegesetz wurde die
Besteuerung von Ertragen aus Kapitallebensversicherungen gedndert. Von
dieser Neuregelung sind alle Vertrdge betroffen, die nach dem 31.12.2004
abgeschlossen wurden. Fiir bis dahin abgeschlossene Vertréage gilt
hinsichtlich der Versteuerung das alte Recht, und zwar unabhdngig davon, in
welchem Jahr die Versicherungsleistung zufliefSt.

Im Grundsatz bedeutet dies, dass bei Vertragen, die vor dem 01.01.2005
abgeschlossen wurden, die in der Ablaufleistung enthaltenen Zinsanteile
steuerfrei ausgezahlt werden, wenn die Laufzeit des Vertrags mindestens
zwOlf Jahre betragen hat.

Ertrdge aus Kapitallebensversicherungen, die seit dem 01.01.2005
abgeschlossen wurden, miissen versteuert werden. Der zu versteuernde
Betrag ermittelt sich aus der Differenz zwischen der Ablaufleistung und den
gezahlten Beitragen.

Die Ertrdge miissen grundsatzlich in voller Héhe mit dem personlichen
Steuersatz versteuert werden, die Abgeltungsteuer kommt nicht zur
Anwendung. Zinsanteile unterliegen lediglich zur Hélfte mit dem
individuellen Steuersatz der Steuerpflicht, wenn die Versicherung nach
Vollendung des 60. Lebensjahres und nach Ablauf von zwolf Jahren seit
Vertragsabschluss ausgezahlt wird. Fiir Rentenversicherungen mit
Kapitalwahlrecht gelten entsprechende Regelungen, soweit nicht die
Rentenzahlung gewahlt wird.



Kirchensteuer

Seit dem 01.01.2015 eriibrigt sich der Antrag auf Einbehalt von
Kirchensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitalertrdge. Der Einbehalt fiir und
die Weiterleitung an die steuererhebende Religionsgemeinschaft erfolgt nun
automatisch, was bedeutet, dass der Steuerpflichtige nichts weiter veranlassen
muss, um seinen kirchensteuerrechtlichen Pflichten im Zusammenhang mit
der Abgeltungsteuer nachzukommen.

Alle zum Steuerabzug vom Kapitalertrag verpflichteten Stellen wie
Kreditinstitute, Versicherungen, Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften
fragen einmal jahrlich beim Bundeszentralamt fiir Steuern die
Religionszugehorigkeit aller Kunden, Versicherten oder Anteilseigner ab.
Auf Basis der vom Bundeszentralamt bereitgestellten Informationen wird
dann die auf die Abgeltungsteuer entfallende Kirchensteuer einbehalten und
an das Finanzamt abgefiihrt.

Ist die Person, fiir die das Kreditinstitut usw. beim Bundeszentralamt anfragt,
kein Mitglied einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft, meldet das
Bundeszentralamt dem Anfragenden einen neutralen ,,Nullwert® zurtick.



7. Veraullerungsgeschafte

Grundséatzliches

Verkauf von Grundstiicken




Grundsatzliches

Die Verdulerung von Gegenstdanden des Privatvermogens wird grundsétzlich
einkommensteuerlich nicht erfasst. Das gilt auch, wenn aus diesen
Gegenstdnden vorher steuerpflichtige Einnahmen bezogen wurden, wie
beispielsweise bei vermieteten Immobilien oder Kapitalanlagen.

Neben einigen anderen sehr speziellen Ausnahmen sind jedoch die Fristen fiir
das Vorliegen eines steuerpflichtigen privaten VerdulSerungsgeschéftes, nach
der alten Begrifflichkeit im allgemeinen Sprachgebrauch als
Spekulationsgewinn bezeichnet, zu beachten.



Verkauf von Grundstiicken

Bei Grundstiicken wird der Verkauf steuerpflichtig, wenn zwischen
Anschaffung und Verkauf weniger als zehn Jahre vergangen sind (sogenannte
Spekulationsfrist).

Q PRAXIS-TIPP:

Haben Sie eine Immobilie geerbt, die Sie verkaufen mochten, ist zur
Berechnung der Spekulationsfrist der Zeitraum zwischen der
Anschaffung durch den Erblasser und dem durch Sie getdtigten
Verkauf heranzuziehen. Der Zeitpunkt des Erbes ist unbeachtlich.

Sollten durch den Verkauf innerhalb der Spekulationsfrist Verluste gemacht
worden sein, werden diese zundchst mit Gewinnen des gleichen
Kalenderjahres verrechnet. Eine Verrechnung mit anderen Einkunftsarten ist
nicht moglich. Sind nach dieser Verrechnung noch Verluste {ibrig, konnen
diese entweder mit Gewinnen aus privaten VerduBBerungsgeschaften des
vorangegangenen Jahres oder mit zukiinftigen Gewinnen verrechnet werden.
Bedingung hierfiir ist, dass auch die Verlustgeschéfte im Rahmen der
Einkommensteuererkldarung angegeben werden und ein diesbeziiglicher
Bescheid ergeht.

Nicht zu versteuern sind solche Gewinne, die bei der Verduflerung einer
selbst genutzten Immobilie entstehen. Dazu muss diese Immobilie seit
Erwerb oder Bau oder aber im Jahr der Verduflerung und in den beiden
Jahren davor zu eigenen Wohnzwecken genutzt worden sein.

Sie ermitteln den Gewinn oder Verlust aus privaten VerdulSerungsgeschaften,
indem Sie vom erzielten VerduRerungspreis die Anschaffungs- und
Herstellungskosten abziehen. Weiterhin sind die mit der Verdu3erung
verbundenen Kosten in Abzug zu bringen.

Waurden in der Vergangenheit Abschreibungen geltend gemacht, wie vor
allem bei vermieteten Immobilien {iblich, sind diese in vollem Umfang von



den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuziehen. Damit erh6ht sich
der Gewinn aus der VerduSerung und die bislang steuermindernd geltend
gemachten Abschreibungen werden nachversteuert.

Beispiel:

Herr Miiller hat am 01.01.2017 eine Eigentumswohnung erworben, deren
Anschaffungskosten 150.000 EUR betragen haben, wovon 25.000 EUR
auf den Grund und Boden entfallen. Insgesamt hat er 31.250 EUR an
Abschreibungen geltend gemacht. Am 01.06.2024 verduf3ert er die
Wohnung fiir insgesamt 160.000 EUR, an VerdaulSerungskosten sind
2.000 EUR angefallen. Da zwischen Kauf und Verkauf weniger als zehn
Jahre liegen, ist der Verkauf als privates VerdulSerungsgeschaft
steuerpflichtig. Der zu versteuernde Gewinn ermittelt sich wie folgt:

160.000 EUR - 118.750 EUR (= 150.000 EUR - 31.250 EUR) —
2.000 EUR = 39.250 EUR

Zu beachten ist, dass Gewinne aus privaten VerduBBerungsgeschaften
steuerpflichtig sind, sofern sie 999 Euro im Jahr iibersteigen. Hierbei handelt
es sich um eine Freigrenze und nicht um einen Freibetrag. Dies hat zur
Konsequenz, dass ab einem Gewinn von 1.000 Euro der volle Betrag
steuerpflichtig wird.

! ACHTUNG:

Es gibt Falle, in denen es zu einer VerduBBerung kommt, ohne dass
dies den beteiligten Personen bewusst ist. Gerade bei
Vermogensauseinandersetzungen im Rahmen von Scheidungen ist
das denkbar. In einem solchen Fall ist es dringend geboten, vor
Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung einen Fachmann zu
konsultieren, um ein béses Erwachen zu vermeiden. ,,VerdulSerung*
ist nicht gleichzusetzen mit ,,Verkauf.



Beispiel:

Herr Loscheider lebt mit seiner Ehefrau im gesetzlichen Giiterstand der
Zugewinngemeinschaft. Der Ehemann besitzt seit 2017 eine
Eigentumswohnung im Alleineigentum, die einen Kaufpreis von
100.000 EUR hatte und seitdem vermietet wird. Die Abschreibungen
betrugen 15.000 EUR. Die Ehe wird im Jahr 2024 geschieden, der Wert
der Wohnung betrdagt 110.000 EUR.

Im Rahmen des Ehescheidungsverfahrens wird ein Zugewinnausgleich fiir
die Ehefrau in H6he von 110.000 EUR festgestellt, der durch die
Ubertragung der Immobilie erfiillt wird.

Die Folge aus dieser Ubertragung ist, dass Herr Loscheider eine private
Verbindlichkeit gegeniiber seiner geschiedenen Ehefrau durch
Ubertragung der Wohnung beglichen hat, was einer VerduBerung
gleichkommt. Entsprechend dem oben dargestellten Schema zur
Gewinnermittlung hat er einen Gewinn in Héhe von 25.000 EUR zu
versteuern.




8. Von der Summe der Einkiinfte zum Gesamtbetrag der
Einkiinfte

Grundsétzliches

Altersentlastungsbetrag

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Freibetrag fiir [Land- und Forstwirte



Grundsatzliches

Nachdem die einzelnen Einkiinfte aus den in Kapitel 3 bis 7 dargestellten
Einkunftsarten ermittelt wurden, ergibt sich aus deren Addition die
sogenannte Summe der Einkiinfte. Ausgehend von der Summe der Einkiinfte
wird nun — unter Abzug des Altersentlastungsbetrags, des Entlastungsbetrags
fiir Alleinerziehende und des Freibetrags fiir Land- und Forstwirte — der
Gesamtbetrag der Einkiinfte ermittelt.




Altersentlastungsbetrag

Der Altersentlastungsbetrag ist ein Steuerfreibetrag und steht
Steuerpflichtigen zu, die vor Beginn des Veranlagungszeitraums das

64. Lebensjahr vollendet haben. Seine Hohe bestimmt sich nach dem
Kalenderjahr, das der Vollendung des 64. Lebensjahres folgt. Fiir
Steuerpflichtige, die die Voraussetzungen ab dem Veranlagungszeitraum
2024 erfiillen, betrdgt er 13,6 Prozent des Arbeitslohns und der positiven
Summe derjenigen Einkiinfte, die nicht aus nichtselbststandiger Arbeit sind,
jedoch hochstens 646 Euro. Bemessungsgrundlage ist also der
Bruttoarbeitslohn zuziiglich aller anderen positiven Einkiinfte. Der
Altersentlastungsbetrag wird bis zum Jahr 2058 fiir Steuerpflichtige, die die
Voraussetzungen jeweils erstmals erfiillen, schrittweise auf 0 Euro abgebaut.
Bei Ehegatten steht der Betrag jedem Ehegatten einzeln zu.

Q PRAXIS-TIPP:

In der Steuererkldarung sind zum Altersentlastungsbetrag keine
Angaben zu machen, da dieser von Amts wegen beriicksichtigt und
von der Summe Ihrer Einkiinfte abgezogen wird.



Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende betrédgt derzeit 4.260 Euro fiir das
erste Kind plus 240 Euro fiir jedes weitere Kind. Liegen die Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung nicht wahrend des gesamten Jahres vor, so wird der
Betrag nur anteilig nach Monaten gewahrt (355 Euro pro Monat bei einem

Kind). Der Entlastungsbetrag kann von Personen geltend gemacht werden,
die

m alleinstehend sind und

= zu deren Haushalt mindestens ein Kind gehort, fiir das Kindergeld
bezogen wird oder dem ein Kinderfreibetrag zusteht.

Als alleinstehend gilt, wer die Voraussetzungen fiir die
Zusammenveranlagung nicht erfiillt (keine Anwendung der Splittingtabelle)
oder verwitwet ist und keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen
volljahrigen Person bildet.

Eine Haushaltsgemeinschaft wird angenommen, wenn eine Person mit
Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Wohnung einer anderen Person gemeldet
ist. Die Annahme einer Haushaltsgemeinschaft ist jedoch widerlegbar, es sei
denn, es handelt sich um eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft.

Das Zusammenleben mit einer volljdhrigen Person ist von vornherein
unschéadlich, wenn

m es sich um Kinder handelt, fiir die Thnen Kindergeld oder der
Kinderfreibetrag zusteht;

= es sich um eigene Kinder handelt, die beriicksichtigungsfahigen
Freiwilligendienst leisten (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges
Soziales Jahr).

Die Haushaltszugehorigkeit des Kindes ist anzunehmen, wenn es in der
Wohnung der alleinstehenden Person gemeldet ist. Ist das Kind bei mehreren
Steuerpflichtigen gemeldet, steht der Entlastungsbetrag jener Person zu,



welche die Voraussetzungen zur Auszahlung des Kindergelds erfiillt oder
erfiillen wiirde. Der Entlastungsbetrag wird somit nur einmal gewahrt.

Beispiel:

Frau Ziller ist verwitwet und lebt mit ihren beiden 14 und 16 Jahre alten
Sohnen sowie ihrem pensionierten Vater in einer Wohnung. Fiir die beiden
Sohne erhilt sie Kindergeld. Da Frau Ziller eine Haushaltsgemeinschaft
mit einer tiber 18 Jahre alten Person, ihrem Vater, bildet, welche die oben
genannten ,,Ausschlusskriterien” zur Annahme einer
Haushaltsgemeinschaft nicht erfiillt, wird der Entlastungsbetrag nicht
gewdhrt. Sollte der Vater aus der gemeinsamen Wohnung ausziehen und
die Haushaltsgemeinschaft auflésen, wiirde der Entlastungsbetrag ab dem
Monat anteilig berticksichtigt, in dem der Auszug erfolgt. Bei Auszug im
Oktober somit mit 3/12 von 4.500 EUR = 1.125 EUR.

Im Lohnsteuerabzugsverfahren wird der Entlastungsbetrag fiir
Alleinerziehende berticksichtigt, wenn als Lohnsteuermerkmal die
Steuerklasse II Anwendung findet. Der Eintrag erfolgt durch das Finanzamt
im Rahmen des Lohnsteuererméfigungsverfahrens.

Sofern die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des Entlastungsbetrags
im Laufe des Kalenderjahres wegfallen, beispielsweise wegen einer
Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen volljdhrigen Person, ist der
Arbeitnehmer, dem die Steuerklasse II bescheinigt wurde, verpflichtet, die
Eintragung der Steuerklasse beim Finanzamt umgehend dndern zu lassen.
Sollten sich die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des
Entlastungsbetrags im Laufe des Kalenderjahres aber wieder erfiillen, weil
die Haushaltsgemeinschaft mit der anderen volljahrigen Person wieder
aufgelost wird, und das Kind zuriickkehrt, kann die Steuerklasse II wieder in
den ELStAM eingetragen werden. Diese Anderung ist beim Finanzamt zu
beantragen.



Freibetrag fiir Land- und Forstwirte

Sollten Sie Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft beziehen, werden diese
nur dann zur Einkommensteuer herangezogen, soweit sie bei ledigen
Arbeitnehmern im Jahr 900 Euro und bei verheirateten Arbeitnehmern
1.800 Euro iibersteigen. Bedingung ist allerdings auch, dass die Summe der
Einkiinfte 30.700 Euro und bei zusammen veranlagten Ehegatten

61.400 Euro nicht iibersteigt.



9. Vom Gesamtbetrag der Einkiinfte zum Einkommen

Sonderausgaben
Unterhaltsleistungen

Versorgungsausgleich

Vorsorgeaufwendungen

Kinderbetreuungskosten

Gezahlte Kirchensteuer

Kosten der ersten Berufsausbildung

Schulgeld
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrage

Begilinstigte Spenden

Mitgliedsbeitrdge und Spenden an politische Parteien

Verlustriicktrag und Verlustvortrag
Aullergewohnliche Belastungen

Allgemeine aullergewthnliche Belastungen

Abc der wichtigsten allgemeinen
aulergewohnlichen Belastungen




Aullergewothnliche Belastungen in besonderen Féllen




Sonderausgaben

Im Anschluss an die in Kapitel 8 dargestellte Ermittlung des Gesamtbetrags
der Einkiinfte erfolgt nun die Ermittlung des Einkommens. Hierfiir werden
vom Gesamtbetrag der Einkiinfte die Sonderausgaben und die
aullergewohnlichen Belastungen abgezogen.

Q PRAXIS-TIPP:

Um sich das System der Einkommensteuer zu vergegenwartigen, ist
es hilfreich, an dieser Stelle die in Kapitel 2 — Die Summe der
Einkiinfte abgebildete Ubersicht noch einmal anzusehen.

Der Gesetzgeber hat verschiedenste Ausgaben des Biirgers als
Sonderausgaben oder ,,wie Sonderausgaben®“ zum Abzug bei der Ermittlung
des steuerpflichtigen Einkommens zugelassen. Dies beruht auf
unterschiedlichen gesetzgeberischen Erwédgungen, vor allem sozial-,
wirtschafts-, gesellschafts-, bildungs- und kulturpolitischen Uberlegungen.

Im Einzelnen kennt das Einkommensteuergesetz die folgenden
Sonderausgaben:

m Unterhaltsleistungen

m Versorgungsausgleich

= Altersvorsorgebeitrdage

m Beitrdge zu begiinstigten Versicherungen
» Kinderbetreuungskosten

m gezahlte Kirchensteuer

m Kosten der eigenen Berufsausbildung



= Schulgeld

m Finzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrage (Riester-Rente)
m begiinstigte Spenden

= Parteispenden

m Verlustriicktrag und Verlustvortrag

m bestimmte Sonderabschreibungen im Zusammenhang mit eigen
genutztem Wohneigentum (Denkmalschutz)

= Abzugsbetrdge bei schutzwiirdigen Kulturgiitern

Dabei findet eine Unterscheidung zwischen den beschrankt und den
unbeschrédnkt abzugsfdhigen Sonderausgaben statt. Das bedeutet, dass
bestimmte Sonderausgaben nur bis zu einem Maximalbetrag abgezogen
werden diirfen.

I WICHTIG:

Sonderausgaben darf nur derjenige abziehen, der diese selbst schuldet
und entrichtet. Wahrend es unerheblich ist, ob Sie oder Ihr Ehegatte
die Betrdge leisten, ist beispielsweise der Abzug von
Versicherungsbeitragen, die Sie fiir Ihre Kinder zahlen, nicht zuldssig.

Q PRAXIS-TIPP:

Werden fiir Unterhaltsleistungen, Renten oder dauernde Lasten,
Kirchensteuer, Berufsausbildungskosten, Schulgeld oder Spenden
keine hoheren Betrdge nachgewiesen, erfolgt automatisch der Ansatz
des Sonderausgabenpauschbetrags in Hohe von 36 Euro bei Ledigen
und 72 Euro bei zusammen veranlagten Ehegatten.



Unterhaltsleistungen

Unterhalt an den geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt
einkommensteuerpflichtigen Ehegatten kann bis zu einem Hochstbetrag von
13.805 Euro als Sonderausgabe abgezogen werden. Der Unterhaltsempfanger
muss im Gegenzug die Unterhaltszahlungen als sonstige Einkiinfte
versteuern.

Dartiber hinaus kénnen die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung
und zur gesetzlichen Pflegeversicherung, die der Steuerpflichtige fiir die zu
unterhaltende Person aufwendet, zusédtzlich zum Hdochstbetrag abgezogen
werden. Bei privat Versicherten sind diejenigen Beitragsanteile abzugsféhig,
die auf Versicherungsleistungen entfallen, die in Art, Umfang und Hohe den
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar sind. Eine
Ausnahme davon bildet das Krankentagegeld, das dem Krankengeld der
gesetzlichen Krankenversicherung entspricht.

I WICHTIG:

Abzugsfihig sind nur Beitrdge zur sogenannten Basisabsicherung.
Beitragsanteile fiir Wahl- oder Sonderleistungen, wie
Chefarztbehandlung oder Einbettzimmer sowie Beitragsanteile fiir das
Krankengeld gehoren nicht zu den abzugsfahigen Kosten.

Bedingung ist jedoch, dass der Empféanger der Unterhaltsleistungen dem
Abzug zustimmt. Er muss den erhaltenen Betrag bis maximal 13.805 Euro im
Rahmen des sogenannten Realsplittings als sonstige Einkiinfte versteuern.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Anwendung des Realsplittings ist immer dann interessant, wenn
das Einkommen des Leistenden wesentlich hoher ist als das des
Empfdngers. In diesem Fall ist die Steuerersparnis auf der einen Seite
hoher als die Steuerlast durch die Versteuerung der erhaltenen



Unterhaltsleistungen auf der anderen Seite. Bezieht der Empfanger
kein oder nur geringes eigenes Einkommen und kommt gar nicht in
die Steuer, ist das Realsplitting besonders interessant.

I WICHTIG:

Die Abzugsfdhigkeit gilt ausschliellich fiir den Ehegattenunterhalt.
Zahlungsverpflichtungen an die Kinder sind nicht begiinstigt.

Q PRAXIS-TIPP:

Seit dem Veranlagungszeitraum 2015 muss die unterhaltleistende
Person in ihrer Steuererkldrung die erteilte Identifikationsnummer des
Geschiedenen bzw. dauernd Getrenntlebenden, fiir welchen sie
Unterhalt leistet, angeben. Die unterhaltene Person muss
unbeschrankt oder beschréankt steuerpflichtig sein. Die ID-Nummer
der unterhaltenen Person darf vom Unterhaltsleistenden beim
Finanzamt erfragt werden.



Versorgungsausgleich

Seit 2008 konnen Leistungen aufgrund eines schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs als Sonderausgaben beriicksichtigt werden, wenn sie
beim Empféanger versteuert werden.

Die Hohe des Abzugs wird danach bestimmt, in welchem Umfang die der
Leistung zugrunde liegenden Einnahmen der Besteuerung unterliegen. Liegt
der Leistung beispielsweise eine nur mit dem Ertragsanteil steuerbare
Leibrente zugrunde, mindert sich das zu versteuernde Einkommen nur in
Hohe des Ertragsanteils. Soweit die Leistungen in voller Hohe der
Besteuerung unterliegen, ist ein Abzug der Leistungen aufgrund eines
schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs ebenfalls in voller Hohe
vorzunehmen.



Vorsorgeaufwendungen

Das Alterseinkiinftegesetz fiihrte zum 01.01.2005 zu einer volligen
Neuordnung der Behandlung von Altersvorsorgebeitragen als
Sonderausgaben. Hintergrund ist die Einfiihrung einer nachgelagerten
Besteuerung in diesem Bereich. Das bedeutet, dass bis zum Jahr 2058
schrittweise die teilweise steuerfreie Auszahlung von Alterseinkiinften
aufgehoben wird. Gleichzeitig werden die wiahrend der Erwerbsphase
gezahlten Beitrdge starker steuerfrei gestellt. Das hat zur Folge, dass fiir
Vorsorgeaufwendungen, die fiir die Altersvorsorge geleistet werden, andere
Regelungen gelten als fiir die iibrigen Vorsorgeaufwendungen.

Neben den Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung kénnen Sie
Beitrdage zu begiinstigten privaten Rentenversicherungen steuerlich geltend
machen. Diese werden im Rahmen des sonst fiir Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung geltenden Hochstbetrags berticksichtigt. Eine private
Rentenversicherung ist begiinstigt, wenn sie nicht vor Beendigung des

60. Lebensjahres ausgezahlt wird und weder vererblich, {ibertragbar,
beleihbar noch kapitalisierbar ist.

Des Weiteren sind Krankenversicherungsbeitrage unbeschrankt als
Sonderausgaben abzugsfidhig, wenn sie dazu bestimmt sind, ein
,»sozialhilfegleiches Versorgungsniveau“ zu erlangen. Auflerdem kénnen Sie
Beitrdge zur gesetzlichen Pflegeversicherung (soziale und private
Pflegeversicherung) in voller Hohe steuerlich geltend machen.

Steuerpflichtige, die in einer privaten Krankenversicherung versichert sind,
konnen jene Beitrdge unbeschrénkt als Sonderausgaben abziehen, die nach
Art, Umfang und Hohe den gesetzlichen Pflichtleistungen entsprechen.
Beitrdge fiir dariiber hinausgehende Wahlleistungen (z. B.
Chefarztbehandlung oder Einzelzimmer) sind dagegen nicht als
Sonderausgaben abzugsfidhig. Auch der fiir einen Krankengeldanspruch
gezahlte Beitragsanteil ist nicht abzugsfahig.

Vom Versicherungsnehmer geleistete Beitrdge fiir den mitversicherten, nicht
dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen
Ehegatten sowie fiir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf einen



Kinderfreibetrag bzw. Kindergeld besteht, werden ebenfalls als eigene
Beitrdge des Steuerpflichtigen bertiicksichtigt.

Beitrdge zu Versicherungen gegen Arbeitslosigkeit, zu Erwerbs- und
Berufsunfdhigkeitsversicherungen, zu Unfall- und Haftpflichtversicherungen,
zu Risikoversicherungen, die nur fiir den Todesfall eine Leistung vorsehen,
sowie jene Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge, die nicht unter die
oben genannte Basisversorgung fallen, kénnen dartiiber hinaus im Rahmen
gewisser Hochstbetrdage beriicksichtigt werden — allerdings nur dann, wenn
diese durch den Ansatz der Beitrdge zur Basisversorgung noch nicht
tiberschritten wurden.

Fiir Steuerpflichtige, die ganz oder teilweise ohne eigene Aufwendungen
einen Anspruch auf vollstindige oder teilweise Erstattung oder Ubernahme
von Krankheitskosten haben bzw. einen Zuschuss zur Krankenversicherung
erhalten (z. B. sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer,
Beamte, Angehorige von Beihilfeberechtigten und Rentner), betrdgt der
Hochstbetrag 1.900 Euro. Fiir Steuerpflichtige, die dieses Merkmal nicht
erfiillen (z. B. Selbststdndige), erhoht sich der Hochstbetrag auf 2.800 Euro
im Kalenderjahr.

Zu beachten ist, dass letztmals fiir das Steuerjahr 2019 vom Finanzamt
automatisch eine Vergleichsrechnung durchgefiihrt wird, ob das bis zum
31.12.2004 geltende oder das neue Recht giinstiger ist. Der jeweilige
giinstigere Betrag wird dann vom Finanzamt in Ansatz gebracht. Seit der
Steuererkldrung fiir das Jahr 2020 wird nur noch die neue
Berechnungsmethode angewendet.

Wichtig ist, dass Sie alle diesbeziiglichen Aufwendungen im Formular
erfassen.



Kinderbetreuungskosten

Zwei Drittel der Aufwendungen fiir Dienstleistungen zur Betreuung eines
zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehérenden Kindes, welches das

14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen einer vor Vollendung des
25. Lebensjahres eingetretenen korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung aullerstande ist, sich selbst zu unterhalten, kénnen bis maximal
4.000 Euro pro Kind als Sonderausgaben abgezogen werden.

Begiinstigte Aufwendungen sind Ausgaben fiir Dienstleistungen zur
Betreuung eines Kindes. Hierzu zdhlen auch Fahrtkostenerstattungen an die
Betreuungsperson. Eigene Fahrtkosten konnen hingegen nicht angesetzt
werden.

Gefordert werden sollen nur solche Dienstleistungen, bei denen die
behiitende oder beaufsichtigende Betreuung, das heilt, die persénliche
Fiirsorge fiir das Kind, im Vordergrund steht. Bertiicksichtigt werden kénnen
danach Aufwendungen fiir:

= die Unterbringung von Kindern in Kindergdrten, Kindertagesstatten,
Kinderheimen und Kinderkrippen sowie bei Tagesmiittern,
Wochenmiittern und in Ganztagespflegestellen

m die Beschiftigung von Kinderpfleger/innen, Erzieher/innen und
Kinderschwestern bzw. Kinderpfleger

m die Beschiftigung von Hilfen im Haushalt, wenn sie ein Kind betreuen

m die Beaufsichtigung von Kindern bei der Erledigung der hduslichen
Schulaufgaben

Nicht berticksichtigt werden Aufwendungen fiir:
m die Vermittlung besonderer Fahigkeiten (z. B. Musikunterricht)
m sportliche und andere Freizeitbetdtigungen

m Nachhilfeunterricht



» Verpflegung des Kindes

Voraussetzung fiir den Abzug ist, dass Sie liber die Aufwendungen eine
Rechnung erhalten haben und die Zahlung auf ein Konto des Erbringers der
Leistung erfolgt ist. Barzahlungen sind somit nicht absetzbar.



Gezahlte Kirchensteuer

Zu den abziehbaren Kirchensteuern zdhlen die Geldleistungen, die eine
steuerberechtigte Religionsgemeinschaft aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen von ihren Mitgliedern erhebt. Zusatzliche freiwillige
Zahlungen an eine Religionsgemeinschaft konnen nicht unbegrenzt als
Sonderausgaben abgezogen werden, sondern allenfalls im Rahmen des
begrenzten Spendenabzugs.

Bei der Berechnung der abziehbaren Kirchensteuern sind von den geleisteten
Betrdgen eines Jahres die im gleichen Jahr erstatteten Betrdge abzuziehen.

Beispiel:

Herr Hoff hat im Jahr 2024 insgesamt 315 EUR an Kirchensteuer im
Rahmen des Lohnsteuerabzugs gezahlt. Im Rahmen der
Einkommensteuererkldarung fiir das Jahr 2023 wurden ihm im Jahr 2024 37
EUR erstattet. Fiir 2024 kann er somit 278 EUR (315 EUR — 37 EUR) als
Sonderausgaben geltend machen.

Aus dieser Systematik heraus ist es moglich, dass in einem Jahr mehr
Kirchensteuer erstattet wird, als im gleichen Jahr gezahlt wurde. Das hat zur
Konsequenz, dass der Bescheid des die Erstattung betreffenden Jahres
gedndert wird, um nicht mehr Kirchensteuer zum Sonderausgabenabzug
zuzulassen, als tatsdachlich gezahlt wurde. In diesem Fall tragt das Finanzamt
den Erstattungsiiberhang seit 2012 nicht mehr in das Jahr zurtick, in dem die
erstattete Kirchensteuer entrichtet wurde, und dndert den damaligen
Steuerbescheid. Vielmehr wird jetzt der Uberhang dem Gesamtbetrag der
Einkiinfte des Erstattungsjahres hinzugerechnet und damit versteuert (§ 10
Abs. 4b EStG).



Kosten der ersten Berufsausbildung

Das Steuerrecht unterscheidet bei Aufwendungen fiir berufsbezogene
BildungsmalSnahmen zwischen Aufwendungen fiir den erstmaligen Erwerb
von Kenntnissen, die zur Aufnahme eines Berufs befdhigen, die
herkdbmmlicherweise als Kosten der Lebensfiihrung angesehen werden und
im Wege des Sonderausgabenabzugs nur begrenzt mit Hochstbetragen
steuerlich wirksam werden, und beruflich veranlassten Fortbildungskosten,
die als Werbungskosten in vollem Umfang steuermindernd berticksichtigt
werden kénnen.

;7 ERSTMALIGE BERUFSAUSBILDUNG/ERSTSTUDIUM

Der BFH hielt die Nichtabziehbarkeit der Aufwendungen fiir eine
erstmalige Berufsausbildung/Erststudium als Werbungskosten fiir
verfassungswidrig und hat dies dem Bundesverfassungsgericht zur
Entscheidung vorgelegt. Ende 2019 hat aber das
Bundesverfassungsgericht das seit 2004 geltende Abzugsverbot
bestdtigt. Damit bleiben die Kosten der Erstausbildung Privatsache.
Die Kosten der Erstausbildung kénnen demnach nur als
Sonderausgaben geltend gemacht werden.

Im Gegensatz zu den unbegrenzt als Werbungskosten abzugsfdahigen
Fortbildungskosten sind Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung
bis zu 6.000 Euro pro Jahr als Sonderausgaben abziehbar.

Eine erste Berufsausbildung kann auch im Rahmen einer sogenannten
mehraktigen Ausbildung erfolgen. Fiir eine mehraktige Ausbildung muss der
erste Abschluss integrativer Bestandteil einer Gesamtausbildung sein und in
einem engen zeitlichen Zusammenhang erfolgen. Das ist mallgeblich fiir den
Kindergeldanspruch, denn dieser entfdllt seit 2012 nach Abschluss einer
ersten Berufsausbildung oder eines Erststudiums, wenn das Berufsziel nicht
erst durch einen weiteren Abschluss erreicht wird.



 PRAXIS-TIPP:

Die sogenannte mehraktige Ausbildung kommt grundsatzlich aus dem
Kindergeldrecht. Im Steuerrecht ist der Ausbildungsbegriff anders
definiert. Hat ein Kind eine Erstausbildung mit einer Mindestdauer
von zwOlf Monaten abgeschlossen, kann es Aufwendungen fiir eine
Zweitausbildung als Werbungskosten geltend machen und ggf.
entstehende Verluste (vorweggenommene Werbungskosten) in
kiinftige Jahre vortragen. Liegt ein enger zeitlicher und sachlicher
Zusammenhang zwischen Erst- und Zweitausbildung vor, darf sich
dies nicht nachteilig auf die Steuererkldarung auswirken. So kann das
Vorliegen einer mehraktigen Ausbildung zu vorweggenommenen
Werbungskosten fiihren, obwohl nach Kindergeldrecht, die
»erstmalige Berufsausbildung®“ noch nicht abgeschlossen ist.

Dadurch besteht die Méglichkeit, dass Ihr Kind iiber die hohen
Werbungskosten wdhrend der Ausbildung Verluste erzielt, die es im Rahmen
des Verlustvortrags geltend machen kann und mit kiinftigen Einkiinften
verrechnen darf. Die Ausgaben miissen aber bei Ihrem Kind entstehen, und
im Rahmen von Steuererkldrungen Ihres Kindes festgestellt werden. Es
spricht jedoch grundsatzlich nichts dagegen, dass Ihr Kind die Biicher,
Studiengebiihren usw. mit dem von Ihnen zur Verfiigung gestellten
Taschengeld finanziert.

Zu den Kosten der Berufsausbildung gehoren insbesondere die Kosten der
erstmaligen Berufsausbildung sowie des Erststudiums, wenn es sich nicht um
BildungsmalRnahmen im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses
handelt. Nicht zu den Berufsausbildungskosten zdhlen Aufwendungen fiir
Bildungsmalinahmen, die auf die Erweiterung der Allgemeinbildung
gerichtet sind, zum Beispiel ein Seniorenstudium oder Koch- und
Topferkurse. Aufwendungen im Rahmen einer Umschulungsmafinahme sind
nur dann Sonderausgaben, wenn der betreffende Arbeitnehmer vorher keine
Ausbildung hatte. Wurde eine Ausbildung bereits vorher erfolgreich
abgeschlossen, ist die UmschulungsmalSnahme den unbeschréankt
abzugsfahigen Werbungskosten zuzuordnen.



Zu den allgemein als Ausbildungskosten zugelassenen Aufwendungen zdhlen
solche fiir:

m den Besuch von Berufs-, Fach- und Hochschulen
m Finschreibe- und Priifungsgebiihren

= Studien-, Seminar-, Tagungs- und Lehrgangsgebiihren
m Einzelunterricht

» [ernmaterial

m Arbeitsmittel

= Arbeitszimmer

m Zinsen fiir ein Ausbildungsdarlehen

m Fahrtkosten

» Ubernachtungskosten

» Mehraufwendungen fiir Verpflegung

Der Hochstbetrag von 6.000 Euro gilt bei der Zusammenveranlagung von
Ehegatten fiir jeden der Ehegatten gesondert. Wird der Hochstbetrag von
einem Ehegatten nicht voll ausgeschopft, ist eine Ubertragung auf den
anderen Ehegatten nicht moglich.



Schulgeld

Unter der Bedingung, dass Ihr Kind eine staatlich genehmigte oder nach
Landesrecht erlaubte Ersatzschule oder eine nach Landesrecht anerkannte
allgemeinbildende Ergdnzungsschule besucht und Sie fiir dieses Kind einen
Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalten, kann das Schulgeld als
Sonderausgabe angesetzt werden.

Abzugsfahig sind 30 Prozent des gezahlten Betrags, maximal 5.000 Euro pro
Kind und Jahr, wobei im Schulgeld enthaltene Aufwendungen fiir Betreuung,
Beherbergung und Verpflegung insgesamt nicht ansetzbar sind.



Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrage
Riester-Rente (Anlage AV)

Mit dem Altersvermdgensgesetz wurde die Riester-Rente als staatliche
Forderung einer privaten Altersvorsorge eingefiihrt. Die sogenannte Riester-
Rente beinhaltet keinen reinen Sonderausgabenabzug, sondern stellt vielmehr
ein Mischsystem aus Zulagen und Sonderausgabenabzug dar, wobei das fiir
Sie giinstigste Ergebnis zum Ansatz kommt. Forderfahig sind ausschlieflich
Anlageformen, die im Alter eine lebenslange Rente garantieren und bei denen
zu Beginn der Auszahlungsphase mindestens die eingezahlten Beitrdge fiir
die Auszahlung zur Verfiigung stehen. Die Leistungen aus dem
Altersvorsorgevertrag diirfen grundsatzlich nicht vor Vollendung des

60. Lebensjahres erbracht werden und auch nicht verpfandet oder in anderer
Weise belastet werden.

I WICHTIG:

Informieren Sie sich, falls Sie noch keinen zuséatzlichen
Altersversorgungsvertrag abgeschlossen haben. Die einzelnen
Anbieter bieten Vertragsformen an, welche die gesetzlichen
Bedingungen erfiillen. Das ist insbesondere deswegen wichtig, da die
Produkte ein Zertifizierungsverfahren durchlaufen miissen, um als
Riester-Rente zugelassen zu werden.

Die staatliche Forderung erfolgt entweder durch eine Zulage oder durch den
Abzug der Sparleistung als Sonderausgabe. Hierdurch wird erreicht, dass in
der Ansparphase eine finanzielle Entlastung erfolgt, wahrend der
Rentenbezug der nachgelagerten Besteuerung unterliegt.

In Abhdngigkeit von den geleisteten Altersvorsorgebeitragen, aber
einkommensunabhédngig, werden eine jahrliche Grundzulage und eine
Kinderzulage fiir jedes Kind, fiir das Kindergeld ausgezahlt wird, in
folgender Hohe gezahlt:




Jahr "Grundzulage" Kinderzulage je Kind

2002—2003 || 38 EUR || 46 EUR |
2004-2005 || 76 EUR || 92 EUR |
2006-2007 ||1 14 EUR ||138 EUR |
185 EUR
2008-2017 154 EUR  ||(300 EUR
fiir Kinder ab Geburtsjahrgang 2008)
185 EUR
seit 2018 175EUR  ||(300 EUR
fiir Kinder ab Geburtsjahrgang 2008)

Um die volle Kinderzulage zu erhalten, reicht es aus, wenn fiir das
betreffende Kind nur fiir einen Monat im Veranlagungszeitraum tatsdchlich
Kindergeld bezogen wurde. Hat der Kindergeldberechtigte keinen Antrag auf
Kindergeld gestellt, entféllt auch der Anspruch auf die Kinderzulage. Wird
das Kindergeld in einem spéteren Jahr nachgezahlt oder aber der Antrag erst
in einem spéteren Jahr gestellt, wird auch die Kinderzulage fiir das
betreffende Beitragsjahr gewdhrt. Auf den tatsdchlichen Zeitpunkt der
Zahlung kommt es folglich nicht an.

I WICHTIG:

Zulageberechtigte, die vor dem ersten Beitragsjahr das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, erhalten einmalig den sogenannten
Berufseinsteiger-Bonus in Héhe von 200 Euro.

Beispiel:

Der alleinerziehende Herr Gruber hat fiir seine Tochter 2024 nur fiir den
Monat Dezember Anspruch auf Kindergeld, das im Januar 2025 ausgezahlt
wird. Obwohl das Kindergeld erst 2025 zuflie3t, wird ihm neben der
Grundzulage auch die Kinderzulage fiir 2024 gewahrt.

Bei zusammenveranlagten Ehegatten wird die Kinderzulage pro Kind nur
einmal gezahlt, und zwar der Mutter. Auf Antrag beider Eheleute kann die



Zulage an den Vater gezahlt werden.

Um in den Genuss der vollen Grund- und Kinderzulage zu kommen, muss ein
Mindesteigenbeitrag zum Altersvorsorgevertrag geleistet werden. Der
Mindesteigenbeitrag, der als eigene Sparleistung zuziiglich zur

Altersvorsorgezulage zu erbringen ist, bestimmt sich ausschlief§lich nach den
im Vorjahr erhaltenen Bruttobeziigen und betrdgt seit 2008 4 Prozent.

Beispiel:

Herr Zwetsch ist verheiratet und hat zwei vor 2008 geborene Kinder. Die
Bruttobeziige 2024 betragen 30.000 EUR. Damit er in den Genuss der
vollen Grund- und Kinderzulage kommt (154 EUR + 2 x 185 EUR =

524 EUR), muss er im Jahr 2024 folgende Mindesteigenbeitragsleistungen
auf seinen begiinstigten Vorsorgevertrag erbringen:

4 % von 30.000 EUR 1.200 EUR

— Zulage 524 EUR
Mindesteigenbeitrag 676 EUR

Der Mindesteigenbeitrag ist der Héhe nach auf einen Maximalbetrag
begrenzt. Diese Obergrenze korrespondiert mit dem zusétzlichen
Sonderausgabenabzug und betragt seit 2008 bis 2.100 Euro.

Beispiel:

Der ledige Herr Gorner hat im Jahr 2024 Bruttobeziige in Hohe von

62.000 EUR. Der Mindesteigenbeitrag zum Erhalt der Grundzulage
errechnet sich wie folgt:

4 % von 62.000 EUR 2.480 EUR

maximal 2.100 EUR
— Grundzulage 154 EUR
Mindesteigenbeitrag 1.946 EUR

Da gerade bei Arbeitnehmern mit niedrigem Einkommen und mehreren
Kindern der Mindesteigenbeitrag bereits durch die Zulagen erreicht werden



kann, verlangt der Gesetzgeber, dass als Minimum ein Sockelbetrag
eingezahlt wird, um in den Genuss der vollen Zulagen zu kommen. So wird
erreicht, dass wenigstens eine minimale eigene Sparleistung erbracht wird.
Der Sockelbetrag betragt 60 Euro als einheitlicher Betrag, unabhédngig von
der Anzahl der Kinderzulagen.

Beispiel:

Der ledige Herr Alles mit zwei Kindern hat im Jahr 2023 Bruttobeziige in
Hohe von 12.000 EUR. Der Mindesteigenbeitrag 2024 zum Erhalt der
Grundzulage errechnet sich wie folgt:

4 % von 12.000 EUR 480 EUR
— Grundzulage 154 EUR
— Kinderzulage 370 EUR
Mindesteigenbeitrag 0 EUR

In diesem Fall kommt der Sockelbetrag zum Zuge. Wenn nicht 60 EUR an
Mindesteigenbeitrag geleistet werden, wird der maximale Zulagenbetrag
nicht gewahrt.

Wird im betreffenden Jahr weniger als der Mindesteigenbeitrag eingezahlt,
werden die Zulagen anteilig gekiirzt.

Beispiel:

Der ledige Herr Hammen hat im Jahr 2023 Bruttobeziige in Hohe von
25.000 EUR. 2024 hat er auf einen Altersvorsorgevertrag 212 EUR
eingezahlt. Der Mindesteigenbeitrag fiir 2024 errechnet sich wie folgt:

4 % von 25.000 EUR 1.000 EUR
— Grundzulage 154 EUR
Mindesteigenbeitrag 846 EUR

Da die Einzahlungen des Herrn Hammen nur 25 % des
Mindesteigenbeitrags betragen, erhdlt er eine Zulage in Hohe von 25 % X




154 EUR = 38,50 EUR.

Als zusitzliche Férderung erhalten Sie neben den Zulagen einen
Sonderausgabenabzug bis 2.100 Euro in Abhdngigkeit der gezahlten Beitrdage
seit 2008. Der Sonderausgabenabzug wirkt sich im Rahmen einer
Gilinstigerpriifung allerdings nur dann aus, wenn der hierdurch verursachte
Steuervorteil glinstiger ist als die erhaltene Zulage. Da diese Berechnung vom
Amts wegen durchgefiihrt wird, ermittelt das Finanzamt automatisch den fiir
Sie glinstigsten Ansatz.

Der Antrag auf Zulagengewdhrung erfolgt, indem Sie beim jeweiligen
Anbieter des Versorgungsvertrags einen Dauerzulageantrag stellen. Hiermit
wird der Anbieter bevollméachtigt, den Zulageantrag zu stellen. Gegeniiber
dem bisherigen Antragsverfahren hat sich dadurch eine echte Vereinfachung
ergeben.

Q PRAXIS-TIPP:

Als Arbeitnehmer stellen Sie iiber das Personalbiiro einen Antrag auf
Vergabe einer Zulagennummer bei der ZfA (Zulagenstelle fiir
Altersvermogen). Diese Nummer bendétigen Sie, um den Zulageantrag
korrekt stellen zu kénnen.

Weiterhin miissen Sie gegeniiber dem Personalbiiro das
Einverstdandnis erkldren, dass dieses die notwendigen Angaben
(Vorjahresbeziige, Kindergeldbescheinigung) zur Zulagenermittlung
weitergeben darf.

Wohn-Riester

Im Jahr 2008 wurde das Eigenheimrentengesetz verabschiedet, besser
bekannt als Wohn-Riester. Mit diesem Modell soll die Anschaffung von
Wohnimmobilien staatlich geférdert werden, wozu mehrere Forderansétze
gewadhlt wurden.



Eine Moglichkeit besteht darin, die zur Darlehenstilgung eingesetzten Mittel
als Altersvorsorgebeitrage zu férdern. Die Zulagen werden dann ebenfalls als
Tilgungsleistung verwendet.

Alternativ kénnen Sie wahrend der Ansparphase bis zu 100 Prozent des in
einem Vorsorgevertrag angesparten und geférderten Vermogens verwenden
fiir:

m die Anschaffung, Herstellung oder zu Beginn der Auszahlungsphase zur
Entschuldung einer selbst genutzten, im Inland gelegenen
Wohnimmobilie

= den Erwerb von Genossenschaftsanteilen fiir die Selbstnutzung einer im
Inland gelegenen Genossenschaftswohnung

= ein eigentumsdhnliches Dauerwohnrecht

Die geforderten Tilgungsbetrédge, die hierfiir gewdhrten Zulagen und der
entnommene Altersvorsorge-Eigenheimbeitrag werden in einem sogenannten
Wohnférderkonto erfasst. Dieser Wert dient als Grundlage fiir die
nachgelagerte Besteuerung.

Der Gesetzgeber hat dieses Forderinstrument geschaffen, um die Quote der
Eigenheimbesitzer zu erhthen und somit die Moglichkeiten des mietfreien
Wohnens im Alter zu verbessern.

Falls Sie iiberlegen, Wohn-Riester einzusetzen, sollte dieser
Finanzierungsbaustein mit der Bank abgesprochen werden. Das ist vor allem
auch deshalb wichtig, da es einige Fallstricke gibt, die es zu beachten gilt.

Riirup-Rente

Beitragszahlungen zur Riirup-Rentenversicherung sind 2024 bis zu einer
Hohe von 27.566 Euro (2023: 26.528 Euro) fiir Ledige und bis zu 55.132
Euro (2023: 53.056 Euro) bei zusammenveranlagten Eheleuten begiinstigt.
Davon sind im Veranlagungszeitraum 2023 100 Prozent als Sonderausgaben
abziehbar.



Berufseinsteiger-Bonus

2008 wurde der sogenannte Berufseinsteiger-Bonus eingefiihrt. Junge
Riester-Sparer, die zum 01.01. eines Jahres das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und die unmittelbar zulagenberechtigt sind, erhalten im
ersten Sparjahr eine um 200 Euro erhéhte Grundzulage.

Wihrend das Riester-Sparen grundsatzlich positiv zu bewerten ist, gibt es
einige wichtige Punkte, auf die es hinzuweisen gilt. So sollten Sie wissen,
dass die Zulagen und gewdhrten Steuervorteile zuriickzuzahlen sind, wenn
Sie den Vertrag kiindigen. Spielen Sie daher mit dem Gedanken, keine
weiteren Beitrdge einzahlen zu wollen, sollte der Vertrag nur ruhend gestellt
werden, um die Riickzahlung der Betrige zu vermeiden. Die Ubertragung des
Guthabens auf einen anderen Vertrag beim gleichen oder einem anderen
Anbieter 16st die Riickzahlungspflicht nicht aus.

Verstirbt der Anspruchsberechtigte vor Beginn der Rentenauszahlung, kann
das Guthaben auf den Ehepartner {ibertragen werden, sofern dieser einen
eigenen Vertrag hat. Auf Kinder oder andere Verwandte kann das Guthaben
nicht {ibertragen werden, sodass die Zulagen und Steuervorteile ebenfalls
zuriickzuzahlen sind, wenn kein Ehepartner mit eigenem Vertrag vorhanden
ist.



Begiinstigte Spenden

Spenden fiir steuerbegiinstigte Zwecke kénnen bis zu einem Betrag von

20 Prozent des Gesamtbetrags der Einkiinfte als Sonderausgaben abgezogen
werden. Gleichzeitig konnen Spenden, die iiber diesen Héchstbetrag hinaus
geleistet wurden, unbegrenzt in die Zukunft vorgetragen werden.

Der Nachweis der Spende erfolgt {iber eine Spendenquittung, die der
Empfédnger der Zuwendung auszustellen hat. Aus der Spendenquittung selbst
muss hervorgehen, um welche Art von Spende es sich handelt. In besonderen
Féllen (z. B. bei Naturkatastrophen) kann ein vereinfachter Nachweis durch
Vorlage der Einzahlungsquittung, zum Beispiel des Kontoauszugs,
ausreichen.

Fiir Einzelzuwendungen bis zu einem Betrag von 300 Euro reicht als
Nachweis ebenfalls die Vorlage eines Einzahlungsbelegs oder der
Buchungsbestdtigung aus, wenn es sich beim Empfanger um eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, eine 6ffentliche Dienststelle oder einen
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege handelt.

 PRAXIS-TIPP:

Sollten Sie bei bestimmten Mitgliedsbeitragen nicht wissen, ob diese
ebenfalls als Spende abzugsfdhig sind, reicht meist ein Blick auf die
Beitragsquittung aus. So sind beispielsweise Beitrdge zum Deutschen
Roten Kreuz, zum VdK abzugsfihig, wahrend die Mitgliedsbeitrdge
des Sportvereins nicht abziehbar sind.

Eine besondere Stellung nehmen die sogenannten Sachspenden ein. Diese
werden geleistet, wenn Gegenstdnde, wie beispielsweise ausgediente
Bekleidung, an gemeinniitzige Institutionen abgegeben werden. In diesem
Fall erhalten Sie eine Spendenquittung iiber den Wert der gespendeten
Sachen.



 PRAXIS-TIPP:

Folglich sollte man beispielsweise Bekleidung nicht zur
StralBensammlung geben, sondern gegen Spendenquittung direkt bei
der entsprechenden Institution abgeben.



Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien

Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien nehmen eine besondere
Stellung innerhalb der Abzugsfahigkeit von Spenden ein. Vorrangig vor dem
Abzug als Sonderausgabe kommt ndmlich der direkte Steuerabzug zum Zug.
Das bedeutet, dass die Einkommensteuerschuld direkt um 50 Prozent der
geleisteten Betrdge gemindert wird. Maximal abziehbar sind so bei Ledigen
50 Prozent von 1.650 Euro, somit 825 Euro, und bei zusammen veranlagten
Ehegatten 50 Prozent von 3.300 Euro, somit 1.650 Euro.

Beispiel:

Der ledige Herr Merz ist Mitglied einer politischen Partei und zahlt einen
jahrlichen Beitrag in Hohe von 68 EUR. Im Rahmen seiner
Einkommensteuerfestsetzung werden 50 %, somit 34 EUR, direkt von
seiner festzusetzenden Einkommensteuer abgezogen. Letztendlich
bedeutet das, dass der Fiskus den Mitgliedsbeitrag zu 50 % mitfinanziert.

Ubersteigen die Mitgliedsbeitrdge und Spenden den Hochstbetrag, sind die
ibersteigenden Betrdge, wiederum begrenzt auf 1.650 Euro bzw. 3.300 Euro,
als Sonderausgaben abzugsfihig.

Beispiel:

Herr Merz leistet neben seinem Beitrag in Hohe von 68 EUR eine Spende
in Hohe von 2.500 EUR, insgesamt damit 2.568 EUR.

In einem ersten Schritt mindert sich seine Einkommensteuerschuld um
50 % von 1.650 EUR, also um 825 EUR. Den nicht berticksichtigten
Betrag in Hohe von 2.568 EUR — 1.650 EUR = 918 EUR kann er als
Sonderausgaben geltend machen.




Verlustriicktrag und Verlustvortrag

Verluste konnen nur dann in spateren Jahren steuerlich geltend gemacht
werden, wenn sie zuvor gesondert festgestellt worden sind. Sollte sich bei der
Ermittlung des Gesamtbetrags der Einkiinfte ein negativer Betrag ergeben, ist
dieser bis zu einer Hochstgrenze von 1 Mio. Euro, bei zusammen veranlagten
Ehegatten bis zu 2 Mio. Euro, im vorangegangenen Jahr im Rahmen des
Verlustriicktrags zu berticksichtigen. Dabei kann beantragt werden, in
welcher Hohe der Verlustriicktrag berticksichtigt werden soll. Der nicht
berticksichtigte Betrag kann im Wege des Verlustvortrags in zukiinftigen
Jahren vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden und mindert dann
die Steuerlast.

Ein negativer Gesamtbetrag der Einkiinfte kann sich bei Arbeitnehmern
beispielsweise ergeben, wenn Verluste aus einer gewerblichen Téatigkeit so
hoch sind, dass die positiven Einkiinfte aus anderen Einkunftsarten
tiberkompensiert werden.

Um die Auswirkungen der Corona-Pandemie abzumildern, wurden die
Hochstgrenzen des Verlustriicktrags fiir Verluste der Veranlagungszeitraume
2020 bis 2023 von 1 Mio. Euro auf 10 Mio. Euro bei Einzelveranlagung und
von 2 Mio. Euro auf 20 Mio. Euro bei zusammen veranlagten Ehegatten
angehoben. Seit 2024 gelten nun die alten Betragsgrenzen von 1 Mio. bzw. 2
Mio. bei Verheirateten.

Fiir Verluste ab dem Veranlagungszeitraum 2022 wurde der Verlustriicktrag
dauerhaft auf zwei Jahre erweitert. Das bedeutet, Verluste, die IThnen im
Veranlagungszeitraum 2024 entstanden sind, konnen Sie nach 2023
zuriicktragen. Ist der Verlustriicktrag dann nicht aufgebraucht, erfolgt der
weitere Riicktrag in den Veranlagungszeitraum 2022. Seit dem
Veranlagungszeitraum 2022 ist ein Verzicht auf den Verlustriicktrag nur
insgesamt moglich. Ein teilweiser Verlustriicktrag, zum Beispiel auf einen
bestimmten Betrag begrenzt, um den Grundfreibetrag auszunutzen, ist nicht
mehr moéglich.

I WICHTIG:



Grundsatzlich besteht hinsichtlich der Verlustfeststellung
Bindungswirkung durch den entsprechenden
Einkommensteuerbescheid. Wird jedoch keine
Einkommensteuerveranlagung fiir den Verlustentstehungszeitraum
durchgefiihrt, besteht insofern auch keine Bindungswirkung.

;; BINDUNGSWIRKUNG DES
EINKOMMENSTEUERBESCHEIDS

Der BFH hat entschieden, dass die Bindungswirkung des
Einkommensteuerbescheids nur dann greift, wenn fiir die
entsprechenden Veranlagungszeitraiume
Einkommensteuererkldrungen abgegeben wurden. Wurde fiir das
Verlustentstehungsjahr keine Einkommensteuererkldarung abgegeben,
kann keine Bindungswirkung entstehen. Der Erlass eines
Verlustfeststellungsbescheids ist in diesen Fdllen weiterhin moglich.
Fiir die Verlustfeststellung besteht keine allgemeine
Erklarungspflicht. Daher greift die dreijahrige Anlaufhemmung. Fiir
eine nachtragliche Verlustfeststellung besteht bis zu sieben Jahren
eine Nachholmdoglichkeit.

Grole Bedeutung hat diese Entscheidung insbesondere fiir Steuerpflichtige,
die keine Einkommensteuererklarung abgegeben haben und bei denen die
Festsetzungsverjdhrung fiir die Einkommensteuerveranlagung bereits
eingetreten ist. Uber diese Moglichkeit kénnen nun Verluste zum Beispiel
hinsichtlich des Werbungskostenabzugs einer ersten Ausbildung doch noch
festgestellt werden und so in kiinftigen Veranlagungszeitrdumen die
Steuerlast mindern.



Aufergewohnliche Belastungen

Aullergewohnliche Belastungen sind Aufwendungen, die dem Steuerzahler
zwangsldufig dem Grunde und der Hohe nach entstehen. Zwangsldufigkeit ist
gegeben, wenn man sich den Ausgaben aus rechtlichen, tatsdachlichen oder
sittlichen Griinden nicht entziehen kann.

Unterschieden wird zwischen den ,,Allgemeinen aullergew6hnlichen
Belastungen®, die im Rahmen einer Belastungsgrenze (,,Zumutbare
Belastung®) auf Antrag vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abzuziehen sind,
und den ,,Aullergew6hnlichen Belastungen in besonderen Fillen“. Letztere
sind im Einkommensteuergesetz geregelte konkrete Fille.

Der Nachweis ist durch Vorlage von Belegen zu fiihren.



Allgemeine auflergewohnliche Belastungen

Allgemeine aulRergewohnliche Belastungen sind zum Beispiel:

m Krankheitskosten

= Kosten einer kiinstlichen Befruchtung

m den Nachlass iibersteigende Beerdigungskosten

m Kurkosten

» Tilgungen auf Schulden, welche infolge einer Krankheit entstanden sind

m Kosten fiir einen Zivilprozess bei hinreichenden Erfolgsaussichten

Bei den allgemeinen aullergew6hnlichen Belastungen errechnet sich die

zumutbare Belastung wie folgt:

Zumutbare Belastung

Gesamtbetrag der Einkiinfte

Stufengrenzbetrag Stufe 1 bis Stufe 2 bis Stufe 3 iiber
15.340 EUR 51.130 EUR 51.130 EUR

bei Alleinstehenden ohne Kinder 5% 6 % 7%

bei Ehegatten ohne Kinder 4% 5% 6 %

bei Steuerpflichtigen mit 1 oder 2 Kindern |2 % 3 % 4%

bei Steuerpflichtigen mit 3 oder mehr
Kindern

1%

1%

2%

Der BFH hat im Jahr 2017 die bisherige Berechnungsweise der zumutbaren
Belastung gedndert und ein neues mehrstufiges Berechnungsverfahren
vorgegeben: Es darf jeweils nur noch der Teil des Gesamtbetrags der
Einkiinfte mit dem jeweils htheren Prozentsatz belastet werden, der den oben
genannten Stufengrenzbetrag iibersteigt. Der Prozentsatz fiir Stufe 3 erfasst
beispielsweise nur den Teilbetrag der Einkiinfte, der 51.130 Euro tibersteigt.

Fiir jeden Stufengrenzbetrag wird also die entsprechende zumutbare
Belastung ermittelt und die ermittelten Betrdge addiert (BFH, Urteil vom

19.01.2017, Az. VIR 75/14).




Diese Entscheidung beruht auf dem Wortlaut der maBgebenden Vorschrift
des § 33 Abs. 3 Satz 1 EStG, die fiir die Frage der Anwendung eines
bestimmten Prozentsatzes gerade nicht auf den gesamten ,,Gesamtbetrag der
Einkiinfte* abstellt. Vielmehr bezieht sich der gesetzlich festgelegte
Prozentsatz nur auf den Gesamtbetrag der Einkiinfte in der Tabelle, in der
sich auch die jeweilige Prozentzahl befindet.

I WICHTIG:

Seit September 2018 priifen die Finanzamter aufgrund dieser
Rechtsprechung von Amts wegen die Einkommensteuerbescheide, die
vom September 2013 bis Mitte Juni 2017 erlassen wurden. Kommt es
wegen der neuen stufenweisen Berechnung fiir den Steuerpflichtigen
zu Erstattungen, erldsst das Finanzamt einen gednderten
Steuerbescheid. Sie als Steuerpflichtiger miissen nicht tatig werden.
Voraussetzung ist, dass Sie in den entsprechenden Jahren in Threr
Steuererkldrung die auergewthnlichen Belastungen geltend gemacht
haben. Seit Mitte Juni 2017 wenden die Finanzamter automatisch die
gednderte Rechtsprechung bei der Veranlagung an.



Abc der wichtigsten allgemeinen
aullergewohnlichen Belastungen

Allergien

Ersetzen Sie aufgrund einer Allergieerkrankung allergieauslésende
Gegenstdnde wie Mdobel, Teppiche, Bettwdsche, Wand- oder
Deckenverkleidungen durch unbelastete Gegenstande, konnen Sie unter
bestimmten Bedingungen die Anschaffungskosten als aulSergewohnliche
Belastungen von der Steuer absetzen.

Fiir die allergieauslosenden Gegenstdande erhalten Sie grundsatzlich einen
Gegenwert (Kaufpreis). Insofern stellen die Anschaffungskosten Ihrer neu
angeschafften Gegenstdnde keine aullergewdhnlichen Belastungen dar. Ein
Gegenwert liegt nicht vor, wenn der Verkauf gar nicht moéglich ist. Das ist
zum Beispiel bei einem Bett der Fall, da auch nur kurzzeitig gebrauchte
Betten aus steuerlicher Sicht unverkauflich sind.

Liegt kein Gegenwert vor, sind die Anschaffungskosten fiir die aufgrund
Ihrer Allergieerkrankung neu angeschafften Gegenstiande steuerlich
absetzbar. Eventuell miissen Sie sich einen Wertvorteil anrechnen lassen,
wenn der neue Gegenstand einen alten ersetzt.

Da die neuen, nicht allergieauslésenden Gegenstdande Gebrauchsgegenstidnde
des tdglichen Lebens darstellen, benttigen Sie fiir den steuerlichen Abzug ein
vorab ausgestelltes drztliches Attest (§ 64 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe e EStDV).

Beerdigungskosten

Beerdigungskosten kénnen als aullergewthnliche Belastungen steuerlich
anerkannt werden, wenn die Ubernahme der Beerdigungskosten fiir Sie
zwangsldufig ist. Das ist der Fall, wenn Sie dem Verstorbenen aus rechtlichen
Griinden unterhaltsverpflichtet waren. Das sind Sie insbesondere gegeniiber
Ehegatten, Kindern und Eltern. Ubernehmen Sie fiir einen mittellosen, nicht
unterhaltsberechtigten Angehorigen die Beerdigungskosten, kann die
Ubernahme aus sittlichen Griinden zwangsliufig sein.



Grundsatzlich wird zunachst der Verkehrswert des Nachlasses des
Verstorbenen herangezogen, um seine unmittelbaren Beerdigungskosten zu
zahlen.

Nur soweit der Verkehrswert des Nachlasses nicht ausreicht, um die
Beerdigungskosten zu decken, liegen aulergewdhnliche Belastungen vor.
Gleiches gilt fiir die Beerdigungskosten Ihres verstorbenen Ehepartners.

Kostenerstattungen Dritter, wie beispielsweise Versicherungen,
Beihilfeleistungen vom Arbeitgeber, Sterbegeld von der Krankenkasse oder
Ahnliches, werden angerechnet.

Es sind jedoch nur solche Aufwendungen abziehbar, die unmittelbar mit der
eigentlichen Beerdigung zusammenhdngen, notwendig und angemessen sind
und nicht zu Lebzeiten des Verstorbenen erfolgt sind.

Zu diesen notwendigen Aufwendungen zédhlen beispielsweise Kosten fiir die
eigentliche Bestattung (Sarg, Totenwdsche, Bestattungsinstitut,
Blumenschmuck, Gebiihren, Todesanzeigen usw.), Erwerbskosten einer
Grabstatte, des Grabsteins, die Erfiillung von Nachlassverbindlichkeiten,
Kosten fiir den Transport der Mdbel des Verstorbenen im Rahmen der
Auflésung des Mietverhdltnisses sowie Fahrtkosten im Zusammenhang mit
der Beerdigung, zum Beispiel zu Amtern und Behorden, dem Pfarrer oder
dem Bestattungsinstitut.

Nicht abziehbar sind mittelbare Aufwendungen, etwa fiir Trauerkleidung,
Leichenschmaus, Kosten der Grabpflege oder Notarkosten
(Testamentserrichtung, Vorsorgevollmacht oder Patientenverfiigung).

Krankheitskosten

Zu den Krankheitskosten zdhlen alle selbst getragenen Aufwendungen, die
zum Zweck der Heilung oder Linderung einer Krankheit aufgewendet
werden. Alles, was darunterfillt, kann als auergewohnliche Belastung
steuerlich geltend gemacht werden.

Aufwendungen zur Vorbeugung von Krankheiten oder zur Erhaltung der
Gesundheit zdhlen nicht zu den aulergewo6hnlichen Belastungen.



Typische Krankheitskosten sind:

Arztkosten — dazu zdhlen auch Aufwendungen fiir Zahnarzt,
Heilpraktiker, Logopdden oder Physiotherapeuten.

Nicht rezeptpflichtige Arzneimittel — Voraussetzung ist, dass sie von
einem Arzt verordnet sind. Dann sind sie genauso abzugsfahig wie
Naturheilmittel, fiir die die Krankenkasse keine Kosten tibernimmt. Bei
einer andauernden Erkrankung mit stetigem Verbrauch bestimmter
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel reicht eine einmalige Verordnung aus.

Rezeptgebiihren — diese sind in vollem Umfang als Krankheitskosten
abzugsfdhig, Voraussetzung ist fiir samtliche Rezeptgebiihren die
Vorlage einer Quittung.

Hilfsmittel — hierzu zdhlen Brillen, Zahnersatz, Horgeréte, Rollstiihle
usw. Bei Spezialbetten und anderen ,,Hilfsmitteln im weiteren Sinn“
miissen Sie die medizinische Notwendigkeit durch ein Attest eines
Amtsarztes oder des Medizinischen Dienstes nachweisen.

Fahrtkosten — die Fahrtkosten zu den entsprechenden Behandlungen
zdhlen ebenfalls zu den aulSergewohnlichen Belastungen.

Alternative Behandlungsmethoden — nach der Rechtsprechung muss das
Finanzamt auch Akupunktur oder eine Sauerstofftherapie als
aullergewo6hnliche Belastungen anerkennen. Das Finanzamt darf keine
zu strengen Voraussetzungen an den Abzug der einzelnen Kosten
stellen.

Impfungen — sofern drztlich verordnet, zdhlen auch Impfungen vor
Auslandsreisen zu den aulergewo6hnlichen Belastungen.

Massagen, Heilpackungen, Bdder und Einldufe — wenn Sie mit einem
amtsdrztlichen Attest (dieses muss vor Verhandlungsbeginn ausgestellt
werden) die medizinische Notwendigkeit dieser Behandlungen
nachweisen, zdhlen diese ebenfalls zu den aullergewthnlichen



Belastungen.

= Bade- und Heilkuren — wenn durch die Kur eine drohende Krankheit
abgewendet werden kann, wird diese Kur als auergewo6hnliche
Belastung anerkannt.

Kiinstliche Befruchtung

Als aullergewohnliche Belastung wird auch die kiinstliche Befruchtung
anerkannt. Nicht abziehbar sind die Kosten einer kiinstlichen Befruchtung
nach freiwilliger Sterilisation. Ebenso wenig werden die Kosten fiir eine
Erstlingsausstattung eines Kleinkindes, Kosten fiir die Einlagerung von
Nabelschnurblut oder die Aufwendungen fiir die Adoption eines Kindes
anerkannt.

Pflegekosten

Betreuen Sie oder Ihr Ehegatte pflegebediirftige Angehorige (im Sinne des

§ 15 AO Kinder, Eltern, GroB-, Schwieger-, Pflegeeltern, Geschwister,
Onkel, Tante usw.), setzt die Anerkennung als aullergewo6hnliche Belastung
voraus, dass die Kosteniibernahme fiir Sie zwangsldufig und der Angehorige
bediirftig ist.

Die Zwangslaufigkeit kann fiir Sie aus rechtlichen oder sittlichen Griinden
gegeben sein.

Thr Angehoriger ist bediirftig, wenn er sein Existenzminimum in Héhe des
Unterhaltshochstbetrags mit seinen eigenen Mitteln (Einkiinfte, Beziige und
Vermogen) nach Abzug der Haushaltsersparnis und einem Betrag von
1.550 Euro nicht selbst tragen kann.

Prozesskosten

Seit 2013 sind grundsatzlich samtliche Aufwendungen fiir die Fiihrung eines
Rechtsstreits jeder Art vom Abzug als aulergewohnliche Belastung
ausgeschlossen.

Von diesem Abzugsverbot wird nur dann eine Ausnahme gemacht, wenn der



Prozess unumgdnglich ist. Das ist der Fall, wenn der Steuerpflichtige
ansonsten Gefahr liefe, seine Existenzgrundlage zu verlieren und seine
lebensnotwendigen Bediirfnisse in dem iiblichen Rahmen nicht mehr
befriedigen zu konnen.

,y §33ABS. 2 SATZ 4 ESTG BESTIMMT SEIT 2013
AUSDRUCKLICH:

Aufwendungen fiir die Fiihrung eines Rechtsstreits (Prozesskosten)
sind vom Abzug ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um die
Aufwendungen, ohne die der Steuerpflichtige Gefahr liefe, seine
Existenzgrundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen
Bediirfnisse in dem iiblichen Rahmen nicht mehr befriedigen zu
konnen.

Prozesskosten sind insbesondere Anwalts- und Gerichtskosten sowie
Fahrtkosten. Keine Prozesskosten sind Geldstrafen, Bul$- und
Ordnungsgelder.

;y KEINE ABZIEHBARKEIT VON SCHEIDUNGSKOSTEN

Lange Zeit war strittig, ob Scheidungskosten als aullergew6hnliche
Belastung abziehbar sind. Der BFH hat mit Urteil vom 18.05.2017,
Az. VIR 9/16, entschieden, dass Scheidungskosten seit der Anderung
des § 33 EStG 2013 nicht mehr als aullergewohnliche Belastung
abziehbar sind.

Q PRAXIS-TIPP:

Das Abzugsverbot gilt nur, wenn Sie Prozesskosten als
aullergewohnliche Belastung geltend machen wollen. Priifen Sie, ob
es sich bei den Prozesskosten um Werbungskosten (bei beruflich
veranlassten Prozesskosten) oder um Sonderausgaben (z. B. Prozess



vor einem Verwaltungsgericht hinsichtlich der Zusage eines
Studienplatzes) handelt.

Schaden an Haus, Hausrat und Kleidung

Sollten Sie aufgrund aullergewohnlicher, unabwendbarer Ereignisse Schaden
an Haus, Hausrat und Kleidung erlitten haben, kénnen Sie die notwendigen
Aufwendungen zur Wiederherstellung eventuell als auergew6hnliche
Belastungen geltend machen. Zu diesen Ereignissen zdhlen insbesondere
Naturkatastrophen wie Hochwasser, Sturm, Hagel, Erdbeben, Blitzeinschlag,
Erdrutsch, Erdsenkung, Reaktorunfall und Ahnliches. Die Schiden miissen
den existenziell wichtigen Wohnbereich betreffen, zum Beispiel Schdden an
Gebdude, notwendigem Hausrat — insbesondere Kiichen-, Wohn- und
Schlafzimmereinrichtung — und notwendiger Kleidung. Der Keller gehort
nicht zum existenziell wichtigen Wohnbereich, somit sind
Feuchtigkeitsschdaden im Keller keine auergew6hnlichen Belastungen.

Schadensersatzleistungen von dritter Seite (z. B. Versicherungen) miissen Sie
von Thren Aufwendungen abziehen.

I WICHTIG:

Sie miissen innerhalb von drei Jahren nach dem
schadenverursachenden Ereignis mit den baulichen MaRnahmen zur
Schadensbeseitigung oder Wiederherstellung begonnen haben,
ansonsten ist kein Abzug als auBergew6hnliche Belastung moéglich.

Schadensersatzleistungen

Sollten Sie aufgrund leichter Fahrladssigkeit schadensersatzpflichtig geworden
sein, konnen Sie die Schadensersatzleistungen als aullergewdhnliche
Belastungen geltend machen.



Aufergewohnliche Belastungen in besonderen Fallen
Aullergewohnliche Belastungen in besonderen Fillen sind:

m Unterhaltsaufwendungen

Sonderbedarf fiir die Berufsausbildung eines Kindes

Behindertenpauschbetrag

Hinterbliebenenpauschbetrag
m Pflegepauschbetrag
Unterhaltsaufwendungen

Gut verstdandlich formuliert das Einkommensteuergesetz in § 33a die
Abzugsfahigkeit der Unterhaltsaufwendungen als aulSergewohnliche
Belastung:

;7 $33A ABS. 1SATZ 1 ESTG (IN DER FUR DAS STEUERJAHR
2024 GELTENDEN FASSUNG)

Erwachsen einem Steuerpflichtigen Aufwendungen fiir den Unterhalt
und eine etwaige Berufsausbildung einer dem Steuerpflichtigen oder
seinem Ehegatten gegeniiber gesetzlich unterhaltsberechtigten Person,
so wird auf Antrag die Einkommensteuer dadurch ermdfigt, dass die
Aufwendungen bis zu 11.604 Euro im Kalenderjahr vom
Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden.

Es ist geplant, den Grundfreibetrag riickwirkend zum 01.01.2024 auf 11.784
Euro zu erhohen. Bei Redaktionsschluss war dieses Gesetz jedoch noch nicht
verabschiedet. Sollte dies so kommen, erhtht sich auch der Betrag bei den
Unterhaltsaufwendungen.



Sie konnen den jeweils geltenden Freibetrag (2024: 11.604 Euro; 2023:
10.908 Euro) bis zum 31.01. eines Jahres beim Finanzamt beantragen.
Monatlich wird Thnen dadurch weniger Lohnsteuer abgezogen und der
Nettobetrag Thres Einkommens erhoht sich. Die Unterhaltsaufwendungen
konnen Sie in Threr jahrlichen Steuererkldarung selbstverstdandlich nicht mehr
geltend machen, denn Sie haben dann ja schon im laufenden Jahr von der
Steuerreduzierung profitiert.

Voraussetzung fiir den Abzug ist allerdings, dass weder Sie noch Ihr Ehegatte
Anspruch auf Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag haben. Weiterhin darf
der Empfanger der Unterstiitzung kein oder nur geringes Vermdégen bis
15.500 Euro besitzen. Bezieht der Empféanger andere Einkiinfte oder Beziige,
wird der Betrag von 11.604 Euro um den Betrag gemindert, den die eigenen
Einkiinfte und Beziige um 624 Euro je Kalenderjahr iibersteigen. Seit 2010
konnen dariiber hinaus Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung und
zur gesetzlichen Pflegeversicherung, die der Steuerpflichtige fiir die zu
unterhaltende Person aufwendet, zusatzlich zum Hochstbetrag abgezogen
werden.

Bei privat Versicherten sind die Beitragsanteile, die auf
Versicherungsleistungen entfallen, die in Art, Umfang und Héhe den
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar sind
(Basisabsicherung), abzugsfdhig. Eine Ausnahme bildet das
Krankentagegeld, welches dem Krankengeld der gesetzlichen
Krankenversicherung entspricht.

I WICHTIG:

Abzugsfdhig sind nur Beitrdge zur sogenannten Basisabsicherung.
Beitragsanteile fiir Wahl- oder Sonderleistungen wie
Chefarztbehandlung, Einbettzimmer etc. sowie fiir das Krankengeld
zdhlen nicht zu den abzugsfahigen Kosten.

Beispiel:



Herr Diiren zahlt monatlich 800 EUR, also 9.600 EUR im Kalenderjahr, an
seine unterhaltsbediirftige Mutter. Die Mutter bezieht eigene
Renteneinkiinfte in Hoéhe von 2.000 EUR jahrlich. Da er gegeniiber der
Mutter unterhaltspflichtig ist und keinen Anspruch auf Kindergeld oder
Kinderfreibetrag hat, kann er die Unterhaltsleistungen im Rahmen der
Hochstbetragsberechnungen abziehen.

Da die Renteneinkiinfte der Mutter den Betrag von 624 EUR um

1.376 EUR f{ibersteigen, kann Herr Diiren in seiner
Einkommensteuererkldarung 11.604 EUR — 1.376 EUR = 10.228 EUR als
aullergewohnliche Belastung geltend machen.

Werden Unterhaltsleistungen an den dauernd getrennt lebenden oder
geschiedenen Ehegatten gezahlt und findet das Realsplitting keine
Anwendung, fallen auch diese Leistungen unter die Abzugsfahigkeit als
aullergewohnliche Belastung.

I WICHTIG:

Die Zahlung der Unterstiitzung muss durch Uberweisungsbelege,
Kontoausziige etc. nachgewiesen werden.

Aufwendungen an Kinder kénnen nur dann geltend gemacht werden, wenn
kein Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag besteht. Aufwendungen
an den Partner im Rahmen einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft werden
anerkannt, wenn dem Partner staatliche Unterstiitzungsleistungen im
Hinblick auf das Zusammenleben verweigert werden. Auch die
Unterstiitzung eines Elternteils oder beider Elternteile kann geltend gemacht
werden.

Sonderbedarf fiir die Berufsausbildung eines Kindes

Befindet sich ein volljahriges Kind, fiir das Anspruch auf Kindergeld oder
Kinderfreibetrag besteht, in einer Berufsausbildung und ist es auswartig



untergebracht, kommt der Abzug eines Freibetrags zum Tragen. Seit 2012 ist
die Hohe der eigenen Einkiinfte des Kindes nicht mehr zu beachten, sodass es
hierdurch zu keiner Minderung des Freibetrags kommt.

Hohe des Ausbildungsfreibetrags

Die Hohe des Ausbildungsfreibetrags entnehmen Sie der folgenden
Ubersicht.

Kind wohnt im Inland

= QUSWArts 1.200 EUR
» zu Hause 0 EUR
Kind wohnt im Ausland

» Landergruppe I 1.200 EUR
» Landergruppe II 900 EUR

» Landergruppe 111 600 EUR

= Léandergruppe IV 300 EUR

Der Freibetrag wird fiir jeden Monat, an dem die Voraussetzungen an
mindestens einem Tag erfiillt waren, gewdhrt. Waren die Voraussetzungen
nicht das ganze Jahr erfiillt, wird der Freibetrag nur zeitanteilig mit jeweils
1/12 gewdhrt.

Die Landergruppeneinteilung wird vom BMF regelmélig bekannt gegeben.
Die aktuelle Einteilung finden Sie im BMF-Schreiben vom 11.11.2020, GZ
IV C 8-S 2285/19/10001 :002.

Voraussetzungen fiir den Ausbildungsfreibetrag

Den Ausbildungsfreibetrag gibt es fiir volljahrige Kinder, die sich in einer
Berufsausbildung befinden. Eine Berufsausbildung ist jede Vorbereitung auf
einen Beruf. Die Berufsausbildung Ihres Kindes beginnt mit der Einschulung
in die Grundschule und endet, wenn das Kind sein endgiiltiges Berufsziel
erreicht hat. Wann dies der Fall ist, bestimmt sich einzig nach den
Vorstellungen des Kindes und der Eltern. Mit dem erfolgreichen Abschluss
eines Lehrberufs muss Ihr Kind nicht automatisch sein Berufsziel erreicht
haben.




Beispiel:

Die Tochter von Herrn Kurz hat nach dem Abitur eine Ausbildung zur
Steuerfachangestellten erfolgreich absolviert. Im Anschluss an ihre
Ausbildung hat sie Betriebswirtschaftslehre an einer Universitét studiert
und dieses Studium mit dem Master abgeschlossen. Nach dem
abgeschlossenen Studium hat sie in einer Steuerberatungskanzlei die fiir
das Steuerberaterexamen notwendige Berufspraxis gesammelt und im
Anschluss das Steuerberaterexamen erfolgreich bestanden.

Ihr Berufsziel hat die Tochter von Herrn Kurz erst mit Bestehen des
Steuerberaterexamens erreicht.

Die Frage ist nun: Wann hat die Tochter aus steuerlicher Sicht ihre
Erstausbildung abgeschlossen?

Fiir die Frage, ob bereits der erste (objektiv) berufsqualifizierende Abschluss
in einem Ausbildungsberuf zum Verbrauch der Erstausbildung fiihrt oder ob
bei einer mehraktigen Ausbildung auch ein nachfolgender Abschluss in
einem weiteren Ausbildungsgang Teil der Erstausbildung sein kann, ist
darauf abzustellen, ob sich der erste Abschluss als integrativer Bestandteil
eines einheitlichen Ausbildungsgangs darstellt. Hierbei kommt es vor allem
darauf an, ob die Ausbildungsabschnitte in einem engen sachlichen
Zusammenhang zueinander stehen (z. B. dieselbe Berufssparte, derselbe
fachliche Bereich) und in engem zeitlichem Zusammenhang durchgefiihrt
werden. Dafiir ist auch erforderlich, dass aufgrund objektiver
Beweisanzeichen erkennbar wird, dass das Kind die fiir sein angestrebtes
Berufsziel erforderliche Ausbildung nicht bereits mit dem ersten erlangten
Abschluss beendet hat.

Da das Studium im Beispielfall direkt nach der Ausbildung aufgenommen
werden kann, fiihrt das nach Auffassung des BFH dazu, dass die beiden
Ausbildungsabschnitte als mehraktige Ausbildung angesehen werden kdnnen.
Somit bleibt der Anspruch auf Kindergeld bzw. Kinderfreibetrdge — sofern
giinstiger — und auf den Ausbildungsfreibetrag bei auswartiger Unterbringung
gewahrt.




Die Zeit nach dem Studium bis zum Bestehen des Steuerberaterexamens fiihrt
nicht dazu, alle drei Abschnitte als eine Ausbildungseinheit zu sehen, da die
Zulassung zum Steuerberaterexamen berufspraktische Erfahrung von in der
Regel nicht unter einem Jahr voraussetzt. Daraus ergibt sich, dass die
Vorbereitung auf das Steuerberaterexamen ein die berufliche Erfahrung
berticksichtigender Weiterbildungsstudiengang (Zweitausbildung) ist.

Die vor Examenszulassung erforderliche Berufstitigkeit fiihrt zu einem
Einschnitt (Zasur), der den fiir eine einheitliche Ausbildung notwendigen
engen Zusammenhang entfallen ldsst. Das Gleiche gilt, wenn ein Kind eine
weitere Ausbildung erst nach einer zwischenzeitlichen Berufstatigkeit
beginnt. Wird somit eine Berufstdtigkeit zwischen den einzelnen
Ausbildungsabschnitten aufgenommen, die nicht lediglich der zeitlichen
Uberbriickung bis zum Beginn der nichsten Ausbildung dient, konnen die
einzelnen Ausbildungsabschnitte nicht mehr integrative Teile einer
einheitlichen Ausbildung sein (BFH-Urteil vom 03.09.2015, Az. VI R 9/15;
BFH-Urteil vom 04.02.2016, Az. III R 14/15).

Auswartige Unterbringung des Kindes

Den Ausbildungsfreibetrag erhalten Sie nur, wenn Ihr Kind auswirtig
untergebracht ist. Eine auswdrtige Unterbringung liegt vor, wenn Ihr Kind
dauerhaft sowohl raumlich als auch hauswirtschaftlich von dem elterlichen
Haushalt ausgegliedert ist. Ihr Kind darf also nicht mehr in der elterlichen
Wohnung leben, nicht mehr am héuslichen Leben der Eltern teilnehmen und
auch nicht mehr im Haushalt der Eltern verpflegt werden.

Dauerhaft bedeutet, dass Ihr Kind zumindest fiir die Dauer eines bestimmten
Ausbildungsabschnitts aullerhalb des elterlichen Haushalts wohnen muss. Ein
bestimmter Ausbildungsabschnitt ist zum Beispiel ein Semester im Rahmen
eines Studiums.

Aufwendungen fiir die Berufsausbildung des Kindes

Eine weitere Voraussetzung fiir den Erhalt des Ausbildungsfreibetrags ist,
dass Thnen auch tatsdchlich Aufwendungen fiir die Berufsausbildung Thres
Kindes entstanden sein miissen. Auch die Aufwendungen fiir die auswartige



Unterbringung Thres Kindes zdhlen hierzu. Wie hoch Thre Aufwendungen
waren, spielt keine Rolle.

Behindertenpauschbetrag

Wegen der aullergewohnlichen Belastungen, die einem Menschen infolge
einer Behinderung entstehen, kann er anstelle des Einzelnachweises einen
Pauschbetrag in Abhdngigkeit von Art und Schwere seiner Behinderung in
Anspruch nehmen.

Diese Pauschbetrdge erhalten Menschen, die einen Grad der Behinderung
von mindestens 50 haben.

Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
mindestens 25, erhalten die Pauschbetrdge, wenn

= jhnen wegen ihrer Behinderung nach gesetzlichen Vorschriften Renten
oder andere laufende Beziige zustehen, auch dann, wenn das Recht auf
die Beziige ruht oder der Anspruch auf die Beziige durch Zahlung eines
Kapitals abgefunden worden ist, oder

= die Behinderung zu einer dauernden EinbulSe der korperlichen
Beweglichkeit gefiihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit
beruht.

Die Hohe des Pauschbetrags richtet sich nach dem dauernden Grad der
Behinderung.

Als Pauschbetrdge werden gewdhrt bei einem Grad der Behinderung:

von 20 384 EUR

von 30 620 EUR

von 40 860 EUR

von 50 1.140 EUR
von 60 1.440 EUR
von 70 1.780 EUR
von 80 2.120 EUR
von 90 2.460 EUR
von 100 2.840 EUR
Merkzeichen H, BI, TBI, Pflegegrad 4 oder 5|7.400 EUR




Fiir Menschen mit Behinderung, die hilflos sind, und fiir blinde Menschen
(Merkzeichen H, BIl, TBI, Pflegegrad 4 oder 5) erhoht sich der Pauschbetrag
auf 7.400 Euro. Zusétzlich zu den Pauschbetrdgen konnen Menschen, die
einen Grad der Behinderung von mindestens 80 oder 70 haben und bei denen
das Merkzeichen G im Behindertenausweis eingetragen ist, 3.000 km zu je
0,30 Euro ohne Einzelnachweis ansetzen, insgesamt 900 Euro. Ist im
Behindertenausweis das Merkzeichen aG (aulSergewo6hnliche
Gehbehinderung), Bl (blind) oder H (Hilflosigkeit) eingetragen, kénnen
durch Fahrtenbuchnachweis bis zu 15.000 km a 0,30 Euro, also 4.500 Euro,
geltend gemacht werden.

Die fiir die Feststellung der Behinderung zustdndige Stelle tibermittelt die
entsprechenden Nachweise elektronisch an die Finanzverwaltung, vgl. § 65
Abs. 3, 3a EStDV. Somit entfdllt grundsatzlich die Vorlage der Unterlagen
durch den Steuerpflichtigen. Soweit der Behindertenpauschbetrag nicht
erstmals geltend gemacht wird, soll es ausreichen, die entsprechenden
Unterlagen vorzuhalten und erst auf Verlangen der Finanzbehorde
vorzulegen.

Hinterbliebenenpauschbetrag

Steuerpflichtige, denen laufende Hinterbliebenenbeziige bewilligt worden
sind, erhalten auf Antrag einen Pauschbetrag von 370 Euro. Dieser wird auch
gewahrt, wenn das Recht auf die Beziige ruht oder der Anspruch auf die
Beziige durch Zahlung eines Kapitals abgefunden worden ist.

Q PRAXIS-TIPP:

Steht der Behinderten- oder der Hinterbliebenenpauschbetrag einem
Kind zu, fiir das Sie Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag erhalten,
und wird der Freibetrag vom Kind nicht in Anspruch genommen,
konnen beide Betrdge auf Antrag auf Sie iibertragen und von Ihnen
geltend gemacht werden.

Pflegepauschbetrag



Erwachsen einem Steuerpflichtigen aulSergewo6hnliche Belastungen durch die
Pflege einer Person, die nicht nur voriibergehend hilflos ist, kann er anstelle
des Einzelnachweises von Aufwendungen einen Pauschbetrag

bei Pflegegrad 2 600 EUR
. 1.100
bei Pflegegrad 3 EUR
. 1.800
bei Pflegegrad 4 oder 5 EUR

Ein Pflegepauschbetrag von 1.800 Euro wird auch gewéhrt, wenn die
gepflegte Person hilflos ist.

Der Pflegepauschbetrag kann jedoch nur geltend gemacht werden, wenn die
pflegende Person fiir die Pflege keine Einnahmen erhélt. Nicht zu diesen
Einnahmen zéhlt das von den Eltern eines Kindes mit Behinderung fiir dieses
Kind empfangende Pflegegeld. Voraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige
die Pflege im Inland entweder in seiner Wohnung oder in der Wohnung des
Pflegebediirftigen personlich durchfiihrt.



10. Vom Einkommen zum zu versteuernden Einkommen

Freibetrdge fiir Kinder

Harteausgleich

Steuerermdfigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten
Haushalt



Freibetrage fiir Kinder

Das zu versteuernde Einkommen ermitteln Sie, indem Sie die Freibetrédge fiir
Kinder sowie den Hérteausgleich vom Einkommen abziehen.

Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer wird fiir jedes zu
berticksichtigende Kind ein Freibetrag von 6.384 Euro (2023: 6.024 Euro) fiir
das sédchliche Existenzminimum des Kindes (Kinderfreibetrag) sowie ein
Freibetrag von 2.928 Euro fiir den Betreuungs- und Erziehungs- oder
Ausbildungsbedarf des Kindes vom Einkommen abgezogen. Bei zusammen
veranlagten Ehegatten halbieren sich die Betrdge, wenn das Kind zu beiden
Ehegatten in einem Kindschaftsverhdltnis steht, denn der Betrag ist fiir beide
Elternteile zusammen anzuwenden. Jedes Elternteil bekommt 2024 somit
einen Kinderfreibetrag von 4.656 Euro pro Kind im Jahr.

Die Betrdge stehen Ihnen auch dann zu, wenn der andere Elternteil verstorben
ist, Sie das Kind angenommen haben oder das Kind zu Thnen in einem
Pflegschaftsverhaltnis steht.

Zu berticksichtigende Kinder sind leibliche Kinder, Pflegekinder und in den
Haushalt aufgenommene Stief- und Enkelkinder. Sie werden ab dem
Kalendermonat berticksichtigt, in dem sie geboren sind. Ab Vollendung des
18. Lebensjahres endet grundsatzlich die Berticksichtigung. Fiir jeden Monat
eines Veranlagungszeitraums, in dem die Voraussetzungen nicht erfiillt sind,
werden die Freibetrage um 1/12 gekiirzt.

Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, werden nur noch
beriicksichtigt, wenn sie entweder

1. das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht in einem
Beschaftigungsverhéltnis stehen und bei der Bundesagentur fiir
Arbeit als arbeitsuchend gemeldet sind oder

2. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

m f{ir einen Beruf ausgebildet werden oder

= sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Monaten



m zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder
= zur Ableistung eines freiwilligen Dienstes befinden oder

m zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
des freiwilligen Wehrdienstes bzw. einer befreienden
Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder

m als Dienstleistender im Ausland befinden

m eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatz nicht
beginnen oder fortsetzen konnen oder

= einen Freiwilligendienst leisten oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
aullerstande sind, sich selbst zu unterhalten und die Behinderung vor
dem 25. Lebensjahr eingetreten ist.

I WICHTIG:

Seit 2012 spielt es fiir die Gewdhrung der Begiinstigungen keine
Rolle mehr, ob das Kind selbst bestimmte Einkommensgrenzen
iberschreitet.

Zu beachten ist jedoch, dass ein Kind nach Abschluss einer erstmaligen
Berufsausbildung oder eines Erststudiums nur berticksichtigt werden kann,
wenn es keiner Erwerbstatigkeit nachgeht. Unschddlich ist dabei eine
Erwerbstatigkeit bis zu 20 Stunden wdéchentlich (im Jahresdurchschnitt), ein
Ausbildungsdienstverhdltnis oder aber ein geringfiigiges
Beschaftigungsverhéltnis.

Eine Uberschreitung der 20 Stunden pro Woche ist unbeachtlich, sofern die
Beschiftigung des Kindes nur voriibergehend ausgeweitet wird (héchstens
zwei Monate im Jahr) und im Jahresdurchschnitt die wochentliche Arbeitszeit
bei 20 Stunden pro Woche verbleibt.

Beispiel:



Die Tochter von Herrn Schmidt befindet sich in 2. Ausbildung (z. B.
Studium nach abgeschlossener Berufsausbildung). Um ihr Studium zu
finanzieren, arbeitet sie das ganze Jahr zwolf Stunden pro Woche bei
Firma F. Den kompletten August und September arbeitet sie bei Firma F.
Vollzeit 40 Stunden die Woche.

Losung:

Das Jahr hat 52 Wochen, August und September haben zusammen neun
Wochen.

43 Wochen x 12 Stunden + 9 Wochen X 40 Stunden = 876 Stunden
876 Stunden : 52 Wochen = 16,84 Stunden pro Woche

Da die Erwerbstdtigkeit im Jahresdurchschnitt weniger als 20 Stunden pro
Woche betrigt, ist diese unschadlich.

Dies bedeutet, dass Kindergeld bzw. Kinder-/Betreuungsfreibetrédge trotz
Erwerbstdtigkeit der Tochter bezogen werden kdnnen.

Die Freibetrdge fiir Kinder kommen nur dann zum Zuge, wenn die daraus
resultierende Steuerentlastung hoher ist als das erhaltene Kindergeld. Somit
haben sie fiir die Bemessung der Einkommensteuer nur noch eine
untergeordnete Bedeutung.

Wichtig sind die Freibetrdge fiir Kinder jedoch bei der Berechnung von
Kirchensteuer und Solidaritdtszuschlag, da sie hier die Bemessungsgrundlage
mindern und somit zu einer niedrigeren Steuerlast fiihren.

;; ERSTSTUDIUM:

Mit Urteil vom 08.05.2014 (Az. III R 41/13) hat der BFH
entschieden, dass ein Reserveoffiziersanwérter auch dann fiir einen
Beruf ausgebildet wird, wenn nicht abzusehen ist, ob er einen Antrag
auf Verlingerung der Dienstzeit oder die Ubernahme als Berufssoldat
stellt oder am Ende der Dienstzeit aus der Bundeswehr ausscheidet



und einen anderen Beruf ergreift.

Die Richter stellten in diesem Urteil klar, dass sich die Ausbildung
zum Reserveoffiziersanwarter als Grundlage fiir die Ausiibung des
Offiziersberufs eignet. Sollte der Reserveoffiziersanwirter den
Offiziersberuf spater nicht anstreben, vermittelt die Ausbildung
dennoch Kenntnisse und Fahigkeiten, die auch fiir andere Berufe
ntitzlich sind.

Ein Kind wird nicht fiir einen Beruf ausgebildet, wenn nicht die Erlangung
von Fahigkeiten, sondern die reine Arbeitsleistung im Vordergrund steht.
Dies ist im Urteilsfall nicht gegeben.

Da die seinerzeitig geltenden Einkommensgrenzen wie oben beschrieben seit
2012 weggefallen sind, hat das zitierte Urteil weitreichende Konsequenzen,
denn nun diirfte den Eltern jedes Arbeitnehmers unter den oben genannten
Bedingungen (Alter etc.) bis zum Abschluss von Erstausbildung oder -
studium weiter Kindergeld zustehen, wenn eine Ausbildung tatsdchlich
stattfindet. In der Praxis ist es jedoch schwierig, zu bestimmen, wann bei
einem Arbeitnehmer eine Erstausbildung abgeschlossen ist. Dariiber hinaus
bleibt abzuwarten, wie der Gesetzgeber auf diese Urteile reagiert.



Harteausgleich

Beziehen Sie neben Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit (Arbeitslohn,
Versorgungsbeziige) weitere Einkiinfte, beispielsweise aus einer
gewerblichen Tatigkeit, von denen kein Lohnsteuerabzug vorgenommen
wurde, so werden diese nur dann der Besteuerung unterworfen, wenn sie
410 Euro im Kalenderjahr tibersteigen. Wird dieser Betrag tiberschritten, so
mindert sich der Betrag von 410 Euro um den Betrag, um den er
iberschritten wird. Somit sind die genannten Einkiinfte voll steuerpflichtig,
wenn sie mehr als 820 Euro betragen.

Beispiel:

Aus einer Vermittlung haben Sie eine Provision in Héhe von 700 EUR
erhalten. Der Betrag tiberschreitet die 410 EUR um 290 EUR. Der
Freibetrag vermindert sich folglich um 290 EUR auf 120 EUR. Von der
Provision in H6he von 700 EUR sind nur 580 EUR zu versteuern.




Steuerermafligungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten
Haushalt

,Steuerermalligung“ bedeutet, dass bestimmte Betrdge unmittelbar von der
Steuerschuld abgezogen werden konnen und diese somit direkt mindern, wie
oben fiir die Mitgliedsbeitrdge fiir die politischen Parteien erldutert.
Werbungskosten, Sonderausgaben und aullergewo6hnliche Belastungen
dagegen mindern lediglich das zu versteuernde Einkommen.

Zu beachten ist bei den folgenden Ausfiihrungen, dass die jeweiligen
Abzugsbetrdage pro Haushalt gelten. Leben also zwei alleinstehende Personen
in einem Haushalt zusammen, kommt auch der Abzugsbetrag nur einmal zum
Zuge.

Die ErmaRigungen lassen sich in drei Gruppen einteilen:
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Samtliche Hochstbetrdge konnen nebeneinander in Anspruch genommen
werden!

Tatigkeiten miissen im eigenen Privathaushalt innerhalb der EU
stattfinden

Um die Steuererméfigung zu erhalten, muss die Tatigkeit in [hrem eigenen
Privathaushalt durchgefiihrt werden. Das kann durch Ihre angestellte



Haushaltshilfe oder durch den von IThnen beauftragten Handwerker
geschehen.

Ihr privater Haushalt kann nur in selbstgenutzten Hausern oder Wohnungen
sein. Das ist zum Beispiel Ihre Miet-, Eigentums- oder Ferienwohnung, nicht
aber dauerhaft ungenutzte oder vermietete Immobilien. Zu Threm
Privathaushalt gehoren auch Garten und Privatwege bis zur
Grundstiicksgrenze. Gemdll BFH zahlt auch noch der an Thr Grundstiick
angrenzende Biirgersteig zu IThrem Haushalt. Thr Haushalt kann auch in einem
Alten- oder Seniorenwohnheim sein. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass die
Raumlichkeiten und deren Ausstattung zu einer eigenen Haushaltsfiihrung
geeignet sein miissen. Das bedeutet, Bad, WC, Kochgelegenheit, Wohn- und
Schlafbereich miissen vorhanden sein.

Die SteuerermdfSigung erhalten Sie auch fiir haushaltsnahe Arbeiten und
Dienstleistungen in einer Wohnung, die Sie Ihrem Kind unentgeltlich zur
Verfiigung stellen, solange Sie fiir das Kind Anspruch auf Kindergeld bzw.
Kinderfreibetrdge haben. Um Anspruch auf die SteuererméafSigung zu haben,
muss Thr Haushalt nicht zwingend in Deutschland liegen. Auch Haushalte in
einem Mitgliedstaat der EU/des EWR fallen unter diese Regelung (§ 35a
Abs. 4 EStG).

Haushaltsnahe Beschiftigungen
Haushaltshilfe

Falls Sie Aufwendungen fiir eine Haushaltshilfe haben, kann dies
unmittelbare Auswirkungen auf die Steuerschuld haben. Unter die
Aufwendungen fallen beispielsweise solche fiir die Zubereitung von
Mahlzeiten, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege, die Betreuung
von Kindern oder alten Personen. Die Steuerschuld vermindert sich in diesen
Féllen um

m 20 Prozent der Aufwendungen, héchstens 510 Euro, wenn es sich fiir die
Haushaltshilfe um eine geringfiigige Beschéftigung handelt und Sie am
sogenannten Haushaltsscheckverfahren teilnehmen,



= 20 Prozent, hochstens 4.000 Euro, wenn fiir die Haushaltshilfe
Regelbeitrdage zur gesetzlichen Sozialversicherung gezahlt werden und
es sich nicht um eine geringfiigige Beschaftigung handelt oder es sich
um sonstige Dienstleistungen — auf Rechnung — handelt, die keine
Handwerkerleistungen sind.

Pflege- und Betreuungsmalinahmen

Die SteuerermdRigung kann auch fiir die Inanspruchnahme von Pflege- und
Betreuungsleistungen genutzt werden sowie fiir Aufwendungen, die wegen
der Unterbringung in einem Heim oder zur dauernden Pflege erwachsen,
soweit darin Kosten fiir Dienstleistungen enthalten sind, die mit denen einer
Hilfe im Haushalt vergleichbar sind. Hierzu ist es erforderlich, dass eine
entsprechende Bescheinigung des Heims vorgelegt werden kann, aus der
hervorgeht, welche Dienstleistungen wann und von wem erbracht wurden,
welcher Betrag hierfiir gezahlt wurde und wer der Empfanger der
Gegenleistung ist. Eine Schitzung des prozentualen Anteils am
Gesamtaufwand ist dabei ausreichend.

Wohnungseigentiimergemeinschaft

Sofern Sie einer Wohnungseigentiimergemeinschaft angehéren und diese ein
Beschaftigungsverhéltnis (z. B. zur Reinigung der Gemeinschaftsraume)
eingegangen ist, kann die Steuervergiinstigung durch Vorlage der
Nebenkostenabrechnung geltend gemacht werden. Hierbei ist es wichtig, dass
die Aufwendungen separat ausgewiesen und dem jeweiligen
Wohnungseigentiimer entsprechend seiner Beteiligungsquote zugewiesen
werden.

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Haushaltsnahe Dienstleistungen, fiir die eine SteuererméfRigung von

20 Prozent bis maximal 4.000 Euro in Anspruch genommen werden kann,
liegen vor, wenn diese von entsprechenden Dienstleistungsunternehmen
erbracht werden. Inhaltlich unterscheiden sich die haushaltsnahen
Dienstleistungen nicht von jenen, die im Rahmen eines haushaltsnahen
Beschaftigungsverhéltnisses erbracht werden.



Beispiele:
m Reinigung der Wohnung durch eine selbststandige Reinigungskraft
m Gartenpflegearbeiten (Rasenméhen, Heckenschneiden)

m Pflege- und Betreuungsleistungen im Privathaushalt (z. B. durch
einen Pflegedienst)

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der SteuerermdfSigung ist, dass Sie
eine ordnungsgemadlle Rechnung erhalten und die Zahlung auf das Konto des
Leistungserbringers durch Kontoauszug nachweisen. Barzahlungen werden
nicht anerkannt!

Wohnungseigentiimergemeinschaft

Sofern Sie einer Wohnungseigentiimergemeinschaft angehéren sollten und
diese haushaltsnahe Dienstleistungen beauftragt, kann die
Steuervergiinstigung durch Vorlage der Nebenkostenabrechnung geltend
gemacht werden. Hierbei ist es wichtig, dass die Aufwendungen separat
ausgewiesen und dem jeweiligen Wohnungseigentiimer entsprechend seiner
Beteiligungsquote zugewiesen werden.

Umzugskosten

Sollten die Umzugskosten aufgrund mangelnder beruflicher Veranlassung
nicht als Werbungskosten abzugsfahig sein, kommt nach einer Verfiigung der
OFD Koblenz ein Ansatz bei den begiinstigten haushaltsnahen
Dienstleistungen infrage, wenn der Umzug durch einen Spediteur
durchgefiihrt wurde. Ahnlich wie beispielsweise die Kosten fiir Malerarbeiten
in der selbst genutzten Wohnung werden vom Finanzamt bis zu 3.000 Euro
im Jahr fiir Umzugskosten anerkannt. Hiervon werden 20 Prozent von der
Einkommensteuerschuld abgezogen, zusammen mit den anderen
Abzugsbetrdgen bis zu 4.000 Euro. Beriicksichtigungsfdhig sind allerdings
nur die reinen Arbeitskosten. Aulerdem ist ein Nachweis der Aufwendungen



durch Rechnung des Speditionsunternehmens und Nachweis der Zahlung auf
ein Konto des Spediteurs durch Bankbeleg erforderlich. Die Rechnung darf
also nicht bar beglichen werden.

Tierbetreuungs-, Tierpflege- und Tierarztkosten

Tierbetreuungs- und -pflegekosten sowie Tierarztkosten lehnte die
Finanzverwaltung bisher als haushaltsnahe Dienstleistungen ab. Der BFH hat
2016 entschieden, dass die Betreuung einer Hauskatze in der Wohnung durch
einen externen Dienstleister als berticksichtigungsfdahige haushaltsnahe
Dienstleistung anzuerkennen ist (BFH-Urteil vom 03.09.2015, Az. VIR
13/15). Nicht begiinstigt sind jedoch Tierarztkosten, da die Leistungen des
Arztes zu solchen Tatigkeiten zdhlen, die nicht mehr typischerweise von
Angehorigen des privaten Haushalts durchgefiihrt werden kénnen.

Handwerkerleistungen
Renovierungs-, Erhaltungs- und Modernisierungsmaffnahmen

Sofern Sie Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmallnahmen in Anspruch nehmen, mindert sich die
Einkommensteuer um 20 Prozent der Aufwendungen, maximal um einen
Betrag von 1.200 Euro. Angesetzt werden kénnen allerdings nur die reinen
Lohnkosten. Materialaufwendungen sind nicht begiinstigt.

Neubaumaffinahmen

Hinsichtlich von Neubaumalnahmen vertritt das BMF seit 2014 die
Auffassung, dass als NeubaumalSnahme nur solche Mallnahmen gewertet
werden, die mit der Errichtung eines Haushalts bis zu dessen Fertigstellung in
Zusammenhang stehen. Insofern sind auch Handwerkerlohne abziehbar, die
bei der Schaffung neuer Wohnfldachen in einem bestehenden Haushalt
anfallen, zum Beispiel ein Dachgeschossausbau. Eine ausfiihrliche Ubersicht
iber die begiinstigten Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
entnehmen Sie dem BMF-Schreiben vom 09.11.2016 (GZ IV C 8 — S 2296-
b/07/10003 :008, Aktualisierung des BMF-Anwendungsschreibens zu § 35a



EStG vom 10.01.2014).



11. Die Erstellung der Einkommensteuererklarung

Schritt-fiir-Schritt-Erklarung

Musterfall Herr Eifrig
Steuererklarung mit ELSTER erstellen



Schritt-fiir-Schritt-Erklarung

Die Erstellung der Einkommensteuererkldarung beinhaltet drei wesentliche
Aufgaben:

m die Zusammenstellung aller fiir die Erkldarung relevanten Sachverhalte
m das Ausfiillen der Formulare
m die ordnungsgemaille Belegung der gemachten Angaben

1. Schritt

Wie Sie die einzelnen steuerrelevanten Sachverhalte zusammenstellen, ergibt
sich aus den bisherigen Ausfiithrungen. Priifen Sie Schritt fiir Schritt, was auf
Sie zutrifft, und stellen Sie die hierfiir erforderlichen Informationen
zusammen. Am besten beginnen Sie bereits wahrend des Steuerjahres. Das
kann die Arbeit wesentlich erleichtern.

2. Schritt

In einem ndchsten Schritt fiillen Sie die Formulare aus. Obwohl eine Vielzahl
von Angaben moglich ist, treffen meist nur wenige auf Sie zu. Beachten Sie,
dass alle in die Formulare einzutragenden Betrdge auf volle Euro nach oben
aufgerundet werden. Sollte der Platz in einem Feld fiir Thre Angaben nicht
ausreichen, arbeiten Sie mit Anlagen und verweisen auf diese.

Q PRAXIS-TIPP:

Eine hervorragende Hilfe ist die Ausfiillanleitung, welche den
Formularen beigefiigt ist. Sie erleichtert die Bearbeitung der
Steuererkldarung ungemein.

I WICHTIG:



Achten Sie darauf, eine Zweitausfertigung der
Einkommensteuererkldarung zu Ihren Unterlagen zu nehmen. Das
erleichtert die Kontrolle des Steuerbescheids und dient im ndchsten
Jahr als Ausfiillhilfe fiir die zu erstellende Erkldrung.

Obersicht liber die auszuflillenden Formulars
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Obersicht liber die auszuflillenden Formulare
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3. Schritt

Der dritte Schritt besteht darin, alle Angaben ordnungsgemal zu belegen.
Wichtige Belege sind Abordnungen, Dienstreiseabrechnungen, Bestdtigungen
des Arbeitgebers, Quittungen, Rechnungen, Bankbelege,
Spendenbescheinigungen etc. Sollten bestimmte Sachverhalte nur durch
sogenannte Eigenbelege dokumentiert werden kénnen, miissen Sie diese

selbst erstellen.

Die Pflicht zur Vorlage von Belegen beim Finanzamt ist seit dem
Veranlagungszeitraum 2017 weitgehend entfallen und besteht nur noch bei
einzelnen Sachverhalten. Aus der Belegvorlagepflicht ist damit eine

Belegvorhaltepflicht geworden.

I WICHTIG:




Das bedeutet nicht, dass Sie keine Belege mehr benétigen, sondern
nur, dass Sie diese nicht mehr mit Ihrer Steuererkldarung fiir das Jahr
2023 einreichen miissen. Nachweisunterlagen sind lediglich
aufzubewahren und erst auf Anforderung seitens des Finanzamts
vorzulegen.

Inwieweit das Finanzamt Belege anfordern wird, bleibt abzuwarten.

Hintergrund hierfiir ist, dass das Besteuerungsverfahren vereinfacht werden
soll und mittelfristig simtliche Daten, zum Beispiel von Spendenempfédngern,
elektronisch an das Finanzamt tibermittelt werden sollen.

Q PRAXIS-TIPP:

Es ist empfehlenswert, Belege nicht einzureichen. Standardfdlle
werden dann mit groSer Wahrscheinlichkeit gar nicht von einem
Sachbearbeiter personlich gepriift. Die Fille, bei denen Belege
eingereicht werden, miissen jedoch zwingend personlich durch einen
Sachbearbeiter bearbeitet werden.

Nachdem die Erklarung fertiggestellt ist, konnen Sie diese beim Finanzamt
einreichen. Vergessen Sie nicht, die Erkldrung zu unterschreiben, ansonsten
erfolgt keine Bearbeitung.

Es ist ratsam, die Steuererklarung moglichst friih im neuen Jahr beim
Finanzamt einzureichen. In aller Regel kommt es dann zu einer schnelleren
Bearbeitung.



Musterfall Herr Eifrig

Der Musterfall des Herrn Eifrig soll Sie dabei unterstiitzen, die eigene
Steuererkldrung ziigig und richtig zu bearbeiten. Damit dies moglich ist,
wurde der Fall recht umfangreich gestaltet, um verschiedene steuerliche
Situationen abzubilden. Auch Berechnungen sind abgebildet, aus denen die
Auswirkungen der einzelnen Formulareintrage hervorgehen.

Den Musterfall konnen Sie unter www.WALHALLA.de als PDF-Datei
herunterladen. Den Aktivierungscode finden Sie ganz hinten im Buch.

Die online bereitgestellten Formulare sind individuell auf die persénlichen
Lebensverhéltnisse von Herrn Eifrig abgestimmt. Dabei sollen moglichst
viele potenzielle Situationen dargestellt werden. Das eine oder andere

Formular oder eine Eintragung wird somit fiir Sie nicht gelten, iiberspringen
Sie es einfach.

I WICHTIG:

Der online bereitgestellte Musterfall wird anhand der Formulare
sowie der dazugehorigen Anlagen fiir das Jahr 2023 dargestellt und an
die Formulare 2024 angepasst, sobald die Formulare fiir das
Steuerjahr 2024 vom Ministerium freigegeben werden. Der Musterfall
nebst Berechnungen wurde mit dem Steuerprogramm WISO Steuer-
Sparbuch der Buhl Data Service GmbH erstellt, die Abbildung erfolgt
mit freundlicher Genehmigung der Buhl Data Service GmbH.

Q PRAXIS-TIPP:

Blanko-Formulare fiir Ihre eigene Steuererkldarung konnen Sie abrufen
unter: www.bundesfinanzministerium.de

Wenn Sie Thre Steuererkldarung mit ELSTER erstellen, beachten Sie hierzu


https://www.walhalla.de
http://www.bundesfinanzministerium.de

den folgenden Abschnitt:



Steuererklarung mit ELSTER erstellen
Grundsatzliches

Sie kénnen IThre Steuererkldrung anstatt in Papierform mithilfe von ELSTER
auch elektronisch an das Finanzamt iibermitteln. ELSTER ist die Abkiirzung
fiir ,,E lektronische Steuererkldarung®. Die elektronische Abgabe der
Steuererkldrung hat verschiedene Vorteile:

m Die Finanzdmter aller Bundesldnder sind angehalten, elektronisch
tibermittelte Steuererkldrungen bevorzugt zu bearbeiten.

m Zu elektronisch tibermittelten Erkldrungen miissen wesentlich weniger
Belege mit eingereicht werden.

= Durch die elektronische Dateniibermittlung hat das Finanzamt weniger
Aufwand. Eingabefehler seitens des Finanzamts werden so vermieden.

Registrierung

Fiir die papierlose Abgabe von Steuererklarungen miissen Sie sich nur
einmalig unter www.elster.de registrieren. AnschlieBend kénnen Sie unter
,Mein ELSTER" nahezu alle Steuererkldarungen und Steueranmeldungen
erstellen und an die Finanzverwaltung iibermitteln. Bei der Registrierung
haben Sie verschiedene Auswahlmdoglichkeiten. Sie als Steuerpflichtiger
wdhlen das Login mit einer Zertifikatsdatei, die anderen Login-Optionen sind
fiir Unternehmer und Steuerberater gedacht.

Der Registrierungsprozess erfolgt in vier Schritten:
Schritt 1: Login-Option auswahlen
Sie entscheiden sich fiir das Login mit einer Zertifikatsdatei.

Schritt 2: Registrierung


https://www.elster.de/eportal/start

Bei der Registrierung miissen Sie Thre personliche Identifikationsnummer
angeben, welche Sie auf der ersten Seite Ihres Einkommensteuerbescheids
finden. Sie kdnnen die Nummer auch unter www.identifikationsmerkmal.de
anfordern, die Bearbeitungszeit kann jedoch bis zu vier Wochen dauern.

Im weiteren Verlauf der Registrierung bei ELSTER miissen Sie eine
Sicherheitsabfrage beantworten. Diese benétigen Sie, falls Sie Thr
Benutzerkonto 16schen mochten.

Nach dem Senden Ihrer Registrierungsdaten erhalten Sie eine erste E-Malil,
deren Zustellung Sie bestdtigen miissen. Im Anschluss erhalten Sie eine
zweite E-Mail mit Threr Aktivierungs-ID und einige Tage spéter per Brief
Ihren Aktivierungscode. Dieser wird von der Finanzverwaltung an die
Adresse verschickt, die der Einwohnermeldebehorde bekannt ist. Nachdem
Ihnen beide Aktivierungsdaten vorliegen, konnen Sie Thre Registrierung
abschlielSen.

Schritt 3: Zertifikat erstellen

Klicken Sie auf den Link, den Sie in der zweiten E-Mail erhalten haben, und
geben Sie anschliefend Ihre Aktivierungs-ID aus der E-Mail und den
Aktivierungscode aus dem Brief ein. Im ndchsten Schritt vergeben Sie ein
personliches Passwort fiir die Nutzung von ,,Mein ELSTER®. Klicken Sie im
Anschluss auf ,,Erstellen®, um Ihre Zertifikatsdatei herunterladen zu konnen.
Thre personliche Zertifikatsdatei erkennen Sie an der Endung ,,.pfx“.

Schritt 4: Login

Fiihren Sie nun das erstmalige L.ogin bei ELSTER aus und vervollstdndigen
Sie Ihr Profil. Erst nachdem Sie sich erstmals eingeloggt haben, ist Ihre
Registrierung vollstandig abgeschlossen. Nun konnen Sie sich mit Threr
Zertifikatsdatei und Threm persénlichen Passwort jederzeit auf www.elster.de
einloggen und Thre Steuererkldrung erstellen sowie an die Finanzverwaltung
versenden.

Als Service steht Thnen auf ELSTER natiirlich auch die vorausgefiillte
Steuererkldarung zur Verfiigung. Das bedeutet, dass Sie die Daten abrufen


https://www.bzst.de/DE/Privatpersonen/SteuerlicheIdentifikationsnummer/steuerlicheidentifikationsnummer.html
https://www.elster.de/eportal/start

konnen, die Arbeitgeber, Versicherungen usw. elektronisch an die
Finanzverwaltung tibermittelt haben. Diese Daten werden dann automatisch
in die entsprechenden Vordrucke der Steuererkldrung (ibernommen.



12. Tipps und Informationen

Steuerklassenwahl

Lohnsteuerabzugsmerkmale
LohnsteuerermaRigungsverfahren

Vorauszahlungen

Heirat

Eingetragene L.ebenspartnerschaft
Antrag auf Anderung, Einspruch und Klage
Was passiert nach Einlegung des Einspruchs?

Steuerhinterziehung




Steuerklassenwahl

Die Steuerklassen bestimmen, welche personlichen Verhdltnisse und, damit
zusammenhdngend, welche Freibetrdage bei der Berechnung der Lohnsteuer
zu berticksichtigen sind. Des Weiteren bestimmt die Steuerklasse, ob die
Grundtabelle oder aber die Splittingtabelle Anwendung findet.

Insgesamt gibt es sechs Steuerklassen, wobei den einzelnen Klassen folgende
Arbeitnehmer zugeordnet werden:

Steuerklasse I: Gilt fiir alle alleinstehenden (ledig, dauernd getrennt
lebend, geschieden, verwitwet) Arbeitnehmer.

Steuerklasse II: Gilt fiir alle alleinstehenden Arbeitnehmer, bei denen
mindestens ein Kind zum Haushalt gehort, fiir das sie Anspruch auf
Kindergeld oder Kinderfreibetrag haben. Wichtig ist, dass die
Steuerklasse II nur den ,,echten Alleinerziehenden“ zugutekommt.

Steuerklasse III: Gilt im Wesentlichen bei einer
Zusammenveranlagung, wenn der andere Ehegatte entweder keinen
Arbeitslohn bezieht oder aber nach Steuerklasse V besteuert wird. Die
Kombination III/V ist eine von zwei méglichen Kombinationen bei
zusammen veranlagten Ehegatten und wird nur auf Antrag eingetragen.

Steuerklasse IV: Gilt grundsatzlich, wenn beide nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten Arbeitslohn beziehen. Nach der Heirat wird
automatisch die Steuerklassenkombination IV/IV eingetragen, auf
Antrag ist ein Wechsel in die Kombination III/V moglich. Bei der
Steuerklasse IV werden beide Ehegatten wie alleinstehend behandelt.
Dartiber hinaus ist bei der Steuerklassenkombination IV/IV das
sogenannte Faktorverfahren moglich.

Steuerklasse V: Gilt immer dann, wenn einer der Ehegatten sich auf
Antrag in Steuerklasse III befindet.

Steuerklasse VI: Gilt, wenn Sie neben Threm Beschiftigungsverhaltnis
weiteren Beschaftigungsverhaltnissen nachgehen.



Aus dieser Ubersicht ist erkennbar, dass nur zusammenveranlagte Ehegatten
die Wahlfreiheit haben, sich zwischen verschiedenen
Steuerklassenkombinationen, ndmlich IV/IV oder I11/V, zu entscheiden. Als
Faustregel gilt, dass die Kombination III/V immer dann giinstiger ist, wenn
die Einkiinfte des besserverdienenden Ehegatten 60 Prozent oder mehr zum
Gesamtbruttoarbeitslohn beitragen. In diesem Fall ist der Ehegatte mit dem
hoheren Arbeitseinkommen in Steuerklasse 111, der mit dem niedrigeren in
Steuerklasse V einzureihen.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Wahl der Steuerklasse hat keine Konsequenzen auf die endgiiltige
Gesamtsteuerbelastung. Durch geschickte Wahl der
Steuerklassenkombination ist lediglich zu erreichen, dass das
monatliche Nettogehalt hoher ausfdllt. Im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung werden etwaige Unterschiede wieder
ausgeglichen. Wer also im Laufe eines Jahres eine fiir ihn ungiinstige
Kombination gewdhlt hat, erhdlt zu viel bezahlte Steuern am
Jahresende zurtick.

Zu beachten ist aullerdem, dass die Steuerklassenwahl nicht nur unter
steuerlichen Gesichtspunkten zu treffen ist. Ehegatten sollten daran denken,
dass Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld,
Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder
Elterngeld von dem zuletzt bezogenen Nettoarbeitslohn abhdngen kénnen.
Fiir Arbeitnehmer in der Steuerklasse V sind diese Lohnersatzleistungen
daher geringer als bei gleich hohem Bruttoarbeitslohn, fiir den die Lohnsteuer
nach den Steuerklassen III oder IV einzubehalten ist.

Q PRAXIS-TIPP:

Der sogenannte Faktor beim Lohnsteuerabzug von Ehegatten bei der
Lohnsteuerklassenkombination IV/IV muss nicht jahrlich neu
beantragt werden. Erstmals fiir das Jahr 2019 ist der beantragte Faktor



zwei Jahre lang giiltig.



Lohnsteuerabzugsmerkmale

Die Lohnsteuerkarte bzw. Ersatzbescheinigung wurde zum 01.01.2013 durch
die sogenannten ElektronischenL.ohnSteuerAbzugsMerkmale (ELStAM)
ersetzt. Steuerlich relevante Ereignisse (z. B. EheschlieBung, Kirchenein-
oder -austritt, Geburt oder Adoption eines Kindes) werden seither
automatisch nach Eintragung im Melderegister berticksichtigt. Verpflichtet zu
einer Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale sind Sie, wenn

m sich die Verhdltnisse fiir die Eintragung der Steuerklasse und der
Kinderfreibetrdge vor Beginn eines Jahres dndern.

m Sie als Arbeitnehmer vor Beginn oder im Laufe eines Jahres beschrankt
einkommensteuerpflichtig werden.

Sie haben die Moglichkeit, die fiir Sie hinterlegten Daten im ELSTER-Portal
(www.elster.de) jederzeit zu kontrollieren. Hierfiir ist lediglich eine
Registrierung mit der personlichen Steueridentifikationsnummer notwendig
(s. 0.), bei Ehegatten muss jeder Partner registriert sein). Weitere
Informationen finden Sie in Kapitel 11.

Q PRAXIS-TIPP:

Sie sollten bei Anderungen immer im ELSTER-Portal kontrollieren,
ob diese auch tatsachlich eingetragen wurden. Bei fehlerhaften Daten
finden Sie auch die Anderungsantréige in diesem Portal.


https://www.elster.de/eportal/start

Lohnsteuerermalligungsverfahren

Bestimmte Aufwendungen mit steuerlicher Wirkung, die beim jeweiligen
Steuerpflichtigen iiblicherweise anfallen, konnen als Freibetrédge (z. B. fiir
doppelte Haushaltsfiihrung) bei ELStAM hinterlegt werden. Der Freibetrag
mindert Ihr zu versteuerndes Einkommen, damit flieBt Thnen monatlich ein
hoheres Nettoeinkommen zu. Fiir das laufende Kalenderjahr ist eine
Anderung bis zum 30.11. méglich.

Eintragungsfahig sind:

m Werbungskosten, sofern sie den Pauschbetrag von 1.230 Euro
libersteigen

= Sonderausgaben — ohne Vorsorgeaufwendungen —, sofern sie den
Pauschbetrag von 36 Euro/72 Euro iibersteigen

= um die zumutbare Belastung gekiirzte aullergewthnliche Belastungen
m Pauschbetrédge fiir Menschen mit Behinderung und Hinterbliebene

m Verluste aus Vermietung und Verpachtung, Gewerbebetrieb,
selbststandiger Arbeit usw.

m SteuerermdlSigung wegen Aufwendungen fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

Das Gesetz unterscheidet zwischen Erméligungsgriinden, die nur unter
Beachtung einer betragsmaRigen Grenze eingetragen werden kénnen, und
solchen, bei denen die Eintragung uneingeschrankt zuldssig ist. Ein Antrag
auf Anderung der ELStAM wegen erhéhter Werbungskosten, erhéhter
Sonderausgaben oder aullergew6hnlicher Belastungen ist nur zuldssig, wenn
die abziehbaren Betrdge insgesamt eine Antragsgrenze von 600 Euro
tiberschreiten. Die {ibrigen Erméaligungsgriinde (Pauschbetrag fiir Menschen
mit Behinderung und Hinterbliebene, voraussichtliche Verluste aus anderen
Einkunftsarten) bleiben hiervon unberiihrt. Den Freibetrag konnen Sie
grundsatzlich fiir zwei Jahre beantragen.



Der Freibetrag greift ab dem 01. des Folgemonats nach der Eintragung in Ihre
ELStAM. Grundsétzlich beginnt das LohnsteuerermdfSigungsverfahren am
01.10. des Vorjahres, fiir den der Freibetrag gelten soll. Ab dem 01.10.2024
eingetragene Freibetrdge gelten dann ab dem 01.01.2025 bis ldngstens
31.12.2026.

Beispiel:
Sie beantragen einen Freibetrag in Hohe von 2.400 EUR am

Der Freibetrag greift ab dem 01.11.2024 und wird auf die restlichen

30.10.2024 —  Monate des Jahres aufgeteilt. Fiir November und Dezember also jeweils
1.200 EUR.
30.11.2024 Der Freibetrag greift ab dem 01.12.2024, Sie erhalten im Dezember den
o ~  vollen Freibetrag von 2.400 EUR.
Der Freibetrag greift ab dem 01.11.2024 und wird auf die restlichen
30.10.2024 e Do N
(fiir 2 Jahre) —  Monate des Jahres aufgeteilt. Fiir November und Dezember also jeweils
1.200 EUR. Ab dem 01.01.2025 monatlich 200 EUR.
30.11.2024 Der Freibetrag greift ab dem 01.12.2024, Sie erhalten im Dezember den

—  vollen Freibetrag von 2.400 EUR. Ab dem 01.01.2025 monatlich 200

(fiir 2 Jahre) EUR.




Vorauszahlungen

Die Einkommensteuer entsteht erst mit Ablauf eines Kalenderjahres, ihre
endgiiltige Festsetzung erfolgt im Rahmen des Einkommensteuerbescheids.
Erst danach wird sie fillig und muss gezahlt werden.

Um diese Zeit zu liberbriicken, hat der Gesetzgeber das
Vorauszahlungsverfahren entwickelt. Arbeitnehmer leisten dabei auf die von
ihnen bezogene Lohneinkiinfte durch Abzug der Lohnsteuer monatliche
Vorauszahlungen im Rahmen des sogenannten Quellenabzugsverfahrens
(Steuerabzug an der Einnahmenquelle). Bei Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung, Gewinnen aus gewerblicher bzw. freiberuflicher Tatigkeit oder
aus Land- und Forstwirtschaft und bei Kapitalertragen aus Konten und
Depots im Ausland setzt das Finanzamt dagegen vierteljahrliche
Vorauszahlungen fest.

Beispiel:

Herr Eil betreibt nebenberuflich einen Reparaturservice fiir Modellautos.
Aus dieser Nebentdtigkeit erzielt er einen jahrlichen Gewinn von

ca. 8.000 EUR (Einkiinfte aus Gewerbebetrieb). Wahrend fiir die
bezogenen Arbeitnehmereinkiinfte monatlich Lohnsteuer einbehalten und
ans Finanzamt abgefiihrt wird, ist dies bei den Einkiinften aus
Gewerbebetrieb nicht der Fall. Hier greift das Vorauszahlungsverfahren.

Vorauszahlungen werden durch einen eigenen Bescheid festgesetzt.
Grundsatzlich sind sie zum 10.03., 10.06., 10.09. und 10.12. eines jeden
Jahres zu zahlen. Sie werden bei der Berechnung der
Einkommensteuerschuld in gleicher Weise wie die bezahlte Lohnsteuer
bertiicksichtigt. Zu viel bezahlte Steuer wird zuriickerstattet. Waren die
Vorauszahlungen insgesamt zu niedrig, ist innerhalb von einem Monat seit
Bekanntgabe des Steuerbescheids der Nachzahlungsbetrag zu leisten.

Berechnet werden die Vorauszahlungen auf Basis der voraussichtlich zu
erwartenden Jahressteuer. Grundlage ist die Einkommensteuerfestsetzung im



Rahmen des letzten Einkommensteuerbescheids. Werden dem Finanzamt
wadhrend des Steuerjahres Sachverhalte bekannt, die vermuten lassen, dass die
Steuerschuld hoher als im vergangenen Jahr sein wird (z. B. die Anmeldung
eines Gewerbes), werden die Vorauszahlungen auf Basis der neuen
Informationen festgesetzt. Kénnen Sie glaubhaft machen, dass die
Steuerschuld geringer ausfallen wird (z. B. aufgrund niedrigerer Gewinne),
konnen Sie die Herabsetzung der Vorauszahlungen beim Finanzamt
beantragen.

Vorauszahlungen werden im Ubrigen nur dann festgesetzt, wenn sie
mindestens 400 Euro im Kalenderjahr und mindestens 100 Euro fiir einen
Vorauszahlungszeitpunkt betragen.

Beispiel:

Herr Huber hat seine Einkommensteuererkldrung fiir das Jahr 2023 bei der
Finanzverwaltung eingereicht. Aufgrund seiner im Februar 2023
begonnenen Tatigkeit als Versicherungsmakler erzielte er im Jahr 2023
Einkiinfte, aus welchen noch keine Steuer einbehalten wurde. Dies fiihrt
fiir das Jahr 2023 zu einer Steuernachzahlung von 3.000 EUR. Das
Finanzamt wird im Ergebnis nun fiir das Jahr 2023 und folgende Jahre
Steuervorauszahlungen festsetzen. Je nachdem, wie weit das Jahr 2023 bei
Ergehen des Steuerbescheids bereits fortgeschritten ist, wird die
Nachzahlung in Héhe von 3.000 EUR durch die Restquartale geteilt. Das
bedeutet: Wenn bei Ergehen des Steuerbescheids z. B. das 2. Quartal
bereits voriiber ist, wird das Finanzamt jeweils fiir das 3. und 4. Quartal
eine Vorauszahlung in Héhe von 1.500 EUR festsetzen. Ab 2024 betragt
die Vorauszahlung 3.000 EUR/4 Quartale folglich 750 EUR pro Quartal.




Heirat

Mit der Eingehung einer Ehe (Hinweis: seit Oktober 2017 gibt es die sog.
,Ehe fir alle®, die die eingetragene Lebenspartnerschaft abgel6st hat) sind
auch steuerliche Folgen verbunden.

Die bedeutsamste Konsequenz besteht darin, dass sich Ehegatten zusammen
veranlagen lassen und vom Splittingverfahren profitieren kénnen. In vielen
Féllen ist das giinstig und fiihrt insgesamt zu einer niedrigeren
Steuerbelastung. Da das Splittingverfahren fiir ein ganzes Jahr gilt, kann es
sinnvoll sein, noch im Dezember, statt erst im Januar des ndchsten Jahres zu
heiraten.

Mit dem Steuervereinfachungsgesetz 2011 hat der Gesetzgeber die besondere
Veranlagung fiir Ehegatten gestrichen und die getrennte Veranlagung durch
die sogenannte Einzelveranlagung ersetzt.

Der wesentliche Unterschied, der sich bei der Einzelveranlagung im
Gegensatz zur getrennten Veranlagung ergibt, ist, dass Sonderausgaben,
aullergewohnliche Belastungen und die Steuererméfligung nach § 35a EStG
(Haushaltsnahe Dienstleistungen/Beschéftigungen, Handwerkerleistungen)
kiinftig dem Ehegatten zugerechnet werden, der sie gezahlt hat. Auf Antrag
konnen diese jedem Ehegatten hélftig zugerechnet werden. Eine steuerlich
optimale Verteilung der Kosten ist somit kiinftig nicht mehr moglich.

Die Einzelveranlagung statt die Zusammenveranlagung zu wdhlen, kann zum
Beispiel sinnvoll sein, wenn

= einer der Ehegatten zwar steuerfreie, aber dem Progressionsvorbehalt
unterliegende Einkiinfte bezieht (z. B. Arbeitslosengeld, ausldndische
Einkiinfte) und der andere Ehegatte steuerpflichtige Einkiinfte hat.

m einer der Ehegatten tarifbegiinstigte Einkiinfte erzielt (z. B.
Betriebsaufgabegewinne).

= ein Ehegatte Verluste erzielt hat und der andere geringe eigene
Einkiinfte hat.



m beide Ehegatten Nebeneinkiinfte bis 410 Euro beziehen, die in der
Summe 410 Euro tibersteigen.

m bei den Vorsorgeaufwendungen der Vorwegabzug des einen Ehegatten
durch die Lohneinkiinfte des anderen Ehegatten gekiirzt werden.

Q PRAXIS-TIPP:

Beachten Sie, dass Sie jedes Jahr neu entscheiden kénnen, welche
Veranlagung Sie wdhlen. Ob eine Einzelveranlagung tatsdchlich
giinstiger als die Zusammenveranlagung ist, kann nur durch eine
Vergleichsberechnung der Veranlagungsformen ermittelt werden.
Ohne Zuhilfenahme von EDV ist das nur schwer moglich. Hier hilft
im Zweifel ein Steuerberater weiter.



Eingetragene Lebenspartnerschaft

2013 entschied das Bundesverfassungsgericht, dass das Ehegattensplitting
auch fiir eingetragene Lebenspartner Anwendung findet, die bisherige
Nichtanerkennung des Splittingtarifs fiir eingetragene Lebenspartner ist
verfassungswidrig. Die Richter urteilten, dass die steuerrechtliche Regelung
riickwirkend zum 01.08.2001 geédndert werden muss, das heif3t, ab der
Einfiihrung des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

Theoretisch bedeutet dies, dass Sie riickwirkend bis 2001 Ihre
Steuererkldarung von Einzelveranlagung auf Zusammenveranlagung mit
Threm Lebenspartner (und somit Inanspruchnahme des Splittingtarifs) &ndern
lassen konnen. In der Praxis diirfte in den meisten Féllen die Abgabefrist fiir
die Steuererkldarung schon verjdhrt sein.

Damit Sie von dem Urteil profitieren konnen, darf Ihr Steuerbescheid noch
nicht bestandskréftig sein. Allein aufgrund des Urteils kénnen Sie Thre
Steuerbescheide nicht &ndern lassen.

In folgenden Fallen ist Thr Bescheid noch dnderbar:

m Thr Bescheid wurde unter dem sogenannten Vorbehalt der Nachpriifung
erlassen. Hier reicht ein schriftlicher Antrag unter Bezugnahme auf das
Urteil, dass Sie und Ihr Partner die Zusammenveranlagung beantragen.

m Sie haben jedes Jahr Einspruch gegen die Einzelveranlagung eingelegt
und das Finanzamt hat die Bescheide bis zur Entscheidung des
Verfassungsgerichts ruhend gestellt. Hier miissen Sie nichts mehr tun.
Da die Entscheidung nun vorliegt, werden die Finanzdmter die
Verfahren wiederaufnehmen und gednderte Steuerbescheide erlassen.

= In allen anderen Fillen profitieren Sie von dem Urteil nur, sofern die
Steuerbescheide noch nicht bestandskréftig sind. Das ist der Fall, wenn

m Sie oder Thr Lebenspartner keine Steuererkldarung abgegeben haben.
In diesem Fall geben Sie die Steuererkldarungen fiir die letzten vier
(maximal sieben) Jahre ab und setzen das Kreuz bei



Zusammenveranlagung. Diese Moglichkeit besteht auch, wenn
einer von Thnen jahrlich Steuererkldarungen abgegeben hat und die
Bescheide bereits bestandskriftig sind, der andere Lebenspartner
jedoch in der Vergangenheit keine Steuererkldarung abgegeben hat;

= beide Lebenspartner Steuererklarungen abgegeben haben, aber die
Steuerbescheide von nur einem Lebenspartner noch offen sind
(weil dieser jedes Jahr Einspruch gegen die Einzelveranlagung
eingelegt hat). Hier konnen Sie fiir jede noch nicht bestandskréaftige
Steuererkldarung nachtraglich die Zusammenveranlagung
beantragen. Es reicht, dass die Steuerbescheide von einem
Lebenspartner noch nicht bestandskraftig sind.

Sofern Ihr Steuerbescheid und der Ihres Lebenspartners bereits
bestandskraftig ist, profitieren Sie nicht von dem Verfassungsgerichtsurteil.



Antrag auf Anderung, Einspruch und Klage

Beim Erlass von Steuerbescheiden konnen sich Fehler einschleichen, zum
Beispiel bei der Ubertragung der Daten aus dem Formular in den Computer.

In einem solchen Fall ist es am einfachsten, sofort nach Erhalt des Bescheids
den zustdndigen Sachbearbeiter anzurufen und zu versuchen, die
Angelegenheit unbiirokratisch zu regeln. In den meisten dieser Félle wird ein
neuer Bescheid erlassen und die Sache ist erledigt. Im Zweifelsfall ist ein
formloser schriftlicher Antrag auf schlichte Anderung des Bescheids zu
stellen.

Wenn dies nicht weiterhilft und Sie einen Einkommensteuerbescheid fiir
rechtswidrig halten, da einzelne Positionen nicht anerkannt wurden, steht
Thnen als Rechtsmittel im aulergerichtlichen Verfahren der Einspruch zur
Verfiigung. Zuldssig ist der Einspruch allerdings nur, wenn Sie ,,beschwert”
sind, das heilst, wenn Sie durch den Threr Auffassung nach fehlerhaften
Bescheid benachteiligt sind.

Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn der erwartete Erstattungsbetrag
niedriger ausfdllt als bei Beriicksichtigung der streitbehafteten Positionen.

Q PRAXIS-TIPP:

In der Beratungspraxis ldsst sich immer wieder feststellen, dass
Personen Einspriiche wegen der Nichtberiicksichtigung von
verschiedenen Positionen einlegen, ohne die Rechtslage genau zu
kennen. Priifen Sie daher vor Einlegung eines Einspruchs genau, ob
Aussicht auf Erfolg besteht. Falls die Abweichung von der Erkldrung
auf dem Steuerbescheid nicht ausreichend erlautert ist, kontaktieren
Sie den Sachbearbeiter beim Finanzamt und fragen Sie nach, aus
welchen Griinden er den einen oder anderen Ansatz verweigert.

Den Einspruch richten Sie unter Angabe der Steuernummer und des
angefochtenen Bescheids an das zustdndige Finanzamt. Im Rahmen des



Einspruchs haben Sie die Moglichkeit, die Aussetzung der Vollziehung zu
beantragen. Folgt das Finanzamt diesem Antrag, so wird die Veranlagung
zundchst so durchgefiihrt, wie Sie es beantragt haben. Das Finanzamt hat dem
Antrag zu folgen, wenn ernsthafte Zweifel an der Rechtmaligkeit des
Einkommensteuerbescheids bestehen. Das formlose Schreiben kénnte wie
folgt aussehen:

[2) MUSTER:

Peter und Petra Peters

Oberbach

StNr.: 999/234/4711/1

Sehr geehrte Damen und Herren,

gegen den Einkommensteuerbescheid ... legen wir hiermit Einspruch
ein. Gleichzeitig beantragen wir die Aussetzung der Vollziehung, da
erhebliche Zweifel an der Rechtméligkeit des angefochtenen
Verwaltungsakts bestehen.

Begriindung: Entgegen unserer Erkldrung haben Sie die Kosten fiir
die Anschaffung eines PCs nicht anerkannt, da Sie die berufliche
Nutzung nicht nachvollziehen kénnen. Dieser Auffassung ist nicht zu
folgen. In der Anlage iibersenden wir eine Bescheinigung der
Dienststelle, aus welcher eindeutig hervorgeht, in welchem Umfang
und fiir welche Zwecke der PC beruflich genutzt wird. Wir
beantragen daher die Anderung des angefochtenen Bescheids und
verbleiben ...

Wichtig ist, dass Sie sowohl den Antrag auf schlichte Anderung als auch den
Einspruch innerhalb der hierfiir vorgesehenen Frist von einem Monat seit
Bekanntgabe des Bescheids einlegen. In der Regel werden Steuerbescheide
mit der Post zugesendet.



Als bekannt gegeben gilt ein Verwaltungsakt bei Postzustellung drei Tage
nach der Aufgabe zur Post (beachten Sie den Stempel), auch wenn Sie den
Bescheid friiher erhalten haben. Fallt dieser Tag auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag, so beginnt die Einspruchsfrist erst am darauffolgenden
Werktag. Die Monatsfrist endet mit dem Ablauf desjenigen Tages des
darauffolgenden Monats, der durch seine Zahl dem Tag entspricht, an dem
der Bescheid bekannt gegeben wurde. Ist der letzte Tag der Frist ein Samstag,
Sonntag oder Feiertag, endet die Frist ebenfalls am darauffolgenden Werktag.

Achten Sie darauf, nicht ,,einen Monat“ mit ,,vier Wochen® gleichzusetzen,
hier besteht ein juristischer Unterschied.

Beispiel:

Der Brieftrager wirft Herrn Meier am 01.10.2024 den
Einkommensteuerbescheid in den Briefkasten. Als Herr Meier den Brief
abends aus dem Briefkasten nimmt, sieht er, dass der Umschlag am
30.09.2024 abgestempelt wurde. Unter Anwendung der Drei-Tages-
Fiktion rechnet er aus, dass der Bescheid erst am 04.10.2024 als bekannt
gegeben gilt, da es sich beim dritten Tag, den 03.10.2024, um einen
Feiertag handelt. Die Einspruchsfrist endet einen Monat spéter am
04.11.2024. Da das kein Samstag, Sonntag oder Feiertag ist, endet die
Einspruchsfrist nicht erst am ndchsten Werktag, sondern reguldr am
Montag, 04.11.2024. Herr Meiers Einspruch gegen den Steuerbescheid
muss also spdtestens am Montag, den 04.11.2024, beim zustdndigen
Finanzamt eingegangen sein, die Monatsfrist endet am 04.11.2024 um
23:59 Uhr.

Q PRAXIS-TIPP:

Falls Sie bei der Einkommensteuererklarung Angaben vergessen
haben sollten, konnen Sie diese im Rahmen des Einspruchsverfahrens
noch geltend machen. Bedenken Sie allerdings auch, dass Fehler des
Finanzamts zu Thren Gunsten ebenfalls korrigiert werden kdnnen.




Was passiert nach Einlegung des Einspruchs?

Nachdem Sie Thren Einspruch beim Finanzamt eingereicht haben, wird Thr
Einspruch entweder durch den Finanzbeamten, der Ihren Steuerbescheid
erlassen hat, oder durch die Rechtsbehelfsstelle bearbeitet.

Hat das Finanzamt nach sechs Monaten noch nicht iiber Ihren Einspruch
entschieden, konnen Sie beim Finanzgericht Untdtigkeitsklage erheben (8§ 46
FGO). Durch Thren Einspruch ist der gesamte Steuerbescheid wieder offen,
insofern kann das Finanzamt alle Punkte Threr Steuererklarung nochmals
priifen.

Das Finanzamt kann im Rahmen der Einspruchspriifung zu folgenden
Ergebnissen kommen:

m Das Finanzamt gibt Thnen (teilweise) recht und erldsst einen neuen,
(teilweise) korrigierten Steuerbescheid. Uber die noch offenen
Streitpunkte erhalten Sie dann zu einem spéteren Zeitpunkt eine
Entscheidung.

m Das Finanzamt teilt Thre Meinung nicht und fordert Sie auf, Thren
Einspruch mangels Erfolgsaussicht schriftlich zuriickzunehmen. Folgen
Sie dieser Aufforderung, wird Ihr Steuerbescheid bestandskraftig.
Andernfalls gibt es eine Einspruchsentscheidung.

m Das Finanzamt beendet das Einspruchsverfahren mit einer férmlichen
Einspruchsentscheidung. Diese Einspruchsentscheidung enthélt eine
Rechtsbehelfsbelehrung. Sollte das Finanzamt im Rahmen der
Einspruchsentscheidung nicht Threr Auffassung gefolgt sein, bleibt als
ndchster Schritt nur noch die Klage vor dem Finanzgericht. Hier
empfiehlt es sich jedoch, professionelle Hilfe eines Steuerberaters
einzuholen. Die Frist fiir eine Klage beim Finanzgericht betrdgt einen
Monat und beginnt mit der Bekanntgabe der Einspruchsentscheidung
(Drei-Tages-Fiktion, s. 0.).

m Das Finanzamt teilt Ihnen mit, dass es den urspriinglichen
Steuerbescheid zu Threm Nachteil &ndern und eine hohere Steuer



festsetzen will. Ursache dafiir konnte sein, dass der Sachbearbeiter im
urspriinglichen Steuerbescheid einen Fehler zu Thren Ungunsten
gefunden hat. Das Finanzamt muss jedoch auf die beabsichtigte

, vVerboserung“ hinweisen und Ihnen eine angemessene Frist
(regelmalig ein Monat) einrdumen, innerhalb der Sie sich hierzu dulSern
konnen. Wenn Sie nun Thren Einspruch vor Einspruchsentscheidung
zuriicknehmen, konnen Sie diese Schlechterstellung vermeiden.



Steuerhinterziehung

Es gibt zahlreiche Biirger, die sich nicht im Klaren dartiber sind, dass der
Versuch, durch falsche Angaben Steuern zu sparen, kein Kavaliersdelikt,
sondern Steuerhinterziehung mit den entsprechenden strafrechtlichen
Konsequenzen sein kann.

In vielen Féllen hat dies bereits zu einem bdsen Erwachen gefiihrt, da die
Betroffenen sich der Tragweite ihrer Handlungen oft gar nicht bewusst
waren.

Steuerhinterziehung begeht, wer

m den Finanzbehorden oder anderen Behorden tiber steuerlich erhebliche
Tatsachen unrichtige oder unvollstdandige Angaben macht,

m die Finanzbehorden pflichtwidrig tiber steuerlich erhebliche Tatsachen
in Unkenntnis lasst,

m pflichtwidrig die Verwendung von Steuerzeichen oder Steuerstemplern
unterlasst,

m Steuern verkiirzt oder fiir sich oder einen anderen nicht gerechtfertigte
Steuervorteile erlangt.

Eine Steuerhinterziehung begeht also bereits derjenige, der falsche Angaben
zu den Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte macht oder aber falsche
Belege einreicht und dadurch steuerliche Vorteile erlangt.

Das Steuerrecht ist das einzige Rechtsgebiet, in dem es moglich ist, durch
Selbstanzeige straffrei zu bleiben. Plagt Sie also ein schlechtes Gewissen,
sollten Sie vor Entdeckung der Tat durch das Finanzamt diese selbst
anzeigen. In diesem Fall miissen zwar die hinterzogenen Steuern
einschliefSlich Zinsen und einem Strafzuschlag nachgezahlt werden, eine
Strafe wird jedoch nicht mehr verhédngt.



Ausziige aus referenzierten Vorschriften

AQO (Auszug)
EStDV 2000 (Auszug)

EStG (Auszug)
EZulV (Auszug)

FGO (Auszug)

UStG (Auszu
WoPG 1996 (Auszug)




AO (Auszug)

§ 15 Angehorige



Auszug aus: AO
8 15 Angehorige
Diese Fassung gilt ab dem 22.12.2018

§15

Angehorige

(1) Angehorige sind:

~

1
2
3
4.
5
6

der Verlobte,

der Ehegatte oder Lebenspartner,

Verwandte und Verschwdgerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten oder Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten oder Lebenspartner,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes
Pflegeverhdltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

(2) Angehorige sind die in Absatz 1 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1.

in den Fdllen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung
begriindende Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

in den Féllen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder
Schwiégerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

im Falle der Nummer 8 die hidusliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.



EStDV 2000 (Auszug)

§ 64 Nachweis von Krankheitskosten und der Voraussetzungen
der behinderungsbedingten Fahrtkostenpauschale

§ 65 Nachweis der Behinderung und des Pflegegrads




Auszug aus: EStDV 2000
8 64 Nachweis von Krankheitskosten und der Voraussetzungen der behinderungsbedingten
Fahrtkostenpauschale
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2021

§ 64 Nachweis von Krankheitskosten und der Voraussetzungen der behinderungsbedingten

Fahrtkostenpauschale

(1) Den Nachweis der Zwangslaufigkeit von Aufwendungen im
Krankheitsfall hat der Steuerpflichtige zu erbringen:

1.

durch eine Verordnung eines Arztes oder Heilpraktikers fiir Arznei-,
Heil- und Hilfsmittel (88 2, 23, 31 bis 33 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch);

durch ein amtsdrztliches Gutachten oder eine drztliche
Bescheinigung eines Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung (§ 275 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
fiir

a) eine Bade- oder Heilkur; bei einer Vorsorgekur ist auch die
Gefahr einer durch die Kur abzuwendenden Krankheit, bei
einer Klimakur der medizinisch angezeigte Kurort und die
voraussichtliche Kurdauer zu bescheinigen,

b) eine psychotherapeutische Behandlung; die Fortfiihrung
einer Behandlung nach Ablauf der Bezuschussung durch
die Krankenversicherung steht einem Behandlungsbeginn
gleich,

C) eine medizinisch erforderliche auswiértige Unterbringung
eines an Legasthenie oder einer anderen Behinderung
leidenden Kindes des Steuerpflichtigen,

d) die Notwendigkeit der Betreuung des Steuerpflichtigen
durch eine Begleitperson, sofern sich diese nicht bereits
aus dem Nachweis der Behinderung nach § 65 Absatz 1
Nummer 1 ergibt,

e) medizinische Hilfsmittel, die als allgemeine
Gebrauchsgegenstdande des taglichen Lebens im Sinne von



§ 33 Absatz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
anzusehen sind,

f) wissenschaftlich nicht anerkannte Behandlungsmethoden,
wie z. B. Frisch- und Trockenzellenbehandlungen,
Sauerstoff-, Chelat- und Eigenbluttherapie.

Der nach Satz 1 zu erbringende Nachweis muss vor Beginn der
HeilmalBnahme oder dem Erwerb des medizinischen Hilfsmittels
ausgestellt worden sein;

3. durch eine Bescheinigung des behandelnden Krankenhausarztes fiir
Besuchsfahrten zu einem fiir langere Zeit in einem Krankenhaus
liegenden Ehegatten oder Kind des Steuerpflichtigen, in dem
bestdtigt wird, dass der Besuch des Steuerpflichtigen zur Heilung
oder Linderung einer Krankheit entscheidend beitragen kann.

(2) Die zustandigen Gesundheitsbehdrden haben auf Verlangen des
Steuerpflichtigen die fiir steuerliche Zwecke erforderlichen
Gesundheitszeugnisse, Gutachten oder Bescheinigungen auszustellen.

(3) Fiir den Nachweis der Anspruchsvoraussetzungen zur
behinderungsbedingten Fahrtkostenpauschale sind die Vorschriften des § 65

anzuwenden.



Auszug aus: EStDV 2000
8 65 Nachweis der Behinderung und des Pflegegrads
Diese Fassung gilt ab dem 09.06.2021

§ 65 Nachweis der Behinderung und des Pflegegrads
(1) Den Nachweis einer Behinderung hat der Steuerpflichtige zu erbringen:

1. bei einer Behinderung, deren Grad auf mindestens 50 festgestellt ist,
durch Vorlage eines Ausweises nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch oder eines Bescheides der nach § 152 Absatz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustindigen Behorde,

2. bei einer Behinderung, deren Grad auf weniger als 50, aber
mindestens 20 festgestellt ist,

a) durch eine Bescheinigung oder einen Bescheid der nach
§ 152 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zustandigen Behorde oder,

b) wenn ihm wegen seiner Behinderung nach den
gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere laufende
Beziige zustehen, durch den Rentenbescheid oder den die
anderen laufenden Beziige nachweisenden Bescheid.

(2) Die gesundheitlichen Merkmale ,,blind“ und ,,hilflos* hat der
Steuerpflichtige durch einen Ausweis nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch, der mit den Merkzeichen ,,BI“ oder ,,H* gekennzeichnet
ist, oder durch einen Bescheid der nach § 152 Absatz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zustdndigen Behorde, der die entsprechenden
Feststellungen enthdlt, nachzuweisen. Dem Merkzeichen ,,H* steht die
Einstufung als pflegebediirftige Person mit schwersten Beeintrdachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten in die Pflegegrade 4 oder 5 nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch, dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch
oder diesen entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen gleich.

(2a) Den Nachweis der Einstufung in einen Pflegegrad nach dem Elften Buch
Sozialgesetzbuch, dem Zwdolften Buch Sozialgesetzbuch oder diesen



entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen hat der Steuerpflichtige durch
Vorlage des entsprechenden Bescheides nachzuweisen.

(3) Die Gewdhrung des Behinderten-Pauschbetrags setzt voraus, dass der
Antragsteller Inhaber giiltiger Unterlagen nach den Absédtzen 1 und 2 ist. Bei
erstmaliger Geltendmachung des Pauschbetrags oder bei Anderung der
Verhdltnisse hat der Steuerpflichtige die Unterlagen nach den Absétzen 1
und 2 zusammen mit seiner Steuererkldrung oder seinem Antrag auf
LohnsteuerermdfSigung, ansonsten auf Anforderung des Finanzamts
vorzulegen.

(3a) Die Gewdhrung des Behinderten-Pauschbetrags setzt voraus, dass die fiir
die Feststellung einer Behinderung zustandige Stelle als mitteilungspflichtige
Stelle ihre Feststellungen zur Behinderung nach den Absédtzen 1 und 2 nach
Maligabe des § 93c der Abgabenordnung an die fiir die Besteuerung des
Antragstellers zustdndige Finanzbehorde iibermittelt hat. Die nach Satz 1
mitteilungspflichtige Stelle hat ihre Feststellungen auf schriftlichen oder
elektronischen Antrag derjenigen Person, die diese Feststellungen begehrt, an
die nach Satz 1 zustdndige Finanzbehotrde zu iibermitteln. Die Person hat der
mitteilungspflichtigen Stelle zu diesem Zweck ihre Identifikationsnummer

(8 139b der Abgabenordnung) mitzuteilen. Neben den nach § 93¢ Absatz 1
der Abgabenordnung zu iibermittelnden Daten sind zusatzlich folgende Daten
zu tibermitteln:

1. der Grad der Behinderung,
2. die Feststellung weiterer gesundheitlicher Merkmale (Merkzeichen):
a) G (erheblich gehbehindert),
b) aG (aullergewohnlich gehbehindert),
C) B (stindige Begleitung notwendig),
d) H (hilflos),
e) Bl (blind),
f) Gl (gehorlos),



3. die Feststellung, dass die Behinderung zu einer dauernden EinbulSe
der korperlichen Beweglichkeit gefiihrt hat,

4. die Feststellung, dass die Behinderung auf einer typischen
Berufskrankheit beruht,

5. die Einstufung als pflegebediirftige Person mit schwersten
Beeintrachtigungen der Selbstdndigkeit oder der Fahigkeiten in den
Pflegegraden 4 oder 5,

6. die Dauer der Giiltigkeit der Feststellung.

Die mitteilungspflichtige Stelle hat jede Anderung der Feststellungen nach
Satz 4 abweichend von § 93c Absatz 1 Nummer 1 der Abgabenordnung
unverziiglich zu tibermitteln. § 72a Absatz 4, § 93¢ Absatz 1 Nummer 3 und
Absatz 4 sowie § 203a der Abgabenordnung finden keine Anwendung.

(4) Ist der Mensch mit Behinderungen verstorben und kann sein
Rechtsnachfolger die Unterlagen nach den Absédtzen 1 und 2 nicht vorlegen,
so geniigt zum Nachweis eine gutachtliche Stellungnahme der nach § 152
Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustandigen Behorde. Diese
Stellungnahme hat die Finanzbehérde einzuholen.
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Auszug aus: EStG
8 9 Werbungskosten
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2024

§9 Werbungskosten

(1) ;Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und
Erhaltung der Einnahmen. ,Sie sind bei der Einkunftsart abzuziehen, bei der
sie erwachsen sind. ;Werbungskosten sind auch

1.

Schuldzinsen und auf besonderen Verpflichtungsgriinden beruhende
Renten und dauernde Lasten, soweit sie mit einer Einkunftsart in
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. ,Bei Leibrenten kann nur

der Anteil abgezogen werden, der sich nach § 22 Nummer 1 Satz 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb ergibt;

Steuern vom Grundbesitz, sonstige dffentliche Abgaben und
Versicherungsbeitrdage, soweit solche Ausgaben sich auf Gebdude
oder auf Gegenstidnde beziehen, die dem Steuerpflichtigen zur
Einnahmeerzielung dienen;

Beitrdge zu Berufsstdnden und sonstigen Berufsverbianden, deren
Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet
ist;

Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Wege zwischen
Wohnung und erster Téatigkeitsstdtte im Sinne des Absatzes 4. ,Zur

Abgeltung dieser Aufwendungen ist fiir jeden Arbeitstag, an dem
der Arbeitnehmer die erste Tatigkeitsstitte aufsucht eine
Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte von 0,30 Euro
anzusetzen, hochstens jedoch 4500 Euro im Kalenderjahr; ein
hoherer Betrag als 4500 Euro ist anzusetzen, soweit der
Arbeitnehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung tiberlassenen
Kraftwagen benutzt. .Die Entfernungspauschale gilt nicht fiir

Flugstrecken und Strecken mit steuerfreier Sammelbeférderung
nach § 3 Nummer 32. ,Fiir die Bestimmung der Entfernung ist die

kiirzeste Stralenverbindung zwischen Wohnung und erster



4a.

Tatigkeitsstdtte malSgebend; eine andere als die kiirzeste
StralBenverbindung kann zugrunde gelegt werden, wenn diese
offensichtlich verkehrsgiinstiger ist und vom Arbeitnehmer
regelmaRig fiir die Wege zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstétte benutzt wird. .Nach § 8 Absatz 2 Satz 11 oder

Absatz 3 steuerfreie Sachbeziige fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstdatte mindern den nach Satz 2 abziehbaren
Betrag; ist der Arbeitgeber selbst der Verkehrstrager, ist der Preis
anzusetzen, den ein dritter Arbeitgeber an den Verkehrstrager zu
entrichten hétte. ;Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so

sind die Wege von einer Wohnung, die nicht der ersten
Tatigkeitsstatte am nachsten liegt, nur zu berticksichtigen, wenn sie
den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet und
nicht nur gelegentlich aufgesucht wird. ,Nach § 3 Nummer 37

steuerfreie Sachbeziige mindern den nach Satz 2 abziehbaren Betrag
nicht; § 3c Absatz 1 ist nicht anzuwenden. ,Zur Abgeltung der

Aufwendungen im Sinne des Satzes 1 ist fiir die
Veranlagungszeitraume 2021 bis 2026 abweichend von Satz 2 fiir
jeden Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer die erste Tatigkeitsstatte
aufsucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der
ersten 20 Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro und fiir jeden weiteren vollen
Kilometer

a) von 0,35 Euro fiir 2021,
b) von 0,38 Euro fiir 2022 bis 2026

anzusetzen, hochstens 4500 Euro im Kalenderjahr; ein hoherer
Betrag als 4500 Euro ist anzusetzen, soweit der Arbeitnehmer einen
eigenen oder ihm zur Nutzung iiberlassenen Kraftwagen benutzt.

Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir beruflich veranlasste Fahrten,
die nicht Fahrten zwischen Wohnung und erster Téatigkeitsstétte im
Sinne des Absatzes 4 sowie keine Familienheimfahrten sind.
,Anstelle der tatsdchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer

durch die personliche Benutzung eines Beférderungsmittels
entstehen, konnen die Fahrtkosten mit den pauschalen



Kilometersidtzen angesetzt werden, die fiir das jeweils benutzte
Beforderungsmittel (Fahrzeug) als hochste
Wegstreckenentschdadigung nach dem Bundesreisekostengesetz
festgesetzt sind. ;Hat ein Arbeitnehmer keine erste Tadtigkeitsstdtte

(8 9 Absatz 4) und hat er nach den dienst- oder arbeitsrechtlichen
Festlegungen sowie den diese ausfiillenden Absprachen und
Weisungen zur Aufnahme seiner beruflichen Tatigkeit dauerhaft
denselben Ort oder dasselbe weitrdumige Tatigkeitsgebiet
typischerweise arbeitstaglich aufzusuchen, gilt Absatz 1 Satz 3
Nummer 4 und Absatz 2 fiir die Fahrten von der Wohnung zu
diesem Ort oder dem zur Wohnung ndchstgelegenen Zugang zum
Tdtigkeitsgebiet entsprechend. ,Fiir die Fahrten innerhalb des

weitrdumigen Tatigkeitsgebietes gelten die Sdtze 1 und 2
entsprechend.

notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer wegen
einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung entstehen.
,Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der

Arbeitnehmer aulSerhalb des Ortes seiner ersten Tatigkeitsstétte
einen eigenen Hausstand unterhdlt und auch am Ort der ersten
Tatigkeitsstdtte wohnt. ;Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes

setzt das Innehaben einer Wohnung sowie eine finanzielle
Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung voraus. ,Als

Unterkunftskosten fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung kénnen im
Inland die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Nutzung der
Unterkunft angesetzt werden, hochstens 1000 Euro im Monat.
-Aufwendungen fiir die Wege vom Ort der ersten Tétigkeitsstatte
zum Ort des eigenen Hausstandes und zuriick (Familienheimfahrt)
konnen jeweils nur fiir eine Familienheimfahrt wéchentlich
abgezogen werden. ,Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir eine
Familienheimfahrt ist eine Entfernungspauschale von 0,30 Euro fiir
jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des
eigenen Hausstandes und dem Ort der ersten Tatigkeitsstétte
anzusetzen. .Nummer 4 Satz 3 bis 5 ist entsprechend anzuwenden.
cAufwendungen fiir Familienheimfahrten mit einem dem
Steuerpflichtigen im Rahmen einer Einkunftsart iiberlassenen



5a.

5b.

Kraftfahrzeug werden nicht bertiicksichtigt. ,Zur Abgeltung der

Aufwendungen fiir eine Familienheimfahrt ist fiir die
Veranlagungszeitraume 2021 bis 2026 abweichend von Satz 6 eine
Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der ersten

20 Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des eigenen
Hausstandes und dem Ort der ersten Tatigkeitsstédtte von 0,30 Euro
und fiir jeden weiteren vollen Kilometer

a) von 0,35 Euro fiir 2021,
b) von 0,38 Euro fiir 2022 bis 2026

anzusetzen.

notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers fiir beruflich
veranlasste Ubernachtungen an einer Tatigkeitsstétte, die nicht erste
Tdtigkeitsstétte ist. ,Ubernachtungskosten sind die tatsdchlichen

Aufwendungen fiir die persénliche Inanspruchnahme einer
Unterkunft zur Ubernachtung. ,Soweit hohere Ubernachtungskosten

anfallen, weil der Arbeitnehmer eine Unterkunft gemeinsam mit
Personen nutzt, die in keinem Dienstverhdaltnis zum selben
Arbeitgeber stehen, sind nur diejenigen Aufwendungen anzusetzen,
die bei alleiniger Nutzung durch den Arbeitnehmer angefallen
wadren. ,Nach Ablauf von 48 Monaten einer langerfristigen

beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstdtte, die nicht erste
Tatigkeitsstatte ist, konnen Unterkunftskosten nur noch bis zur
Hohe des Betrags nach Nummer 5 angesetzt werden. (Eine

Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an derselben
Tatigkeitsstatte fiihrt zu einem Neubeginn, wenn die Unterbrechung
mindestens sechs Monate dauert.

notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer wahrend
seiner auswartigen beruflichen Tétigkeit auf einem Kraftfahrzeug
des Arbeitgebers oder eines vom Arbeitgeber beauftragten Dritten
im Zusammenhang mit einer Ubernachtung in dem Kraftfahrzeug
fiir Kalendertage entstehen, an denen der Arbeitnehmer eine
Verpflegungspauschale nach Absatz 4a Satz 3 Nummer 1 und 2
sowie Satz 5 zur Nummer 1 und 2 beanspruchen konnte. ,Anstelle



der tatsdchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit einer Ubernachtung in dem Kraftfahrzeug
entstehen, kann im Kalenderjahr einheitlich eine Pauschale von

9 Euro fiir jeden Kalendertag beriicksichtigt werden, an dem der
Arbeitnehmer eine Verpflegungspauschale nach Absatz 4a Satz 3
Nummer 1 und 2 sowie Satz 5 zur Nummer 1 und 2 beanspruchen
konnte,

6. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel, zum Beispiel fiir Werkzeuge und
typische Berufskleidung. ,Nummer 7 bleibt unberiihrt;

7. Absetzungen fiir Abnutzung und fiir Substanzverringerung,
Sonderabschreibungen nach § 7b und erhéhte Absetzungen. ,§ 6
Absatz 2 Satz 1 bis 3 ist in Féllen der Anschaffung oder Herstellung
von Wirtschaftsgiitern entsprechend anzuwenden.

(2) ,Durch die Entfernungspauschalen sind sémtliche Aufwendungen
abgegolten, die durch die Wege zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4 und durch die Familienheimfahrten
veranlasst sind. ,Aufwendungen fiir die Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel konnen angesetzt werden, soweit sie den im Kalenderjahr
insgesamt als Entfernungspauschale abziehbaren Betrag iibersteigen.
;Menschen mit Behinderungen,

1. deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt,

2. deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber mindestens 50
betrdagt und die in ihrer Bewegungsfahigkeit im Strallenverkehr
erheblich beeintrdachtigt sind,

konnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatsdchlichen Aufwendungen
fiir die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fiir
Familienheimfahrten ansetzen. ,Die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2

sind durch amtliche Unterlagen nachzuweisen.

(3) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 bis 5a sowie die Absétze 2 und 4a gelten bei



den Einkunftsarten im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bis 7
entsprechend.

(4) Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des

Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes)
oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten, der der Arbeitnehmer
dauerhaft zugeordnet ist. ,Die Zuordnung im Sinne des Satzes 1 wird durch
die dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie die diese ausfiillenden
Absprachen und Weisungen bestimmt. ,Von einer dauerhaften Zuordnung ist
insbesondere auszugehen, wenn der Arbeitnehmer unbefristet, fiir die Dauer
des Dienstverhdltnisses oder iiber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an
einer solchen Tdtigkeitsstétte tatig werden soll. ;Fehlt eine solche dienst- oder
arbeitsrechtliche Festlegung auf eine Téatigkeitsstédtte oder ist sie nicht
eindeutig, ist erste Tatigkeitsstdtte die betriebliche Einrichtung, an der der
Arbeitnehmer dauerhaft

1. typischerweise arbeitstdglich tdtig werden soll oder

2. je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel
seiner vereinbarten regelmafSigen Arbeitszeit tatig werden soll.

-Je Dienstverhéltnis hat der Arbeitnehmer hochstens eine erste
Tatigkeitsstétte. ;Liegen die Voraussetzungen der Sétze 1 bis 4 fiir mehrere
Tatigkeitsstatten vor, ist diejenige Tatigkeitsstitte erste Tatigkeitsstatte, die
der Arbeitgeber bestimmt. .Fehlt es an dieser Bestimmung oder ist sie nicht
eindeutig, ist die der Wohnung ortlich am ndchsten liegende Tatigkeitsstétte
die erste Tatigkeitsstatte. ;Als erste Tatigkeitsstdtte gilt auch eine
Bildungseinrichtung, die aulerhalb eines Dienstverhaltnisses zum Zwecke
eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen Bildungsmalinahme
aufgesucht wird; die Regelungen fiir Arbeitnehmer nach Absatz 1 Satz 3
Nummer 4 und 5 sowie Absatz 4a sind entsprechend anzuwenden.

(4a) ;Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind nur
nach Maligabe der folgenden Séatze als Werbungskosten abziehbar. ,Wird der

Arbeitnehmer aulerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstédtte beruflich
tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm tatsdchlich



entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine
Verpflegungspauschale anzusetzen. ;Diese betragt

1. 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer
24 Stunden von seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte
abwesend ist,

2. jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der
Arbeitnehmer an diesem, einem anschliefenden oder
vorhergehenden Tag aulSerhalb seiner Wohnung iibernachtet,

3. 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne
Ubernachtung auRerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von
seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstdtte abwesend ist;
beginnt die auswartige berufliche Téatigkeit an einem Kalendertag
und endet am nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung,
werden 14 Euro fiir den Kalendertag gewdhrt, an dem der
Arbeitnehmer den iiberwiegenden Teil der insgesamt mehr als
8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte
abwesend ist.

,Hat der Arbeitnehmer keine erste Téatigkeitsstétte, gelten die Sétze 2 und 3

entsprechend; Wohnung im Sinne der Sdtze 2 und 3 ist der Hausstand, der
den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet sowie eine
Unterkunft am Ort der ersten Tatigkeitsstdtte im Rahmen der doppelten

Haushaltsfiihrung. .Bei einer Tdtigkeit im Ausland treten an die Stelle der

Pauschbetrdge nach Satz 3 landerweise unterschiedliche Pauschbetrdge, die
fiir die Falle der Nummer 1 mit 120 sowie der Nummern 2 und 3 mit

80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten
Finanzbehorden der Lander aufgerundet auf volle Euro festgesetzt werden;
dabei bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem Ort, den der Arbeitnehmer
vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht, oder, wenn dieser Ort im Inland liegt,
nach dem letzten Téatigkeitsort im Ausland. ;Der Abzug der

Verpflegungspauschalen ist auf die ersten drei Monate einer ldngerfristigen
beruflichen Tétigkeit an derselben Tatigkeitsstétte beschrankt. ,Eine

Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit an derselben Téatigkeitsstatte fiihrt zu



einem Neubeginn, wenn sie mindestens vier Wochen dauert. ;\Wird dem

Arbeitnehmer anldsslich oder wihrend einer Téatigkeit aullerhalb seiner ersten
Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem
Dritten eine Mahlzeit zur Verfiigung gestellt, sind die nach den Séatzen 3

und 5 ermittelten Verpflegungspauschalen zu kiirzen:

1. fiir Frithstiick um 20 Prozent,

2. fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,

der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5
maligebenden Verpflegungspauschale fiir einen vollen Kalendertag; die
Kiirzung darf die ermittelte Verpflegungspauschale nicht {ibersteigen. ,Satz 8

gilt auch, wenn Reisekostenvergiitungen wegen der zur Verfiigung gestellten
Mahlzeiten einbehalten oder gekiirzt werden oder die Mahlzeiten nach § 40
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a pauschal besteuert werden. ,,Hat der

Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein Entgelt gezahlt, mindert dieser Betrag den
Kiirzungsbetrag nach Satz 8. ;,Erhdlt der Arbeitnehmer steuerfreie

Erstattungen fiir Verpflegung, ist ein Werbungskostenabzug insoweit
ausgeschlossen. ;,Die Verpflegungspauschalen nach den Sétzen 3 und 5, die

Dreimonatsfrist nach den Sitzen 6 und 7 sowie die Kiirzungsregelungen nach
den Satzen 8 bis 10 gelten entsprechend auch fiir den Abzug von
Mehraufwendungen fiir Verpflegung, die bei einer beruflich veranlassten
doppelten Haushaltsfiihrung entstehen, soweit der Arbeitnehmer vom eigenen
Hausstand im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 abwesend ist; dabei
ist fiir jeden Kalendertag innerhalb der Dreimonatsfrist, an dem gleichzeitig
eine Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 oder des Satzes 4 ausgetibt wird, nur der
jeweils hochste in Betracht kommende Pauschbetrag abziehbar. ;,Die Dauer

einer Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 an dem Tatigkeitsort, an dem die
doppelte Haushaltsfiihrung begriindet wurde, ist auf die Dreimonatsfrist
anzurechnen, wenn sie ihr unmittelbar vorausgegangen ist.

(5) ,8 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 6b bis 8a, 10, 12 und Absatz 6 gilt
sinngemadl. ,Die 88§ 4j, 4k, 6 Absatz 1 Nummer 1a und § 6e gelten
entsprechend.



(6) ;Aufwendungen des Steuerpflichtigen fiir seine Berufsausbildung oder fiir

sein Studium sind nur dann Werbungskosten, wenn der Steuerpflichtige
zuvor bereits eine Erstausbildung (Berufsausbildung oder Studium)
abgeschlossen hat oder wenn die Berufsausbildung oder das Studium im
Rahmen eines Dienstverhdltnisses stattfindet. ,Eine Berufsausbildung als

Erstausbildung nach Satz 1 liegt vor, wenn eine geordnete Ausbildung mit
einer Mindestdauer von 12 Monaten bei vollzeitiger Ausbildung und mit
einer Abschlusspriifung durchgefiihrt wird. ;Eine geordnete Ausbildung liegt

vor, wenn sie auf der Grundlage von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
oder internen Vorschriften eines Bildungstragers durchgefiihrt wird. ,Ist eine

Abschlusspriifung nach dem Ausbildungsplan nicht vorgesehen, gilt die
Ausbildung mit der tatsdachlichen planméafSigen Beendigung als
abgeschlossen. .Eine Berufsausbildung als Erstausbildung hat auch

abgeschlossen, wer die Abschlusspriifung einer durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften geregelten Berufsausbildung mit einer
Mindestdauer von 12 Monaten bestanden hat, ohne dass er zuvor die
entsprechende Berufsausbildung durchlaufen hat.



Auszug aus: EStG
§ 20
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§20

(1) Zu den Einkiinften aus Kapitalvermoégen gehoren

1.

3a.

Gewinnanteile (Dividenden) und sonstige Beziige aus Aktien,
Genussrechten, mit denen das Recht am Gewinn und
Liquidationserl6s einer Kapitalgesellschaft verbunden ist, aus
Anteilen an Gesellschaften mit beschrdankter Haftung, an
Genossenschaften sowie an einer optierenden Gesellschaft im Sinne
des § 1a des Korperschaftsteuergesetzes. ,Zu den sonstigen Beziigen

gehoren auch verdeckte Gewinnausschiittungen. ,Die Beziige

gehoren nicht zu den Einnahmen, soweit sie aus Ausschiittungen
einer Kérperschaft stammen, fiir die Betrdge aus dem steuerlichen
Einlagekonto im Sinne des § 27 des Korperschaftsteuergesetzes als
verwendet gelten. ,Als sonstige Beziige gelten auch Einnahmen, die

anstelle der Beziige im Sinne des Satzes 1 von einem anderen als
dem Anteilseigner nach Absatz 5 bezogen werden, wenn die Aktien
mit Dividendenberechtigung erworben, aber ohne
Dividendenanspruch geliefert werden;

Beziige, die nach der Auflésung einer Kérperschaft oder
Personenvereinigung im Sinne der Nummer 1 anfallen und die nicht
in der Riickzahlung von Nennkapital bestehen; Nummer 1 Satz 3
gilt entsprechend. ,Gleiches gilt fiir Beziige, die auf Grund einer

Kapitalherabsetzung oder nach der Auflésung einer unbeschrankt
steuerpflichtigen Korperschaft oder Personenvereinigung im Sinne
der Nummer 1 anfallen und die als Gewinnausschiittung im Sinne
des § 28 Absatz 2 Satz 2 und 4 des Korperschaftsteuergesetzes
gelten;

Investmentertrdge nach § 16 des Investmentsteuergesetzes;
Spezial-Investmentertrage nach § 34 des Investmentsteuergesetzes;

Einnahmen aus der Beteiligung an einem Handelsgewerbe als stiller



Gesellschafter und aus partiarischen Darlehen, es sei denn, dass der
Gesellschafter oder Darlehensgeber als Mitunternehmer anzusehen
ist. ,Auf Anteile des stillen Gesellschafters am Verlust des Betriebes

sind § 15 Absatz 4 Satz 6 bis 8 und § 15a sinngemadl$ anzuwenden.

Zinsen aus Hypotheken und Grundschulden und Renten aus
Rentenschulden. ,Bei Tilgungshypotheken und

Tilgungsgrundschulden ist nur der Teil der Zahlungen anzusetzen,
der als Zins auf den jeweiligen Kapitalrest entfillt;

der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der
Summe der auf sie entrichteten Beitrdge (Ertrdge) im Erlebensfall
oder bei Riickkauf des Vertrags bei Rentenversicherungen mit
Kapitalwahlrecht, soweit nicht die lebenslange Rentenzahlung
gewadhlt und erbracht wird, und bei Kapitalversicherungen mit
Sparanteil, wenn der Vertrag nach dem 31. Dezember 2004
abgeschlossen worden ist. ,Wird die Versicherungsleistung nach

Vollendung des 60. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und nach
Ablauf von zwolf Jahren seit dem Vertragsabschluss ausgezahlt, ist
die Halfte des Unterschiedsbetrags anzusetzen. ,Bei entgeltlichem

Erwerb des Anspruchs auf die Versicherungsleistung treten die
Anschaffungskosten an die Stelle der vor dem Erwerb entrichteten
Beitrdge. ,Die Sdtze 1 bis 3 sind auf Ertrdage aus fondsgebundenen

Lebensversicherungen, auf Ertrdge im Erlebensfall bei
Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht, soweit keine
lebenslange Rentenzahlung vereinbart und erbracht wird, und auf
Ertrage bei Riickkauf des Vertrages bei Rentenversicherungen ohne
Kapitalwahlrecht entsprechend anzuwenden. (Ist in einem

Versicherungsvertrag eine gesonderte Verwaltung von speziell fiir
diesen Vertrag zusammengestellten Kapitalanlagen vereinbart, die
nicht auf 6ffentlich vertriebene Investmentfondsanteile oder
Anlagen, die die Entwicklung eines verdffentlichten Indexes
abbilden, beschrénkt ist, und kann der wirtschaftlich Berechtigte
unmittelbar oder mittelbar iiber die VerduRerung der
Vermogensgegenstdnde und die Wiederanlage der Erlose
bestimmen (vermogensverwaltender Versicherungsvertrag), sind die
dem Versicherungsunternehmen zufliefenden Ertrdge dem



wirtschaftlich Berechtigten aus dem Versicherungsvertrag
zuzurechnen; Sétze 1 bis 4 sind nicht anzuwenden. (Satz 2 ist nicht

anzuwenden, wenn

a) in einem Kapitallebensversicherungsvertrag mit
vereinbarter laufender Beitragszahlung in mindestens
gleichbleibender Hohe bis zum Zeitpunkt des Erlebensfalls
die vereinbarte Leistung bei Eintritt des versicherten
Risikos weniger als 50 Prozent der Summe der fiir die
gesamte Vertragsdauer zu zahlenden Beitrdage betragt und

b) bei einem Kapitallebensversicherungsvertrag die
vereinbarte Leistung bei Eintritt des versicherten Risikos
das Deckungskapital oder den Zeitwert der Versicherung
spatestens fiinf Jahre nach Vertragsabschluss nicht um
mindestens 10 Prozent des Deckungskapitals, des
Zeitwerts oder der Summe der gezahlten Beitrdage
tibersteigt. ,Dieser Prozentsatz darf bis zum Ende der

Vertragslaufzeit in jahrlich gleichen Schritten auf Null
sinken.

-Hat der Steuerpflichtige Anspriiche aus einem von einer anderen

Person abgeschlossenen Vertrag entgeltlich erworben, gehért zu den
Einkiinften aus Kapitalvermodgen auch der Unterschiedsbetrag
zwischen der Versicherungsleistung bei Eintritt eines versicherten
Risikos und den Aufwendungen fiir den Erwerb und Erhalt des
Versicherungsanspruches; insoweit findet Satz 2 keine Anwendung.
gSatz 7 gilt nicht, wenn die versicherte Person den

Versicherungsanspruch von einem Dritten erwirbt oder aus anderen
Rechtsverhéltnissen entstandene Abfindungs- und
Ausgleichsanspriiche arbeitsrechtlicher, erbrechtlicher oder
familienrechtlicher Art durch Ubertragung von Anspriichen aus
Versicherungsvertrdgen erfiillt werden. ,Bei fondsgebundenen

Lebensversicherungen sind 15 Prozent des Unterschiedsbetrages
steuerfrei oder diirfen nicht bei der Ermittlung der Einkiinfte
abgezogen werden, soweit der Unterschiedsbetrag aus
Investmentertrdgen stammt;



10.

Ertrdage aus sonstigen Kapitalforderungen jeder Art, wenn die
Riickzahlung des Kapitalvermogens oder ein Entgelt fiir die
Uberlassung des Kapitalvermdgens zur Nutzung zugesagt oder
geleistet worden ist, auch wenn die Hohe der Riickzahlung oder des
Entgelts von einem ungewissen Ereignis abhdngt. ,Dies gilt

unabhdngig von der Bezeichnung und der zivilrechtlichen
Ausgestaltung der Kapitalanlage. ,Erstattungszinsen im Sinne des

§ 233a der Abgabenordnung sind Ertrdge im Sinne des Satzes 1;

Diskontbetrage von Wechseln und Anweisungen einschlief$lich der
Schatzwechsel,;

Einnahmen aus Leistungen einer nicht von der Korperschaftsteuer
befreiten Kérperschaft, Personenvereinigung oder Vermogensmasse
im Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 3 bis 5 des
Korperschaftsteuergesetzes, die Gewinnausschiittungen im Sinne
der Nummer 1 wirtschaftlich vergleichbar sind, soweit sie nicht
bereits zu den Einnahmen im Sinne der Nummer 1 gehéren;
Nummer 1 Satz 2, 3 und Nummer 2 gelten entsprechend. ,Satz 1 ist

auf Leistungen von vergleichbaren Kérperschaften,
Personenvereinigungen oder Vermogensmassen, die weder Sitz
noch Geschiftsleitung im Inland haben, entsprechend anzuwenden;

a) Leistungen eines nicht von der Korperschaftsteuer
befreiten Betriebs gewerblicher Art im Sinne des § 4 des
Korperschaftsteuergesetzes mit eigener
Rechtspersonlichkeit, die zu mit Gewinnausschiittungen im
Sinne der Nummer 1 Satz 1 wirtschaftlich vergleichbaren
Einnahmen fiithren; Nummer 1 Satz 2, 3 und Nummer 2
gelten entsprechend;

b) der nicht den Riicklagen zugefiihrte Gewinn und verdeckte
Gewinnausschiittungen eines nicht von der
Korperschaftsteuer befreiten Betriebs gewerblicher Art im
Sinne des § 4 des Korperschaftsteuergesetzes ohne eigene
Rechtspersonlichkeit, der den Gewinn durch
Betriebsvermogensvergleich ermittelt oder Umsatze
einschliefSlich der steuerfreien Umsétze, ausgenommen die



11.

Umsdtze nach § 4 Nummer 8 bis 10 des
Umsatzsteuergesetzes, von mehr als 350 000 Euro im
Kalenderjahr oder einen Gewinn von mehr als 30 000 Euro
im Wirtschaftsjahr hat, sowie der Gewinn im Sinne des

§ 22 Absatz 4 des Umwandlungssteuergesetzes. ,Die

Auflésung der Riicklagen zu Zwecken auSerhalb des
Betriebs gewerblicher Art fiihrt zu einem Gewinn im Sinne
des Satzes 1; in Fallen der Einbringung nach dem Sechsten
und des Formwechsels nach dem Achten Teil des
Umwandlungssteuergesetzes gelten die Riicklagen als
aufgelodst. .Bei dem Geschéft der Veranstaltung von

Werbesendungen der inlandischen 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten gelten drei Viertel des Einkommens im
Sinne des § 8 Absatz 1 Satz 3 des
Korperschaftsteuergesetzes als Gewinn im Sinne des
Satzes 1. ,Die Sétze 1 und 2 sind bei wirtschaftlichen

Geschiftsbetrieben der von der Korperschaftsteuer
befreiten Korperschaften, Personenvereinigungen oder
Vermogensmassen entsprechend anzuwenden. .Nummer 1

Satz 3 gilt entsprechend.

Stillhalterpramien, die fiir die Einrdumung von Optionen
vereinnahmt werden; schliel$t der Stillhalter ein
Glattstellungsgeschéft ab, sind die im Glattstellungsgeschaft
gezahlten Pramien zum Zeitpunkt der Zahlung als negative
Einnahmen zu bertiicksichtigen.

(2) ,Zu den Einkiinften aus Kapitalvermégen gehtren auch

1.

der Gewinn aus der Verdullerung von Anteilen an einer
Korperschaft im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1. ,Anteile an einer

Korperschaft sind auch Genussrechte im Sinne des Absatzes 1
Nummer 1, den Anteilen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1
dhnliche Beteiligungen und Anwartschaften auf Anteile im Sinne
des Absatzes 1 Nummer 1;



der Gewinn aus der VerdulSerung

a) von Dividendenscheinen und sonstigen Anspriichen durch
den Inhaber des Stammrechts, wenn die dazugehorigen
Aktien oder sonstigen Anteile nicht mitverdulSert werden.
,Soweit eine Besteuerung nach Satz 1 erfolgt ist, tritt diese

insoweit an die Stelle der Besteuerung nach Absatz 1;

b) von Zinsscheinen und Zinsforderungen durch den Inhaber
oder ehemaligen Inhaber der Schuldverschreibung, wenn
die dazugehorigen Schuldverschreibungen nicht
mitverdulSert werden. ,Entsprechendes gilt fiir die

Einlésung von Zinsscheinen und Zinsforderungen durch
den ehemaligen Inhaber der Schuldverschreibung.

,Satz 1 gilt sinngemal fiir die Einnahmen aus der Abtretung von

Dividenden- oder Zinsanspriichen oder sonstigen Anspriichen im
Sinne des Satzes 1, wenn die dazugehorigen Anteilsrechte oder

Schuldverschreibungen nicht in einzelnen Wertpapieren verbrieft
sind. ;Satz 2 gilt auch bei der Abtretung von Zinsanspriichen aus

Schuldbuchforderungen, die in ein 6ffentliches Schuldbuch
eingetragen sind;

der Gewinn

a) bei Termingeschéaften, durch die der Steuerpflichtige einen
Differenzausgleich oder einen durch den Wert einer
verdnderlichen BezugsgrofSe bestimmten Geldbetrag oder
Vorteil erlangt;

b) aus der VerdulSerung eines als Termingeschaft
ausgestalteten Finanzinstruments;

der Gewinn aus der VerdaulSerung von Wirtschaftsgiitern, die Ertrage
im Sinne des Absatzes 1 Nummer 4 erzielen;

der Gewinn aus der Ubertragung von Rechten im Sinne des
Absatzes 1 Nummer 5;

der Gewinn aus der Verdullerung von Anspriichen auf eine



Versicherungsleistung im Sinne des Absatzes 1 Nummer 6. ,Das

Versicherungsunternehmen hat nach Kenntniserlangung von einer
VerduBerung unverziiglich Mitteilung an das fiir den
Steuerpflichtigen zustdandige Finanzamt zu machen und auf
Verlangen des Steuerpflichtigen eine Bescheinigung iiber die Hoéhe
der entrichteten Beitrdge im Zeitpunkt der VerduRlerung zu erteilen;

7. der Gewinn aus der VerdaulSerung von sonstigen Kapitalforderungen
jeder Art im Sinne des Absatzes 1 Nummer 7;

8. der Gewinn aus der Ubertragung oder Aufgabe einer die Einnahmen
im Sinne des Absatzes 1 Nummer 9 vermittelnden Rechtsposition.

,Als VerdufSerung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die Einldsung,
Riickzahlung, Abtretung oder verdeckte Einlage in eine Kapitalgesellschaft;
in den Fillen von Satz 1 Nummer 4 gilt auch die Vereinnahmung eines
Auseinandersetzungsguthabens als Verduferung. ,Die Anschaffung oder
Verdullerung einer unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligung an einer
Personengesellschaft gilt als Anschaffung oder VerduSerung der anteiligen
Wirtschaftsgiiter. ,Wird ein Zinsschein oder eine Zinsforderung vom
Stammrecht abgetrennt, gilt dies als VerdulSerung der Schuldverschreibung
und als Anschaffung der durch die Trennung entstandenen Wirtschaftsgiiter.
:Eine Trennung gilt als vollzogen, wenn dem Inhaber der
Schuldverschreibung die Wertpapierkennnummern fiir die durch die
Trennung entstandenen Wirtschaftsgiiter zugehen.

(3) ,Zu den Einkiinften aus Kapitalvermdgen gehoren auch besondere

Entgelte oder Vorteile, die neben den in den Absétzen 1 und 2 bezeichneten
Einnahmen oder an deren Stelle gewéhrt werden. ,Besondere Entgelte oder

Vorteile nach Satz 1 liegen auch vor, wenn Bestandsprovisionen,
Verwaltungsentgelte oder sonstige Aufwendungen durch den Schuldner der
Kapitalertrdge nach Absatz 1 oder 2 oder durch einen Dritten erstattet
werden.

(3a) ,Korrekturen im Sinne des § 43a Absatz 3 Satz 7 sind erst zu dem dort
genannten Zeitpunkt zu berticksichtigen. ,Weist der Steuerpflichtige durch
eine Bescheinigung der auszahlenden Stelle nach, dass sie die Korrektur nicht



vorgenommen hat und auch nicht vornehmen wird, kann der Steuerpflichtige
die Korrektur nach § 32d Absatz 4 und 6 geltend machen.

(4) ,Gewinn im Sinne des Absatzes 2 ist der Unterschied zwischen den

Einnahmen aus der VerduRerung nach Abzug der Aufwendungen, die im
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit dem VerdulSerungsgeschaft
stehen, und den Anschaffungskosten; bei nicht in Euro getétigten Geschéften
sind die Einnahmen im Zeitpunkt der VerduRerung und die
Anschaffungskosten im Zeitpunkt der Anschaffung in Euro umzurechnen. ,In

den Fillen der verdeckten Einlage tritt an die Stelle der Einnahmen aus der
Verdullerung der Wirtschaftsgiiter ihr gemeiner Wert; der Gewinn ist fiir das
Kalenderjahr der verdeckten Einlage anzusetzen. ,Ist ein Wirtschaftsgut im

Sinne des Absatzes 2 in das Privatvermégen durch Entnahme oder
Betriebsaufgabe iiberfiihrt worden, tritt an die Stelle der Anschaffungskosten
der nach § 6 Absatz 1 Nummer 4 oder § 16 Absatz 3 angesetzte Wert. ,In den

Féllen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 6 gelten die entrichteten Beitrdge im
Sinne des Absatzes 1 Nummer 6 Satz 1 als Anschaffungskosten; ist ein
entgeltlicher Erwerb vorausgegangen, gelten auch die nach dem Erwerb
entrichteten Beitrdge als Anschaffungskosten. .Gewinn bei einem
Termingeschéft ist der Differenzausgleich oder der durch den Wert einer
verdnderlichen BezugsgrofSe bestimmte Geldbetrag oder Vorteil abziiglich
der Aufwendungen, die im unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit dem
Termingeschéft stehen. ;Bei unentgeltlichem Erwerb sind dem

Einzelrechtsnachfolger fiir Zwecke dieser Vorschrift die Anschaffung, die
Uberfiihrung des Wirtschaftsguts in das Privatvermdgen, der Erwerb eines
Rechts aus Termingeschéften oder die Beitrdge im Sinne des Absatzes 1
Nummer 6 Satz 1 durch den Rechtsvorgdnger zuzurechnen. ,Bei vertretbaren

Wertpapieren, die einem Verwahrer zur Sammelverwahrung im Sinne des § 5
des Depotgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Januar 1995
(BGBI. I S. 34), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 5. April 2004
(BGBI. I S. 502) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
anvertraut worden sind, ist zu unterstellen, dass die zuerst angeschafften
Wertpapiere zuerst verdulSert wurden. jIst ein Zinsschein oder eine
Zinsforderung vom Stammrecht abgetrennt worden, gilt als
VerduBerungserlos der Schuldverschreibung deren gemeiner Wert zum
Zeitpunkt der Trennung. (Fiir die Ermittlung der Anschaffungskosten ist der



Wert nach Satz 8 entsprechend dem gemeinen Wert der neuen
Wirtschaftsgiiter aufzuteilen.

(4a) ;Werden Anteile an einer Koérperschaft, Vermdgensmasse oder

Personenvereinigung gegen Anteile an einer anderen Korperschaft,
Vermogensmasse oder Personenvereinigung getauscht und wird der Tausch
auf Grund gesellschaftsrechtlicher MaBnahmen vollzogen, die von den
beteiligten Unternehmen ausgehen, treten abweichend von Absatz 2 Satz 1
und den 88 13 und 21 des Umwandlungssteuergesetzes die iibernommenen
Anteile steuerlich an die Stelle der bisherigen Anteile, wenn das Recht der
Bundesrepublik Deutschland hinsichtlich der Besteuerung des Gewinns aus
der VerdaulSerung der erhaltenen Anteile nicht ausgeschlossen oder beschrankt
ist oder die Mitgliedstaaten der Europdischen Union bei einer Verschmelzung
Artikel 8 der Richtlinie 2009/133/EG des Rates vom 19. Oktober 2009 iiber
das gemeinsame Steuersystem fiir Fusionen, Spaltungen, Abspaltungen, die
Einbringung von Unternehmensteilen und den Austausch von Anteilen, die
Gesellschaften verschiedener Mitgliedstaaten betreffen, sowie fiir die
Verlegung des Sitzes einer Europdischen Gesellschaft oder einer
Europédischen Genossenschaft von einem Mitgliedstaat in einen anderen
Mitgliedstaat (ABI. L. 310 vom 25. 11. 2009, S. 34) in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden haben; in diesem Fall ist der Gewinn aus einer spdteren
VerduBerung der erworbenen Anteile ungeachtet der Bestimmungen eines
Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung in der gleichen Art und
Weise zu besteuern, wie die Verdullerung der Anteile an der iibertragenden
Korperschaft zu besteuern wére, und § 15 Absatz 1a Satz 2 entsprechend
anzuwenden. ,Erhélt der Steuerpflichtige in den Féllen des Satzes 1

zusdtzlich zu den Anteilen eine Gegenleistung, gilt diese als Ertrag im Sinne
des Absatzes 1 Nummer 1. ,Besitzt bei sonstigen Kapitalforderungen im

Sinne des Absatzes 1 Nummer 7 der Inhaber das Recht, bei Falligkeit anstelle
der Zahlung eines Geldbetrags vom Emittenten die Lieferung von
Wertpapieren im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1 zu verlangen oder besitzt
der Emittent das Recht, bei Falligkeit dem Inhaber anstelle der Zahlung eines
Geldbetrags solche Wertpapiere anzudienen und macht der Inhaber der
Forderung oder der Emittent von diesem Recht Gebrauch, ist abweichend von
Absatz 4 Satz 1 das Entgelt fiir den Erwerb der Forderung als
VerduBlerungspreis der Forderung und als Anschaffungskosten der erhaltenen
Wertpapiere anzusetzen; Satz 2 gilt entsprechend. ;Werden Bezugsrechte



verdullert oder ausgeiibt, die nach § 186 des Aktiengesetzes, § 55 des
Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung oder eines
vergleichbaren ausldndischen Rechts einen Anspruch auf Abschluss eines
Zeichnungsvertrags begriinden, wird der Teil der Anschaffungskosten der
Altanteile, der auf das Bezugsrecht entfdllt, bei der Ermittlung des Gewinns
nach Absatz 4 Satz 1 mit 0 Euro angesetzt. .\Werden einem Steuerpflichtigen

von einer Korperschaft, Personenvereinigung oder Vermogensmasse, die
weder Geschiftsleitung noch Sitz im Inland hat, Anteile zugeteilt, ohne dass
der Steuerpflichtige eine Gegenleistung zu erbringen hat, sind sowohl der
Ertrag als auch die Anschaffungskosten der erhaltenen Anteile mit 0 Euro
anzusetzen, wenn die Voraussetzungen der Satze 3, 4 und 7 nicht vorliegen;
die Anschaffungskosten der die Zuteilung begriindenden Anteile bleiben
unverdndert. ;Soweit es auf die steuerliche Wirksamkeit einer

Kapitalmanahme im Sinne der vorstehenden Sétze 1 bis 5 ankommt, ist auf
den Zeitpunkt der Einbuchung in das Depot des Steuerpflichtigen
abzustellen. ,Geht Vermdgen einer Korperschaft durch Abspaltung auf

andere Korperschaften iiber, gelten abweichend von Satz 5 und § 15 des
Umwandlungssteuergesetzes die Satze 1 und 2 entsprechend.

(5) ,Einkiinfte aus Kapitalvermégen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1
und 2 erzielt der Anteilseigner. ,Anteilseigner ist derjenige, dem nach § 39
der Abgabenordnung die Anteile an dem Kapitalvermégen im Sinne des
Absatzes 1 Nummer 1 im Zeitpunkt des Gewinnverteilungsbeschlusses
zuzurechnen sind. ,Sind einem NiefSbraucher oder Pfandgldubiger die
Einnahmen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1 oder 2 zuzurechnen, gilt er
als Anteilseigner.

(6) ,Verluste aus Kapitalvermogen diirfen nicht mit Einkiinften aus anderen
Einkunftsarten ausgeglichen werden; sie diirfen auch nicht nach § 10d
abgezogen werden. ,Die Verluste mindern jedoch die Einkiinfte, die der
Steuerpflichtige in den folgenden Veranlagungszeitraumen aus
Kapitalvermogen erzielt. ,8 10d Absatz 4 ist sinngemdlS anzuwenden; im Fall
von zusammenveranlagten Ehegatten erfolgt ein gemeinsamer
Verlustausgleich vor der Verlustfeststellung. ,Verluste aus Kapitalvermégen
im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 Satz 1, die aus der VerduSerung
von Aktien entstehen, diirfen nur mit Gewinnen aus Kapitalvermogen im



Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 Satz 1, die aus der VerduSerung von
Aktien entstehen, ausgeglichen werden; die Sétze 2 und 3 gelten sinngemalS.
:Verluste aus Kapitalvermégen, die der Kapitalertragsteuer unterliegen,
diirfen nur verrechnet werden oder mindern die Einkiinfte, die der
Steuerpflichtige in den folgenden Veranlagungszeitraumen aus
Kapitalvermoégen erzielt, wenn eine Bescheinigung im Sinne des § 43a
Absatz 3 Satz 4 vorliegt.

(7) .8 15b ist sinngemdR anzuwenden. ,Ein vorgefertigtes Konzept im Sinne

des § 15b Absatz 2 Satz 2 liegt auch vor, wenn die positiven Einkiinfte nicht
der tariflichen Einkommensteuer unterliegen.

(8) ,Soweit Einkiinfte der in den Absétzen 1, 2 und 3 bezeichneten Art zu den

Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus
selbstdndiger Arbeit oder aus Vermietung und Verpachtung gehoren, sind sie
diesen Einkiinften zuzurechnen. ,Absatz 4a findet insoweit keine

Anwendung.

(9) ,Bei der Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen ist als

Werbungskosten ein Betrag von 1000 Euro abzuziehen (Sparer-
Pauschbetrag); der Abzug der tatsdchlichen Werbungskosten ist
ausgeschlossen. ,Ehegatten, die zusammen veranlagt werden, wird ein
gemeinsamer Sparer-Pauschbetrag von 2000 Euro gewdhrt. ,Der gemeinsame
Sparer-Pauschbetrag ist bei der Einkunftsermittlung bei jedem Ehegatten je
zur Halfte abzuziehen; sind die Kapitalertrdge eines Ehegatten niedriger als
1000 Euro, so ist der anteilige Sparer-Pauschbetrag insoweit, als er die
Kapitalertrdge dieses Ehegatten iibersteigt, bei dem anderen Ehegatten
abzuziehen. ,Der Sparer-Pauschbetrag und der gemeinsame Sparer-
Pauschbetrag diirfen nicht héher sein als die nach MalRgabe des Absatzes 6
verrechneten Kapitalertrage.



Auszug aus: EStG
8§ 33 Aullergewdhnliche Belastungen
Diese Fassung gilt ab dem 15.12.2020

§ 33 AuBergewoéhnliche Belastungen

(1) Erwachsen einem Steuerpflichtigen zwangsldufig groSere Aufwendungen
als der iiberwiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher
Einkommensverhéltnisse, gleicher Vermogensverhdltnisse und gleichen
Familienstands (aullergewohnliche Belastung), so wird auf Antrag die
Einkommensteuer dadurch erméRigt, dass der Teil der Aufwendungen, der
die dem Steuerpflichtigen zumutbare Belastung (Absatz 3) iibersteigt, vom
Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen wird.

(2) ,Aufwendungen erwachsen dem Steuerpflichtigen zwangslaufig, wenn er

sich ihnen aus rechtlichen, tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht
entziehen kann und soweit die Aufwendungen den Umstdnden nach
notwendig sind und einen angemessenen Betrag nicht {ibersteigen.
,Aufwendungen, die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten oder

Sonderausgaben gehoren, bleiben dabei auler Betracht; das gilt fiir
Aufwendungen im Sinne des § 10 Absatz 1 Nummer 7 und 9 nur insoweit,
als sie als Sonderausgaben abgezogen werden kdnnen. ,Aufwendungen, die
durch Diatverpflegung entstehen, kénnen nicht als aullergew6hnliche
Belastung berticksichtigt werden. ,Aufwendungen fiir die Fiihrung eines
Rechtsstreits (Prozesskosten) sind vom Abzug ausgeschlossen, es sei denn, es
handelt sich um Aufwendungen, ohne die der Steuerpflichtige Gefahr liefe,
seine Existenzgrundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen
Bediirfnisse in dem iiblichen Rahmen nicht mehr befriedigen zu kénnen.

(2a) ,Abweichend von Absatz 1 wird fiir Aufwendungen fiir durch eine

Behinderung veranlasste Fahrten nur eine Pauschale gewéhrt
(behinderungsbedingte Fahrtkostenpauschale). ,Die Pauschale erhalten:

1. Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80 oder
mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70 und dem
Merkzeichen ,,G“,



2. Menschen mit dem Merkzeichen ,,aG“, mit dem Merkzeichen ,,Bl“,
mit dem Merkzeichen ,,TBI“ oder mit dem Merkzeichen , H.

,Bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen nach Satz 2 Nummer 1 betragt
die Pauschale 900 Euro. ,Bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen nach
Satz 2 Nummer 2 betrdgt die Pauschale 4500 Euro. .In diesem Fall kann die
Pauschale nach Satz 3 nicht zusitzlich in Anspruch genommen werden. ;Uber

die Fahrtkostenpauschale nach Satz 1 hinaus sind keine weiteren
behinderungsbedingten Fahrtkosten als aulSergewthnliche Belastung nach
Absatz 1 berticksichtigungsféahig. .Die Pauschale ist bei der Ermittlung des

Teils der Aufwendungen im Sinne des Absatzes 1, der die zumutbare
Belastung iibersteigt, einzubeziehen. ;Sie kann auch gewdahrt werden, wenn

ein Behinderten-Pauschbetrag nach § 33b Absatz 5 iibertragen wurde. ,§ 33b
Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden.

(3) ,Die zumutbare Belastung betragt

iiber
. R bis 15340 EUR| iiber
bei einem Gesamtbetrag der Einkiinfte 15 340 EUR bis 51130 EUR
51130 EUR
1 bei Steuerpflichtigen, die keine Kinder haben und bei
" |denen die Einkommensteuer
a) nach § 32a Absatz 1, 5 6 7
b) nach § 32a Absatz 5 oder 6 (Splitting-
Verfahren) 4 5 6
zu berechnen ist;
2. |bei Steuerpflichtigen mit
a) einem Kind oder zwei Kindern, 2 3 4
b) drei oder mehr Kindern 1 1 2
Prozent des Gesamtbetrags der
Einkiinfte.

,Als Kinder des Steuerpflichtigen zdhlen die, fiir die er Anspruch auf einen
Freibetrag nach § 32 Absatz 6 oder auf Kindergeld hat.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit



Zustimmung des Bundesrates die Einzelheiten des Nachweises von
Aufwendungen nach Absatz 1 und der Anspruchsvoraussetzungen nach
Absatz 2a zu bestimmen.



Auszug aus: EStG
§ 33a AulBlergewohnliche Belastung in besonderen Féllen
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§33a AuBergewodhnliche Belastung in besonderen Féllen

(1) ,Erwachsen einem Steuerpflichtigen Aufwendungen fiir den Unterhalt

und eine etwaige Berufsausbildung einer dem Steuerpflichtigen oder seinem
Ehegatten gegeniiber gesetzlich unterhaltsberechtigten Person, so wird auf
Antrag die Einkommensteuer dadurch erméfigt, dass die Aufwendungen bis
zur Hohe des Grundfreibetrags nach § 32a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 im
Kalenderjahr vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden. ,Der

Hochstbetrag nach Satz 1 erhoht sich um den Betrag der im jeweiligen
Veranlagungszeitraum nach § 10 Absatz 1 Nummer 3 fiir die Absicherung
der unterhaltsberechtigten Person aufgewandten Beitrdge; dies gilt nicht fiir
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge, die bereits nach § 10 Absatz 1
Nummer 3 Satz 1 anzusetzen sind. ;Der gesetzlich unterhaltsberechtigten

Person gleichgestellt ist eine Person, wenn bei ihr zum Unterhalt bestimmte
inlandische 6ffentliche Mittel mit Riicksicht auf die Unterhaltsleistungen des
Steuerpflichtigen gekiirzt werden. ,Voraussetzung ist, dass weder der

Steuerpflichtige noch eine andere Person Anspruch auf einen Freibetrag nach
§ 32 Absatz 6 oder auf Kindergeld fiir die unterhaltene Person hat und die
unterhaltene Person kein oder nur ein geringes Vermogen besitzt; ein
angemessenes Hausgrundstiick im Sinne von § 90 Absatz 2 Nummer 8 des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberticksichtigt. .Hat die

unterhaltene Person andere Einkiinfte oder Beziige, so vermindert sich die
Summe der nach Satz 1 und Satz 2 ermittelten Betrdge um den Betrag, um
den diese Einkiinfte und Beziige den Betrag von 624 Euro im Kalenderjahr
ibersteigen, sowie um die von der unterhaltenen Person als Ausbildungshilfe
aus 6ffentlichen Mitteln oder von Férderungseinrichtungen, die hierfiir
offentliche Mittel erhalten, bezogenen Zuschiisse; zu den Beziigen gehéren
auch steuerfreie Gewinne nach den §§ 14, 16 Absatz 4, § 17 Absatz 3 und

8§ 18 Absatz 3, die nach § 19 Absatz 2 steuerfrei bleibenden Einkiinfte sowie
Sonderabschreibungen und erhéhte Absetzungen, soweit sie die
héchstméglichen Absetzungen fiir Abnutzung nach § 7 iibersteigen. (Ist die

unterhaltene Person nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig, so kénnen
die Aufwendungen nur abgezogen werden, soweit sie nach den Verhéltnissen



des Wohnsitzstaates der unterhaltenen Person notwendig und angemessen
sind, héchstens jedoch der Betrag, der sich nach den Satzen 1 bis 5 ergibt; ob
der Steuerpflichtige zum Unterhalt gesetzlich verpflichtet ist, ist nach
inldndischen MalSstdben zu beurteilen. ;Werden die Aufwendungen fiir eine

unterhaltene Person von mehreren Steuerpflichtigen getragen, so wird bei
jedem der Teil des sich hiernach ergebenden Betrags abgezogen, der seinem
Anteil am Gesamtbetrag der Leistungen entspricht. ;Nicht auf Euro lautende

Betrédge sind entsprechend dem fiir Ende September des Jahres vor dem
Veranlagungszeitraum von der Europdischen Zentralbank bekannt gegebenen
Referenzkurs umzurechnen. ,Voraussetzung fiir den Abzug der

Aufwendungen ist die Angabe der erteilten Identifikationsnummer (§ 139b
der Abgabenordnung) der unterhaltenen Person in der Steuererkldarung des
Unterhaltsleistenden, wenn die unterhaltene Person der unbeschriankten oder
beschradnkten Steuerpflicht unterliegt. , Die unterhaltene Person ist fiir diese
Zwecke verpflichtet, dem Unterhaltsleistenden ihre erteilte
Identifikationsnummer (§ 139b der Abgabenordnung) mitzuteilen. ,,Kommt
die unterhaltene Person dieser Verpflichtung nicht nach, ist der
Unterhaltsleistende berechtigt, bei der fiir ihn zustdndigen Finanzbehorde die
Identifikationsnummer der unterhaltenen Person zu erfragen. ,,Voraussetzung
fiir den Abzug der Aufwendungen nach Satz 1 ist, dass bei
Geldzuwendungen die Zahlung der Unterhaltsleistungen durch Uberweisung
auf das Konto der unterhaltenen Person erfolgt ist.

(2) ,Zur Abgeltung des Sonderbedarfs eines sich in Berufsausbildung

befindenden, auswiértig untergebrachten, volljahrigen Kindes, fiir das
Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6 oder Kindergeld besteht,
kann der Steuerpflichtige einen Freibetrag in Hohe von 1200 Euro je
Kalenderjahr vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abziehen. ,Fiir ein nicht
unbeschrdnkt einkommensteuerpflichtiges Kind mindert sich der vorstehende
Betrag nach Maligabe des Absatzes 1 Satz 6. ,Erfiillen mehrere
Steuerpflichtige fiir dasselbe Kind die Voraussetzungen nach Satz 1, so kann
der Freibetrag insgesamt nur einmal abgezogen werden. ,Jedem Elternteil
steht grundsatzlich die Halfte des Abzugsbetrags nach den Séatzen 1 und 2 zu.
-Auf gemeinsamen Antrag der Eltern ist eine andere Aufteilung méglich.

(3) ,Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die in den Absédtzen 1 und 2



bezeichneten Voraussetzungen nicht vorgelegen haben, ermafigen sich die
dort bezeichneten Betrdge um je ein Zwolftel; der sich daraus ergebende
Betrag ist auf den nédchsten vollen Euro-Betrag aufzurunden. ,Eigene
Einkiinfte und Beziige der nach Absatz 1 unterhaltenen Person, die auf diese
Kalendermonate entfallen, vermindern den nach Satz 1 ermaRigten
Hochstbetrag nicht. ;Als Ausbildungshilfe bezogene Zuschiisse der nach
Absatz 1 unterhaltenen Person mindern nur den zeitanteiligen Hochstbetrag
der Kalendermonate, fiir die sie bestimmt sind.

(4) In den Fallen der Absétze 1 und 2 kann wegen der in diesen Vorschriften
bezeichneten Aufwendungen der Steuerpflichtige eine Steuererméfigung
nach § 33 nicht in Anspruch nehmen.



Auszug aus: EStG
§ 35a SteuerermdfRigung bei Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschéftigungsverhéltnisse,
haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§ 35a Steuerermifigung bei Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse,
haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

(1) Fiir haushaltsnahe Beschaftigungsverhéltnisse, bei denen es sich um eine
geringfligige Beschaftigung im Sinne des § 8a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch handelt, ermédfigt sich die tarifliche Einkommensteuer,
vermindert um die sonstigen Steuerermaligungen, auf Antrag um 20 Prozent,
hochstens 510 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen.

(2) ,Fiir andere als in Absatz 1 aufgefiihrte haushaltsnahe

Beschaftigungsverhéltnisse oder fiir die Inanspruchnahme von
haushaltsnahen Dienstleistungen, die nicht Dienstleistungen nach Absatz 3
sind, ermaligt sich die tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die
sonstigen SteuerermdlSigungen, auf Antrag um 20 Prozent, hochstens

4000 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen. ,Die Steuererméfigung
kann auch in Anspruch genommen werden fiir die Inanspruchnahme von
Pflege- und Betreuungsleistungen sowie fiir Aufwendungen, die einem
Steuerpflichtigen wegen der Unterbringung in einem Heim oder zur
dauernden Pflege erwachsen, soweit darin Kosten fiir Dienstleistungen
enthalten sind, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind.

(3) ,Fiir die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-,
Erhaltungs- und ModernisierungsmalSnahmen ermélSigt sich die tarifliche
Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen Steuerermafigungen, auf
Antrag um 20 Prozent der Aufwendungen des Steuerpflichtigen, héchstens
jedoch um 1200 Euro. ,Dies gilt nicht fiir 6ffentlich geférderte Mafnahmen,
fiir die zinsverbilligte Darlehen oder steuerfreie Zuschiisse in Anspruch
genommen werden.

(4) ,Die Steuererméfigung nach den Absdtzen 1 bis 3 kann nur in Anspruch
genommen werden, wenn das Beschaftigungsverhaltnis, die Dienstleistung
oder die Handwerkerleistung in einem in der Europdischen Union oder dem
Europdischen Wirtschaftsraum liegenden Haushalt des Steuerpflichtigen oder



— bei Pflege- und Betreuungsleistungen — der gepflegten oder betreuten
Person ausgelibt oder erbracht wird. ,In den Féllen des Absatzes 2 Satz 2

zweiter Halbsatz ist Voraussetzung, dass das Heim oder der Ort der
dauernden Pflege in der Europdischen Union oder dem Europdischen
Wirtschaftsraum liegt.

(5) ,Die Steuererméfigungen nach den Absétzen 1 bis 3 kdnnen nur in

Anspruch genommen werden, soweit die Aufwendungen nicht
Betriebsausgaben oder Werbungskosten darstellen und soweit sie nicht als
Sonderausgaben oder aullergew6hnliche Belastungen bertiicksichtigt worden
sind; fiir Aufwendungen, die dem Grunde nach unter § 10 Absatz 1
Nummer 5 fallen, ist eine Inanspruchnahme ebenfalls ausgeschlossen. ,Der
Abzug von der tariflichen Einkommensteuer nach den Absétzen 2 und 3 gilt
nur fiir Arbeitskosten. ,Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der
SteuerermdlSigungen nach den Absdtzen 2 und 3 ist, dass der Steuerpflichtige
fiir die Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung auf das
Konto des Erbringers der Leistung erfolgt ist. ,Leben zwei Alleinstehende in
einem Haushalt zusammen, konnen sie die Hochstbetrdge nach den
Absdtzen 1 bis 3 insgesamt jeweils nur einmal in Anspruch nehmen.



Auszug aus: EStG
§ 4b Direktversicherung

§4b Direktversicherung

,Der Versicherungsanspruch aus einer Direktversicherung, die von einem

Steuerpflichtigen aus betrieblichem Anlass abgeschlossen wird, ist dem
Betriebsvermogen des Steuerpflichtigen nicht zuzurechnen, soweit am
Schluss des Wirtschaftsjahres hinsichtlich der Leistungen des Versicherers
die Person, auf deren Leben die Lebensversicherung abgeschlossen ist, oder
ihre Hinterbliebenen bezugsberechtigt sind. ,Das gilt auch, wenn der
Steuerpflichtige die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag abgetreten
oder beliehen hat, sofern er sich der bezugsberechtigten Person gegeniiber
schriftlich verpflichtet, sie bei Eintritt des Versicherungsfalls so zu stellen, als
ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt wiére.



Auszug aus: EStG
8 7b Sonderabschreibung fiir Mietwohnungsneubau
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2023

§ 7b  Sonderabschreibung fiir Mietwohnungsneubau

(1) ,Fiir die Anschaffung oder Herstellung neuer Wohnungen, die in einem

Mitgliedstaat der Europdischen Union belegen sind, kénnen nach Maligabe
der nachfolgenden Absétze im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in
den folgenden drei Jahren Sonderabschreibungen bis zu jahrlich 5 Prozent
der Bemessungsgrundlage neben der Absetzung fiir Abnutzung nach § 7
Absatz 4 oder 5a in Anspruch genommen werden. ,Im Fall der Anschaffung

ist eine Wohnung neu, wenn sie bis zum Ende des Jahres der Fertigstellung
angeschafft wird. ;In diesem Fall kénnen die Sonderabschreibungen nach

Satz 1 nur vom Anschaffenden in Anspruch genommen werden. ,Bei der

Anwendung des Satzes 1 sind den Mitgliedstaaten der Europdischen Union
Staaten gleichgestellt, die auf Grund vertraglicher Verpflichtung Amtshilfe
entsprechend dem EU-Amtshilfegesetz in einem Umfang leisten, der fiir die
Uberpriifung der Voraussetzungen dieser Vorschrift erforderlich ist.

(2) ,Die Sonderabschreibungen kénnen nur in Anspruch genommen werden,
wenn

1. durch BaumaBnahmen auf Grund eines nach dem 31. August 2018
und vor dem 1. Januar 2022 oder nach dem 31. Dezember 2022 und
vor dem 1. Oktober 2029 gestellten Bauantrags oder einer in diesem
Zeitraum getdtigten Bauanzeige neue, bisher nicht vorhandene,
Wohnungen hergestellt werden, die die Voraussetzungen des § 181
Absatz 9 des Bewertungsgesetzes erfiillen; hierzu gehoren auch die
zu einer Wohnung gehorenden Nebenrdume,

2. Wohnungen, die aufgrund eines nach dem 31. Dezember 2022 und
vor dem 1. Oktober 2029 gestellten Bauantrags oder einer in diesem
Zeitraum getdtigten Bauanzeige hergestellt werden, in einem
Gebédude liegen, das die Kriterien eines ,,Effizienzhaus 40 mit
Nachhaltigkeits-Klasse erfiillt und dies durch Qualitétssiegel
Nachhaltiges Gebdude nachgewiesen wird,



die Wohnung im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den
folgenden neun Jahren der entgeltlichen Uberlassung zu
Wohnzwecken dient; Wohnungen dienen nicht Wohnzwecken,
soweit sie zur voriibergehenden Beherbergung von Personen genutzt

werden.

,Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten diirfen fiir Wohnungen,

1.

die aufgrund eines nach dem 31. August 2018 und vor dem

1. Januar 2022 gestellten Bauantrags oder einer in diesem Zeitraum
getdtigten Bauanzeige hergestellt werden, 3000 Euro je
Quadratmeter Wohnflédche nicht iibersteigen,

die aufgrund eines nach dem 31. Dezember 2022 und vor dem

1. Oktober 2029 gestellten Bauantrags oder einer in diesem
Zeitraum getdtigten Bauanzeige hergestellt werden, 5200 Euro je
Quadratmeter Wohnfldche nicht iibersteigen.

(3) Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabschreibungen nach Absatz 1 sind
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten der nach Absatz 2 begiinstigten

Wohnung, jedoch

1.

maximal 2000 Euro je Quadratmeter Wohnfldche fiir Wohnungen
im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 und

maximal 4000 Euro je Quadratmeter Wohnfldche fiir Wohnungen
im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2.

(4) ,Die nach Absatz 1 in Anspruch genommenen Sonderabschreibungen sind
riickgdangig zu machen, wenn

1.

die begiinstigte Wohnung im Jahr der Anschaffung oder Herstellung
und in den folgenden neun Jahren nicht der entgeltlichen
Uberlassung zu Wohnzwecken dient,

die begiinstigte Wohnung oder ein Gebdude mit begiinstigten



Wohnungen im Jahr der Anschaffung oder der Herstellung oder in
den folgenden neun Jahren verdauf8ert wird und der
VerdauBerungsgewinn nicht der Einkommen- oder
Korperschaftsteuer unterliegt oder

3. die Baukostenobergrenze nach Absatz 2 Satz 2 innerhalb der ersten
drei Jahre nach Ablauf des Jahres der Anschaffung oder Herstellung
der begiinstigten Wohnung durch nachtragliche Anschaffungs- oder
Herstellungskosten tiberschritten wird.

,Steuer- oder Feststellungsbescheide, in denen Sonderabschreibungen nach

Absatz 1 berticksichtigt wurden, sind insoweit aufzuheben oder zu dndern.
,Das gilt auch dann, wenn die Steuer- oder Feststellungsbescheide

bestandskriftig geworden sind; die Festsetzungsfristen fiir das Jahr der
Anschaffung oder Herstellung und fiir die folgenden drei Kalenderjahre
beginnen insoweit mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Ereignis im
Sinne des Satzes 1 eingetreten ist. ,§ 233a Absatz 2a der Abgabenordnung ist

insoweit nicht anzuwenden.

(5) ,Die Sonderabschreibungen nach Absatz 1 werden fiir

Anspruchsberechtigte mit Einkiinften im Sinne der §§ 13, 15 und 18 nur
gewahrt, soweit die Voraussetzungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013
der Kommission vom 18. Dezember 2013 iiber die Anwendung der

Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24. 12. 2013, S. 1) (De-
minimis-Verordnung) in der jeweils geltenden Fassung eingehalten sind. ,Bei

dem nach dieser De-minimis-Verordnung einzuhaltenden Hochstbetrag der
einem einzigen Unternehmen in einem Zeitraum von drei
Veranlagungszeitraumen zu gewdhrenden De-minimis-Beihilfe sind alle in
diesem Zeitraum an das Unternehmen gewdhrte De-minimis-Beihilfen gleich
welcher Art, Zielsetzung und Regelung zu berticksichtigen. ,Die

Sonderabschreibungen werden erst gewdhrt, wenn der Anspruchsberechtigte
in geeigneter Weise den Nachweis erbracht hat, in welcher H6he ihm in den
beiden vorangegangenen sowie im laufenden Veranlagungszeitraum De-

minimis-Beihilfen gewdhrt worden sind, fiir die die vorliegende oder andere
De-minimis-Verordnungen gelten, und nur soweit, wie die Voraussetzungen



der De-minimis-Verordnung bei dem Unternehmen im Sinne der De-
minimis-Verordnung eingehalten werden.



Auszug aus: EStG
8§ 32b Progressionsvorbehalt
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§32b Progressionsvorbehalt

(1) ,Hat ein zeitweise oder wéihrend des gesamten Veranlagungszeitraums

unbeschrédnkt Steuerpflichtiger oder ein beschrankt Steuerpflichtiger, auf den
§ 50 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 Anwendung findet,

1.

a)

b)

d)

f)

Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt, Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld,
Ubergangsgeld, Qualifizierungsgeld nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch; Insolvenzgeld, das nach § 170
Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch einem
Dritten zusteht, ist dem Arbeitnehmer zuzurechnen,

Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld oder vergleichbare Lohnersatzleistungen
nach dem Fiinften, Sechsten oder Siebten Buch
Sozialgesetzbuch, der Reichsversicherungsordnung, dem
Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte oder
dem Zweiten Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte,

Mutterschaftsgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, die
Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz sowie
den Zuschuss bei Beschéftigungsverboten fiir die Zeit vor
oder nach einer Entbindung sowie fiir den Entbindungstag
wdahrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen
Vorschriften,

Arbeitslosenbeihilfe nach dem Soldatenversorgungsgesetz,

Entschddigungen fiir Verdienstausfall nach dem
Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. 1
S. 1045),

Krankengeld der Sozialen Entschddigung, Ubergangsgeld



nach dem Vierzehnten Buch Sozialgesetzbuch,
Krankengeld der Soldatenentschddigung oder
Ubergangsgeld nach dem Soldatenentschidigungsgesetz,

g) nach § 3 Nummer 28 steuerfreie Aufstockungsbetrdge oder
Zuschldge sowie nach § 3 Nummer 28a steuerfreie
Zuschiisse,

h) Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach

§ 5 des Unterhaltssicherungsgesetzes,

i) nach § 3 Nummer 60 steuerfreie Anpassungsgelder,

j) Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz,

k) nach § 3 Nummer 2 Buchstabe e steuerfreie Leistungen,

wenn vergleichbare Leistungen inldndischer 6ffentlicher
Kassen nach den Buchstaben a bis j dem
Progressionsvorbehalt unterfallen, oder

ausldndische Einkiinfte, die im Veranlagungszeitraum nicht der
deutschen Einkommensteuer unterlegen haben; dies gilt nur fiir
Félle der zeitweisen unbeschrankten Steuerpflicht einschlieflich der
in § 2 Absatz 7 Satz 3 geregelten Féille; ausgenommen sind
Einkiinfte, die nach einem sonstigen zwischenstaatlichen
Ubereinkommen im Sinne der Nummer 4 steuerfrei sind und die
nach diesem Ubereinkommen nicht unter dem Vorbehalt der
Einbeziehung bei der Berechnung der Einkommensteuer stehen,

Einkiinfte, die nach einem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung steuerfrei sind,

Einkiinfte, die nach einem sonstigen zwischenstaatlichen
Ubereinkommen unter dem Vorbehalt der Einbeziehung bei der
Berechnung der Einkommensteuer steuerfrei sind,

Einkiinfte, die bei Anwendung von § 1 Absatz 3 oder § 1a oder § 50
Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 im Veranlagungszeitraum bei der
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens unberticksichtigt



bleiben, weil sie nicht der deutschen Einkommensteuer oder einem
Steuerabzug unterliegen; ausgenommen sind Einkiinfte, die nach
einem sonstigen zwischenstaatlichen Ubereinkommen im Sinne der
Nummer 4 steuerfrei sind und die nach diesem Ubereinkommen
nicht unter dem Vorbehalt der Einbeziehung bei der Berechnung der
Einkommensteuer stehen,

bezogen, so ist auf das nach § 32a Absatz 1 zu versteuernde Einkommen ein
besonderer Steuersatz anzuwenden. ,Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fiir

Einkiinfte

1. aus einer anderen als in einem Drittstaat belegenen land- und
forstwirtschaftlichen Betriebsstatte,

2. aus einer anderen als in einem Drittstaat belegenen gewerblichen
Betriebsstétte, die nicht die Voraussetzungen des § 2a Absatz 2
Satz 1 erfiillt,

3. aus der Vermietung oder der Verpachtung von unbeweglichem
Vermogen oder von Sachinbegriffen, wenn diese in einem anderen
Staat als in einem Drittstaat belegen sind, oder

4. aus der entgeltlichen Uberlassung von Schiffen, sofern diese
ausschlielRlich oder fast ausschliefSlich in einem anderen als einem

Drittstaat eingesetzt worden sind, es sei denn, es handelt sich um
Handelsschiffe, die

a) von einem Vercharterer ausgeriistet iiberlassen oder

b) an in einem anderen als in einem Drittstaat ansdssige
Ausrtister, die die Voraussetzungen des § 510 Absatz 1 des
Handelsgesetzbuchs erfiillen, iiberlassen oder

C) insgesamt nur voriibergehend an in einem Drittstaat
ansdssige Ausrtister, die die Voraussetzungen des § 510
Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs erfiillen, {iberlassen

worden sind, oder

5. aus dem Ansatz des niedrigeren Teilwerts oder der Ubertragung



eines zu einem Betriebsvermogen gehdrenden Wirtschaftsguts im
Sinne der Nummern 3 und 4.

,§ 2a Absatz 2a und § 15b sind sinngemdl anzuwenden.

(1a) Als unmittelbar von einem unbeschrankt Steuerpflichtigen bezogene
ausliandische Einkiinfte im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 gelten auch die
ausldandischen Einkiinfte, die eine Organgesellschaft im Sinne des § 14 oder
des § 17 des Korperschaftsteuergesetzes bezogen hat und die nach einem
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung steuerfrei sind, in dem
Verhdltnis, in dem dem unbeschrankt Steuerpflichtigen das Einkommen der
Organgesellschaft bezogen auf das gesamte Einkommen der
Organgesellschaft im Veranlagungszeitraum zugerechnet wird.

(2) ,Der besondere Steuersatz nach Absatz 1 ist der Steuersatz, der sich

ergibt, wenn bei der Berechnung der Einkommensteuer das nach § 32a
Absatz 1 zu versteuernde Einkommen vermehrt oder vermindert wird um

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 die Summe der Leistungen nach
Abzug des Arbeitnehmer-Pauschbetrags (§ 9a Satz 1 Nummer 1),
soweit er nicht bei der Ermittlung der Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit abziehbar ist;

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 bis 5 die dort bezeichneten
Einkiinfte, wobei die darin enthaltenen aullerordentlichen Einkiinfte
mit einem Fiinftel zu berticksichtigen sind. ,Bei der Ermittlung der

Einkiinfte im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 bis 5

a) ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a) abzuziehen, soweit er nicht bei der
Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbstdandiger Arbeit
abziehbar ist;

b) sind Werbungskosten nur insoweit abzuziehen, als sie
zusammen mit den bei der Ermittlung der Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit abziehbaren Werbungskosten
den Arbeitnehmer-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a) iibersteigen;



C) sind bei Gewinnermittlung nach § 4 Absatz 3 die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten fiir
Wirtschaftsgiiter des Umlaufvermégens im Zeitpunkt des
Zuflusses des Verdaullerungserltses oder bei Entnahme im
Zeitpunkt der Entnahme als Betriebsausgaben zu
berticksichtigen. ,§ 4 Absatz 3 Satz 5 gilt entsprechend.

(3) , Nach Maligabe des § 93c der Abgabenordnung haben die Tréger der

Sozialleistungen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 fiir jeden
Leistungsempfanger der fiir seine Besteuerung nach dem Einkommen
zustandigen Finanzbehorde neben den nach § 93c Absatz 1 der
Abgabenordnung erforderlichen Angaben die Daten iiber die im Kalenderjahr
gewdhrten Leistungen sowie die Dauer des Leistungszeitraums zu
libermitteln, soweit die Leistungen nicht in der Lohnsteuerbescheinigung
anzugeben sind (§ 41b Absatz 1 Satz 2 Nummer 5); § 41b Absatz 2 und § 22a
Absatz 2 gelten entsprechend. ,Die mitteilungspflichtige Stelle hat den
Empfédnger der Leistungen auf die steuerliche Behandlung dieser Leistungen
und seine Steuererkldrungspflicht hinzuweisen. ,In den Féllen des § 170
Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt als Empfdanger des an
Dritte ausgezahlten Insolvenzgeldes der Arbeitnehmer, der seinen
Arbeitsentgeltanspruch tibertragen hat.

(4) ,In den Féllen des Absatzes 3 ist fiir die Anwendung des § 72a Absatz 4

und des § 93c Absatz 4 Satz 1 der Abgabenordnung das
Betriebsstédttenfinanzamt des Trédgers der jeweiligen Sozialleistungen
zustandig. ,Sind fiir ihn mehrere Betriebsstédttenfinanzdmter zusténdig oder

hat er keine Betriebsstitte im Sinne des § 41 Absatz 2, so ist das Finanzamt
zustdndig, in dessen Bezirk sich seine Geschiftsleitung nach § 10 der
Abgabenordnung im Inland befindet.

(5) Die nach Absatz 3 iibermittelten Daten kénnen durch das nach Absatz 4
zustandige Finanzamt bei den fiir die Besteuerung der Leistungsempfanger
nach dem Einkommen zustédndigen Finanzbehérden abgerufen und zur
Anwendung des § 72a Absatz 4 und des § 93c Absatz 4 Satz 1 der
Abgabenordnung verarbeitet werden.



Auszug aus: EStG
8 42b Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§42b Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

(1) ,Der Arbeitgeber ist berechtigt, seinen Arbeitnehmern, die wéhrend des

abgelaufenen Kalenderjahres (Ausgleichsjahr) stdndig in einem zu ihm
bestehenden Dienstverhéltnis gestanden haben, die fiir das Ausgleichsjahr
einbehaltene Lohnsteuer insoweit zu erstatten, als sie die auf den
Jahresarbeitslohn entfallende Jahreslohnsteuer iibersteigt (Lohnsteuer-
Jahresausgleich). ,Er ist zur Durchfithrung des Lohnsteuer-Jahresausgleiches

verpflichtet, wenn er am 31. Dezember des Ausgleichsjahres mindestens zehn
Arbeitnehmer beschéftigt. ;Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-

Jahresausgleich nicht durchfiihren, wenn

1.
2.

3a.

3b.

der Arbeitnehmer es beantragt oder

der Arbeitnehmer fiir das Ausgleichsjahr oder fiir einen Teil des
Ausgleichsjahres nach den Steuerklassen V oder VI zu besteuern
war oder

der Arbeitnehmer fiir einen Teil des Ausgleichsjahres nach den
Steuerklassen II, III oder IV zu besteuern war oder

bei der Lohnsteuerberechnung ein Freibetrag oder
Hinzurechnungsbetrag zu berticksichtigen war oder

das Faktorverfahren angewandt wurde oder

der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr Kurzarbeitergeld,
Qualifizierungsgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem
Mutterschutzgesetz, Zuschuss bei Beschéftigungsverboten fiir die
Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fiir den Entbindungstag
wahrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften,
Entschddigungen fiir Verdienstausfall nach dem
Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. I S. 1045), nach
§ 3 Nummer 28 steuerfreie Aufstockungsbetrage oder Zuschldge
oder nach § 3 Nummer 28a steuerfreie Zuschiisse bezogen hat oder



4a.

5a.

die Anzahl der im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung
eingetragenen GroSbuchstaben U mindestens eins betrdgt oder

fiir den Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr im Rahmen der
Vorsorgepauschale jeweils nur zeitweise Betrdge nach § 39b
Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis e oder der
Beitragszuschlag nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3

Buchstabe c berticksichtigt wurden oder sich im Ausgleichsjahr der
Zusatzbeitragssatz (§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe b)
gedndert hat oder

fiir den Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr im Rahmen der
Vorsorgepauschale im Zusammenhang mit der Pflegeversicherung

unterschiedliche Abschldge (§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3
Buchstabe c) berticksichtigt wurden oder

der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr ausldndische Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit bezogen hat, die nach einem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder unter
Progressionsvorbehalt nach § 34c Absatz 5 von der Lohnsteuer
freigestellt waren.

,Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben die Verhdltnisse aus einem
Dienstverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber unberiicksichtigt.

(2) ,Fir den Lohnsteuer-Jahresausgleich hat der Arbeitgeber den

Jahresarbeitslohn aus dem zu ihm bestehenden Dienstverhéltnis festzustellen.
,Vom Jahresarbeitslohn sind der etwa in Betracht kommende

Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag und der
etwa in Betracht kommende Altersentlastungsbetrag abzuziehen. ,Fiir den so

geminderten Jahresarbeitslohn ist die Jahreslohnsteuer nach § 39b Absatz 2
Satz 6 und 7 zu ermitteln nach Mallgabe der Steuerklasse, die fiir den letzten
Lohnzahlungszeitraum des Ausgleichsjahres als elektronisches
Lohnsteuerabzugsmerkmal abgerufen oder auf der Bescheinigung fiir den
Lohnsteuerabzug oder etwaigen Mitteilungen iiber Anderungen zuletzt
eingetragen wurde. ,Den Betrag, um den die sich hiernach ergebende

Jahreslohnsteuer die Lohnsteuer unterschreitet, die von dem zugrunde



gelegten Jahresarbeitslohn insgesamt erhoben worden ist, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer zu erstatten.

(3) ,Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich frithestens bei der

Lohnabrechnung fiir den letzten im Ausgleichsjahr endenden
Lohnzahlungszeitraum, spatestens bei der Lohnabrechnung fiir den letzten
Lohnzahlungszeitraum, der im Monat Februar des dem Ausgleichsjahr
folgenden Kalenderjahres endet, durchfiihren. ,Die zu erstattende Lohnsteuer
ist dem Betrag zu entnehmen, den der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer fiir
den Lohnzahlungszeitraum insgesamt an Lohnsteuer erhoben hat. ,§ 41c

Absatz 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(4) ,Im Lohnkonto fiir das Ausgleichsjahr ist die im Lohnsteuer-
Jahresausgleich erstattete Lohnsteuer gesondert einzutragen. ,In der

Lohnsteuerbescheinigung fiir das Ausgleichsjahr ist der sich nach
Verrechnung der erhobenen Lohnsteuer mit der erstatteten Lohnsteuer
ergebende Betrag als erhobene Lohnsteuer einzutragen.



EZulV (Auszug)

§ 17a Allgemeine Voraussetzungen




Auszug aus: EZulV
§ 17a Allgemeine Voraussetzungen
Diese Fassung gilt ab dem 01.10.2013

§ 17a Allgemeine Voraussetzungen
Beamte und Soldaten erhalten eine monatliche Zulage, wenn sie

1. zu wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen werden und

2. im Kalendermonat mindestens 5 Stunden Dienst in der Zeit
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr (Nachtdienststunden) leisten.

Dienst zu wechselnden Zeiten wird geleistet, wenn mindestens viermal im
Kalendermonat die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste
mindestens 7 und hochstens 17 Stunden betrdgt. Bereitschaftsdienst gilt nicht
als Dienst im Sinne dieser Vorschrift.



FGO (Auszug)

§ 46 (Untatigkeitsklage)



Auszug aus: FGO
8§ 46 (Untatigkeitsklage)

§46 (Untatigkeitsklage)

(1) Ist {iber einen aullergerichtlichen Rechtsbehelf ohne Mitteilung eines
zureichenden Grundes in angemessener Frist sachlich nicht entschieden
worden, so ist die Klage abweichend von § 44 ohne vorherigen Abschluss des
Vorverfahrens zuldssig. Die Klage kann nicht vor Ablauf von sechs Monaten
seit Einlegung des aullergerichtlichen Rechtsbehelfs erhoben werden, es sei
denn, dass wegen besonderer Umstdnde des Falles eine kiirzere Frist geboten
ist. Das Gericht kann das Verfahren bis zum Ablauf einer von ihm
bestimmten Frist, die verldngert werden kann, aussetzen; wird dem
aulergerichtlichen Rechtsbehelf innerhalb dieser Frist stattgegeben oder der
beantragte Verwaltungsakt innerhalb dieser Frist erlassen, so ist der
Rechtsstreit in der Hauptsache als erledigt anzusehen.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt fiir die Fédlle sinngemal, in denen geltend
gemacht wird, dass eine der in § 348 Nr. 3 und 4 der Abgabenordnung
genannten Stellen iiber einen Antrag auf Vornahme eines Verwaltungsakts
ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemessener Frist sachlich
nicht entschieden hat.



UStG (Auszug)

§ 10 Bemessungsgrundlage fiir Lieferungen, sonstige
Leistungen und innergemeinschaftliche Erwerbe

§ 14 Ausstellung von Rechnungen

§ 14b Aufbewahrung von Rechnungen
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§ 10 Bemessungsgrundlage fiir Lieferungen, sonstige Leistungen und innergemeinschaftliche Erwerbe
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2019

§ 10 Bemessungsgrundlage fiir Lieferungen, sonstige Leistungen und innergemeinschaftliche
Erwerbe

(1) Der Umsatz wird bei Lieferungen und sonstigen Leistungen (§ 1 Abs. 1
Nr. 1 Satz 1) und bei dem innergemeinschaftlichen Erwerb (§ 1 Abs. 1 Nr. 5)
nach dem Entgelt bemessen. Entgelt ist alles, was den Wert der
Gegenleistung bildet, die der leistende Unternehmer vom
Leistungsempfanger oder von einem anderen als dem Leistungsempfanger
fiir die Leistung erhdlt oder erhalten soll, einschlieflich der unmittelbar mit
dem Preis dieser Umsdtze zusammenhdngenden Subventionen, jedoch
abziiglich der fiir diese Leistung gesetzlich geschuldeten Umsatzsteuer. Bei
dem innergemeinschaftlichen Erwerb sind Verbrauchsteuern, die vom
Erwerber geschuldet oder entrichtet werden, in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen. Die Betrédge, die der Unternehmer im Namen und fiir
Rechnung eines anderen vereinnahmt und verausgabt (durchlaufende Posten),
gehoren nicht zum Entgelt. Liegen bei der Entgegennahme eines Mehrzweck-
Gutscheins (§ 3 Absatz 15) keine Angaben iiber die Héhe der fiir den
Gutschein erhaltenen Gegenleistung nach Satz 2 vor, so wird das Entgelt
nach dem Gutscheinwert selbst oder nach dem in den damit
zusammenhdngenden Unterlagen angegebenen Geldwert bemessen,
abziiglich der Umsatzsteuer, die danach auf die gelieferten Gegenstdande oder
die erbrachten Dienstleistungen entféllt.

(2) Werden Rechte {ibertragen, die mit dem Besitz eines Pfandscheins
verbunden sind, so gilt als vereinbartes Entgelt der Preis des Pfandscheins
zuziiglich der Pfandsumme. Beim Tausch (§ 3 Abs. 12 Satz 1), bei
tauschdhnlichen Umsétzen (§ 3 Abs. 12 Satz 2) und bei Hingabe an Zahlungs
statt gilt der Wert jedes Umsatzes als Entgelt fiir den anderen Umsatz. Die
Umsatzsteuer gehort nicht zum Entgelt.

(3) (weggefallen)

(4) Der Umsatz wird bemessen



bei dem Verbringen eines Gegenstands im Sinne des § 1a Abs. 2
und des § 3 Abs. 1a sowie bei Lieferungen im Sinne des § 3 Abs. 1b
nach dem Einkaufspreis zuziiglich der Nebenkosten fiir den
Gegenstand oder fiir einen gleichartigen Gegenstand oder mangels
eines Einkaufspreises nach den Selbstkosten, jeweils zum Zeitpunkt
des Umsatzes;

bei sonstigen Leistungen im Sinne des § 3 Abs. 9a Nr. 1 nach den
bei der Ausfiihrung dieser Umsétze entstandenen Ausgaben, soweit
sie zum vollen oder teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt haben. Zu
diesen Ausgaben gehoren auch die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten eines Wirtschaftsguts, soweit das Wirtschaftsgut
dem Unternehmen zugeordnet ist und fiir die Erbringung der
sonstigen Leistung verwendet wird. Betragen die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten mindestens 500 Euro, sind sie gleichmaRig
auf einen Zeitraum zu verteilen, der dem fiir das Wirtschaftsgut
malgeblichen Berichtigungszeitraum nach § 15a entspricht;

bei sonstigen Leistungen im Sinne des § 3 Abs. 9a Nr. 2 nach den
bei der Ausfiihrung dieser Umsdtze entstandenen Ausgaben. Satz 1
Nr. 2 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

Die Umsatzsteuer gehort nicht zur Bemessungsgrundlage.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fiir

1.

Lieferungen und sonstige Leistungen, die Kérperschaften und
Personenvereinigungen im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 des
Korperschaftsteuergesetzes, nichtrechtsfahige
Personenvereinigungen sowie Gemeinschaften im Rahmen ihres
Unternehmens an ihre Anteilseigner, Gesellschafter, Mitglieder,
Teilhaber oder diesen nahe stehende Personen sowie
Einzelunternehmer an ihnen nahe stehende Personen ausfiihren,

Lieferungen und sonstige Leistungen, die ein Unternehmer an sein
Personal oder dessen Angehorige auf Grund des Dienstverhéltnisses
ausfiihrt,



wenn die Bemessungsgrundlage nach Absatz 4 das Entgelt nach Absatz 1
tibersteigt; der Umsatz ist jedoch hochstens nach dem marktiiblichen Entgelt
zu bemessen. Ubersteigt das Entgelt nach Absatz 1 das marktiibliche Entgelt,
gilt Absatz 1.

(6) Bei Beforderungen von Personen im Gelegenheitsverkehr mit
Kraftomnibussen, die nicht im Inland zugelassen sind, tritt in den Féllen der
Beférderungseinzelbesteuerung (§ 16 Abs. 5) an die Stelle des vereinbarten
Entgelts ein Durchschnittsbeférderungsentgelt. Das
Durchschnittsbeférderungsentgelt ist nach der Zahl der beférderten Personen
und der Zahl der Kilometer der Beférderungsstrecke im Inland
(Personenkilometer) zu berechnen. Das Bundesministerium der Finanzen
kann mit Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung das
Durchschnittsbeférderungsentgelt je Personenkilometer festsetzen. Das
Durchschnittsbeférderungsentgelt muss zu einer Steuer fiihren, die nicht
wesentlich von dem Betrag abweicht, der sich nach diesem Gesetz ohne
Anwendung des Durchschnittsbeférderungsentgelts ergeben wiirde.



Auszug aus: UStG
8§ 14 Ausstellung von Rechnungen
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§ 14  Ausstellung von Rechnungen

(1) Rechnung ist jedes Dokument, mit dem iiber eine Lieferung oder sonstige
Leistung abgerechnet wird, gleichgiiltig, wie dieses Dokument im
Geschéftsverkehr bezeichnet wird. Eine Rechnung kann als elektronische
Rechnung oder vorbehaltlich des Absatzes 2 als sonstige Rechnung
libermittelt werden. Eine elektronische Rechnung ist eine Rechnung, die in
einem strukturierten elektronischen Format ausgestellt, (ibermittelt und
empfangen wird und eine elektronische Verarbeitung erméglicht. Eine
sonstige Rechnung ist eine Rechnung, die in einem anderen elektronischen
Format oder auf Papier {ibermittelt wird. Die Ubermittlung einer
elektronischen Rechnung oder einer sonstigen Rechnung in einem
elektronischen Format bedarf der Zustimmung des Empfangers, soweit keine
Verpflichtung nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 besteht. Das strukturierte
elektronische Format einer elektronischen Rechnung

1. muss der europdischen Norm fiir die elektronische
Rechnungsstellung und der Liste der entsprechenden Syntaxen
gemadlS der Richtlinie 2014/55/EU des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 iiber die elektronische
Rechnungsstellung bei 6ffentlichen Auftragen (ABI. L 133 vom
6. 5. 2014, S. 1) entsprechen oder

2. kann zwischen Rechnungsaussteller und Rechnungsempfanger
vereinbart werden. Voraussetzung ist, dass das Format die richtige
und vollstandige Extraktion der nach diesem Gesetz erforderlichen
Angaben aus der elektronischen Rechnung in ein Format
ermoglicht, das der Norm nach Nummer 1 entspricht oder mit dieser
interoperabel ist.

(2) Fiihrt der Unternehmer eine Lieferung oder eine sonstige Leistung nach

§ 1 Absatz 1 Nummer 1 aus, ist er berechtigt, eine Rechnung auszustellen. In
den folgenden Fillen ist er zur Ausstellung einer Rechnung innerhalb von
sechs Monaten nach Ausfiihrung der Leistung verpflichtet, wenn der Umsatz



nicht nach § 4 Nummer 8 bis 29 steuerfrei ist:

1. fiir eine Leistung an einen anderen Unternehmer fiir dessen
Unternehmen; die Rechnung ist als elektronische Rechnung nach
Absatz 1 Satz 3 und 6 auszustellen, wenn der leistende Unternehmer
und der Leistungsempfdanger im Inland oder in einem der in § 1
Absatz 3 bezeichneten Gebiete ansdssig sind;

2. fiir eine Leistung an eine juristische Person, die nicht Unternehmer
1St;
3. fiir eine steuerpflichtige Werklieferung (§ 3 Absatz 4 Satz 1) oder

sonstige Leistung im Zusammenhang mit einem Grundstiick an
einen anderen als in den Nummern 1 oder 2 genannten Empféanger.

Ein im Inland oder in einem der in § 1 Absatz 3 bezeichneten Gebiete
ansdssiger Unternehmer ist ein Unternehmer, der in einem dieser Gebiete
seinen Sitz, seine Geschéftsleitung, eine Betriebsstétte, die an dem Umsatz
beteiligt ist, oder in Ermangelung eines Sitzes seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt hat. § 14a bleibt unberiihrt. Unbeschadet der
Verpflichtungen nach Satz 2 kann eine Rechnung von einem in Satz 2
Nummer 1 oder 2 bezeichneten Leistungsempfanger fiir eine Lieferung oder
sonstige Leistung des Unternehmers ausgestellt werden, sofern dies vorher
vereinbart wurde (Gutschrift). Die Gutschrift verliert die Wirkung einer
Rechnung, sobald der Empfanger der Gutschrift dem ihm {ibermittelten
Dokument widerspricht. Eine Rechnung kann im Namen und fiir Rechnung
des Unternehmers oder eines in Satz 2 Nummer 1 oder 2 bezeichneten
Leistungsempfangers von einem Dritten ausgestellt werden.

(3) Die Echtheit der Herkunft der Rechnung, die Unversehrtheit ihres Inhalts
und ihre Lesbarkeit miissen gewdhrleistet werden. Echtheit der Herkunft
bedeutet die Sicherheit der Identitdt des Rechnungsausstellers. Unversehrtheit
des Inhalts bedeutet, dass die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben
nicht gedndert wurden. Jeder Unternehmer legt fest, in welcher Weise die
Echtheit der Herkunft, die Unversehrtheit des Inhalts und die Lesbarkeit der
Rechnung gewdhrleistet werden. Dies kann durch jegliche innerbetriebliche
Kontrollverfahren erreicht werden, die einen verldsslichen Priifpfad zwischen
Rechnung und Leistung schaffen kénnen. Unbeschadet anderer zulédssiger



Verfahren gelten bei einer elektronischen Rechnung die Echtheit der
Herkunft und die Unversehrtheit des Inhalts als gewdhrleistet durch

1. eine qualifizierte elektronische Signatur oder

2. elektronischen Datenaustausch (EDI) nach Artikel 2 der
Empfehlung 94/820/EG der Kommission vom 19. Oktober 1994
tiber die rechtlichen Aspekte des elektronischen Datenaustauschs
(ABL. L 338 vom 28. 12. 1994, S. 98), wenn in der Vereinbarung
tiber diesen Datenaustausch der Einsatz von Verfahren vorgesehen
ist, die die Echtheit der Herkunft und die Unversehrtheit der Daten
gewadhrleisten.

(4) Eine Rechnung muss folgende Angaben enthalten:

1. den vollstandigen Namen und die vollstdndige Anschrift des
leistenden Unternehmers und des Leistungsempfangers,

2. die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte
Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentralamt fiir Steuern
erteilte Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,

3. das Ausstellungsdatum,

4, eine fortlaufende Nummer mit einer oder mehreren Zahlenreihen,
die zur Identifizierung der Rechnung vom Rechnungsaussteller
einmalig vergeben wird (Rechnungsnummer),

5. die Menge und die Art (handelsiibliche Bezeichnung) der gelieferten
Gegenstdnde oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,

6. den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung; in den Fallen
des Absatzes 5 Satz 1 den Zeitpunkt der Vereinnahmung des
Entgelts oder eines Teils des Entgelts, sofern der Zeitpunkt der
Vereinnahmung feststeht und nicht mit dem Ausstellungsdatum der
Rechnung iibereinstimmt,

7. das nach Steuersétzen und einzelnen Steuerbefreiungen
aufgeschliisselte Entgelt fiir die Lieferung oder sonstige Leistung



(8 10) sowie jede im Voraus vereinbarte Minderung des Entgelts,
sofern sie nicht bereits im Entgelt beriicksichtigt ist,

8. den anzuwendenden Steuersatz sowie den auf das Entgelt
entfallenden Steuerbetrag oder im Fall einer Steuerbefreiung einen
Hinweis darauf, dass fiir die Lieferung oder sonstige Leistung eine
Steuerbefreiung gilt,

9. in den Féllen des § 14b Abs. 1 Satz 5 einen Hinweis auf die
Aufbewahrungspflicht des Leistungsempfangers und

10. in den Fillen der Ausstellung der Rechnung durch den
Leistungsempfanger oder durch einen von ihm beauftragten Dritten
gemadll Absatz 2 Satz 2 die Angabe ,,Gutschrift®.

In den Féllen des § 10 Abs. 5 sind die Nummern 7 und 8 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Bemessungsgrundlage fiir die Leistung (§ 10 Abs. 4)
und der darauf entfallende Steuerbetrag anzugeben sind. Unternehmer, die
§ 24 Abs. 1 bis 3 anwenden, sind jedoch auch in diesen Fallen nur zur
Angabe des Entgelts und des darauf entfallenden Steuerbetrags berechtigt.
Die Berichtigung einer Rechnung um fehlende oder unzutreffende Angaben
ist kein riickwirkendes Ereignis im Sinne von § 175 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und § 233a Absatz 2a der Abgabenordnung.

(5) Vereinnahmt der Unternehmer das Entgelt oder einen Teil des Entgelts
fiir eine noch nicht ausgefiihrte Lieferung oder sonstige Leistung, gelten die
Absitze 1 bis 4 sinngemal. Wird eine Endrechnung erteilt, sind in ihr die vor
Ausfiihrung der Lieferung oder sonstigen Leistung vereinnahmten
Teilentgelte und die auf sie entfallenden Steuerbetrdge abzusetzen, wenn iiber
die Teilentgelte Rechnungen im Sinne der Absétze 1 bis 4 ausgestellt worden
sind.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann mit Zustimmung des
Bundesrates zur Vereinfachung des Besteuerungsverfahrens durch
Rechtsverordnung bestimmen, in welchen Fallen und unter welchen
Voraussetzungen



1. Dokumente als Rechnungen anerkannt werden kénnen,

2. die nach Absatz 4 erforderlichen Angaben in mehreren Dokumenten
enthalten sein konnen,

3. Rechnungen bestimmte Angaben nach Absatz 4 nicht enthalten
miissen,
4. eine Verpflichtung des Unternehmers zur Ausstellung von

Rechnungen mit gesondertem Steuerausweis (Absatz 4) entféllt oder

5. Rechnungen berichtigt werden kdnnen.

Das Bundesministerium der Finanzen kann mit Zustimmung des Bundesrates
zur Vereinfachung des Besteuerungsverfahrens durch Rechtsverordnung
ndhere Bestimmungen zur Ausgestaltung des strukturierten elektronischen
Formats einer elektronischen Rechnung erlassen.

(7) Fiihrt der Unternehmer einen Umsatz im Inland aus, fiir den der
Leistungsempfédnger die Steuer nach § 13b schuldet, und hat der Unternehmer
im Inland weder seinen Sitz noch seine Geschiftsleitung, eine Betriebsstitte,
von der aus der Umsatz ausgefiihrt wird oder die an der Erbringung dieses
Umsatzes beteiligt ist, oder in Ermangelung eines Sitzes seinen Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland, so gelten abweichend von den
Absitzen 1 bis 6 fiir die Rechnungserteilung die Vorschriften des
Mitgliedstaats, in dem der Unternehmer seinen Sitz, seine Geschiftsleitung,
eine Betriebsstétte, von der aus der Umsatz ausgefiihrt wird, oder in
Ermangelung eines Sitzes seinen Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt
hat. Satz 1 gilt nicht, wenn eine Gutschrift geméll Absatz 2 Satz 2 vereinbart
worden ist. Nimmt der Unternehmer in einem anderen Mitgliedstaat an einem
der besonderen Besteuerungsverfahren entsprechend Titel XII Kapitel 6 der
Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November 2006 {iber das
gemeinsame Mehrwertsteuersystem (ABI. L. 347 vom 11. 12. 2006, S. 1) in
der jeweils giiltigen Fassung teil, so gelten fiir die in den besonderen
Besteuerungsverfahren zu erklarenden Umsétze abweichend von den
Absitzen 1 bis 6 fiir die Rechnungserteilung die Vorschriften des
Mitgliedstaates, in dem der Unternehmer seine Teilnahme anzeigt.



Auszug aus: UStG
§ 14b Aufbewahrung von Rechnungen
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2025

§ 14b Aufbewahrung von Rechnungen

(1) Der Unternehmer hat ein Doppel der Rechnung, die er selbst oder ein
Dritter in seinem Namen und fiir seine Rechnung ausgestellt hat, sowie alle
Rechnungen, die er erhalten oder die ein Leistungsempfanger oder in dessen
Namen und fiir dessen Rechnung ein Dritter ausgestellt hat, acht Jahre
aufzubewahren. Die Rechnungen miissen fiir den gesamten Zeitraum die
Anforderungen des § 14 Absatz 3 Satz 1 erfiillen. Die Aufbewahrungsfrist
beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die Rechnung
ausgestellt worden ist; § 147 Abs. 3 der Abgabenordnung bleibt unbertihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch:

1. fiir Fahrzeuglieferer (8§ 2a);

2. in den Féllen, in denen der letzte Abnehmer die Steuer nach § 13a
Abs. 1 Nr. 5 schuldet, fiir den letzten Abnehmer;

3. in den Fillen, in denen der Leistungsempfanger die Steuer nach
§ 13b Absatz 5 schuldet, fiir den Leistungsempfanger.

In den Féllen des § 14 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 hat der
Leistungsempfanger die Rechnung, einen Zahlungsbeleg oder eine andere
beweiskréftige Unterlage zwei Jahre gemél§ den Sétzen 2 und 3
aufzubewahren, soweit er

1. nicht Unternehmer ist oder

2. Unternehmer ist, aber die Leistung fiir seinen
nichtunternehmerischen Bereich verwendet.

(2) Der im Inland oder in einem der in § 1 Abs. 3 bezeichneten Gebiete
ansdssige Unternehmer hat alle Rechnungen im Inland oder in einem der in
§ 1 Abs. 3 bezeichneten Gebiete aufzubewahren. Handelt es sich um eine
elektronische Aufbewahrung, die eine vollstindige Fernabfrage (Online-



Zugriff) der betreffenden Daten und deren Herunterladen und Verwendung
gewdhrleistet, darf der Unternehmer die Rechnungen auch im iibrigen
Gemeinschaftsgebiet, in einem der in § 1 Abs. 3 bezeichneten Gebiete, im
Gebiet von Biisingen oder auf der Insel Helgoland aufbewahren. Der
Unternehmer hat dem Finanzamt den Aufbewahrungsort mitzuteilen, wenn er
die Rechnungen nicht im Inland oder in einem der in § 1 Abs. 3 bezeichneten
Gebiete aufbewahrt. Der nicht im Inland oder in einem der in § 1 Abs. 3
bezeichneten Gebiete ansdssige Unternehmer hat den Aufbewahrungsort der
nach Absatz 1 aufzubewahrenden Rechnungen im Gemeinschaftsgebiet, in
den in § 1 Abs. 3 bezeichneten Gebieten, im Gebiet von Biisingen oder auf
der Insel Helgoland zu bestimmen. In diesem Fall ist er verpflichtet, dem
Finanzamt auf dessen Verlangen alle aufzubewahrenden Rechnungen und
Daten oder die an deren Stelle tretenden Bild- und Datentrdger unverziiglich
zur Verfiigung zu stellen. Kommt er dieser Verpflichtung nicht oder nicht
rechtzeitig nach, kann das Finanzamt verlangen, dass er die Rechnungen im
Inland oder in einem der in § 1 Abs. 3 bezeichneten Gebiete aufbewahrt.

(3) Ein im Inland oder in einem der in § 1 Abs. 3 bezeichneten Gebiete
ansdssiger Unternehmer ist ein Unternehmer, der in einem dieser Gebiete
einen Wohnsitz, seinen Sitz, seine Geschéftsleitung oder eine
Zweigniederlassung hat.

(4) Bewahrt ein Unternehmer die Rechnungen im iibrigen
Gemeinschaftsgebiet elektronisch auf, konnen die zustandigen
Finanzbehorden die Rechnungen fiir Zwecke der Umsatzsteuerkontrolle {iber
Online-Zugriff einsehen, herunterladen und verwenden. Es muss
sichergestellt sein, dass die zustdndigen Finanzbehérden die Rechnungen
unverziiglich iber Online-Zugriff einsehen, herunterladen und verwenden
konnen.

(5) Will der Unternehmer die Rechnungen aulSerhalb des
Gemeinschaftsgebiets elektronisch aufbewahren, gilt § 146 Abs. 2b der
Abgabenordnung.



WoPG 1996 (Auszug)

§ 6 Steuerliche Behandlung der Pramie



Auszug aus: WoPG 1996
8 6 Steuerliche Behandlung der Préamie

§ 6 Steuerliche Behandlung der Pramie

Die Pramien gehoren nicht zu den Einkiinften im Sinne des
Einkommensteuergesetzes.



Stichwortverzeichnis



Stichworte A - A

A
Abfindung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Abgeltungsteuer
Abc der wichtigsten Werbungskosten

So funktioniert die Abgeltungsteuer

Abschreibungen
Abschreibungen

Verkauf von Grundstiicken

AFBG
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Aktien
Grundsétzliches

Berechnung der Abgeltungsteuer

Alleinerziehende#Entlastungsbetrag
Die Summe der Einkiinfte

Grundsétzliches

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Allergie
Abc der wichtigsten allgemeinen auergew6hnlichen Belastungen

Allgemeine Lebensfiihrung
Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Alterseinkiinftegesetz
Kapitallebensversicherung

Altersentlastungsbetrag
Die Summe der Einkiinfte

Grundsétzliches

Altersentlastungsbetrag

Altersvorsorge, betriebliche
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen




Altersvorsorgebeitrage
Sonderausgaben

Vorsorgeaufwendungen

Altersvorsorgevertrag
Sonderausgaben

Altersvorsorgevertrag#Mindesteigenbeitrag
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrige

Altersvorsorgevertrag#Riester-Rente
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrage

Ansassigkeitsstaat
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Antragsveranlagung
Definition

Die Antragsveranlagung
Bis wann muss die Steuererkldrung beim Finanzamt sein?

Arbeitgeberdarlehen
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Arbeitnehmerentsendung
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Arbeitnehmerpauschbetrag
Der Lohnsteuerfreibetrag

Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Arbeitslosengeld
Steuerfreie Lohnersatzleistungen

Arbeitsmittel
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Kosten der ersten Berufsausbildung

Arbeitsmittel#berufliche Veranlassung
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Arbeitsunfall
Sonstige Fahrtkosten




Arzneimittel
Abc der wichtigsten allgemeinen aulergewo6hnlichen Belastungen

Arzthelferin
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Arztkosten
Abc der wichtigsten allgemeinen auergew6hnlichen Belastungen

Ausbildungsdarlehen
Kosten der ersten Berufsausbildung

Ausbildungsfreibetrag
Der Lohnsteuerfreibetrag

AulRergewohnliche Belastungen in besonderen Féllen

Ausbildungskosten
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Ausland#Arbeitnehmerentsendung
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Ausland#Dienstreise
Berufliche Auswaértstitigkeit

Ausland#Doppelbesteuerungsabkommen
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Ausland#kein Doppelbesteuerungsabkommen
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Ausland#steuerfreie Einkiinfte
Steuerfreie Einnahmen und Progressionsvorbehalt

Ausland#Umzug
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Ausland#Ubernachtungskosten
Anlage: Ausgewdhlte Pauschbetrdge 2024

AuBergewbhnliche Belastungen
Definition

Sonderausgaben

AullergewOhnliche Belastungen

Auflergewohnliche Belastungen#allgemeine



Allgemeine aulergewohnliche Belastungen

Auflergewohnliche Belastungen#besondere
AuBRergewohnliche Belastungen in besonderen Fillen

AuRergewoéhnliche Belastungen#zumutbare
Allgemeine auRergewdhnliche Belastungen



Stichworte B - E

BAfoG#Meister-BAfoG
Abc der wichtigsten Werbungskosten

BahnCard
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Baukindergeld
Wichtige Anderungen 2024

Bausparguthaben
Grundsétzliches

Bausparvertrag
Werbungskosten

Beerdigungskosten
Abc der wichtigsten allgemeinen aullergewohnlichen Belastungen

Behinderung#Entfernungspauschale
Fahrten (,Wege“) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstédtte

Behinderung#Pauschbetrag
AulRergewohnliche Belastungen in besonderen Féllen

Beihilfen#sonstige
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Beitrage#Berufsverbdande
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Belege
Schritt-fiir-Schritt-Erkldrung

Belegschaftsrabatt
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Bereitschaft

Fahrten (,,Wege®) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte

Berufliche Auswartstatigkeit
Berufliche Auswartstitigkeit




Berufliche Veranlassung
Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Berufsausbildung
Abc der wichtigsten Werbungskosten

AulRergewohnliche Belastungen in besonderen Fillen

Berufsausbildung#erstmalige
Freibetrédge fiir Kinder

Berufsausbildungskosten
Sonderausgaben

Kosten der ersten Berufsausbildung

Berufseinsteiger-Bonus
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrage

Berufseinsteigerbonus
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrige

Berufskleidung
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Berufsverbinde
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Betreuungsgeld
Steuerfreie Lohnersatzleistungen

Betriebliche Altersvorsorge
Wichtige Anderungen 2024

Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Betriebliche Einrichtung
Erste Tatigkeitsstétte

Betriebsausfliige
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Bewerbungskosten
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Bewirtungskosten
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Bildungseinrichtung



Erste Tatigkeitsstétte

Bonusmeilen
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Bufgeld
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Biiromaterial
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Computer
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Darlehen
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Delegation
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Denkmalschutz
Sonderausgaben

Dienstreise#Ausland
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Doppelbesteuerung
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Doppelbesteuerungsabkommen
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Doppelte Haushaltsfiihrung
Doppelte Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsfiihrung#Bagatellbetrage
Doppelte Haushaltsfiihrung

Danemark
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Ehegatten
Zusammenveranlagung oder getrennte Veranlagung?



Eheschliefung
Heirat

Ehrenamt
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Eigener Hausstand
Doppelte Haushaltsfiihrung

Eingetragene Lebenspartnerschaft
Eingetragene Lebenspartnerschaft

Einkommen
Die Summe der Einkiinfte

Einkommen#zu versteuerndes
Definition

Einkommensteuererkliarung#Definition
Definition

Einkommensteuererklarung#Erstellung
Schritt-fiir-Schritt-Erklarung

Einkunftsarten
Die verschiedenen Einkunftsarten

Einkiinfte#aus Kapitalvermdigen
Grundsétzliches

Einkiinfte#aus nichtselbststandiger Tatigkeit
Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Einkiinfte#aus Vermietung und Verpachtung
Grundsétzliches

Einkiinfte#Summe
Die Summe der Einkiinfte

Grundsétzliches

Einspruch
Antrag auf Anderung, Einspruch und Klage

Einzelveranlagung
Heirat

Elektrofahrzeug



Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Elektronische Einkommensteuererklarung
Steuererkldarung mit ELSTER erstellen

ELStAM
Der Lohnsteuerfreibetrag

Lohnsteuerabzugsmerkmale
LohnsteuerermédRigungsverfahren

ELStAM#Fristen
Termine und Fristen einhalten

ELSTER
Steuererkldrung mit ELSTER erstellen

Elterngeld
Steuerfreie I.ohnersatzleistungen

Entfernungspauschale

Fahrten (,,Wege®) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte

Entfernungspauschale# Menschen mit Behinderung
Fahrten (,,Wege“) zwischen Wohnung und erster Téatigkeitsstétte

Entgeltumwandlung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende
Die Summe der Einkiinfte

Grundsétzliches

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Erhaltungsaufwendungen
Werbungskosten
Erhaltungsaufwendungen

Erste Tatigkeitsstatte
Erste Téatigkeitsstatte

Erste Tatigkeitsstatte#berufliche Auswartstatigkeit
Berufliche Auswartstatigkeit

Essensmarke
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen



Stichworte F - H

Fachliteratur
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Fahrgemeinschaft
Fahrten (,,Wege*) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstéitte

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz#Pauschalversteuerung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Fahrtkosten
Berufliche Auswartstitigkeit

Fahrtkosten#Anzahl der Fahrten
Fahrten (,,Wege®) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte

Fahrtkosten#auergewohnliche Belastung
Abc der wichtigsten allgemeinen aullergewohnlichen Belastungen

Fahrtkosten#berufliche Auswartstatigkeit
Berufliche Auswartstatigkeit

Familienwohnort
Doppelte Haushaltsfiihrung

Fehlgeldentschadigung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Feier
Berufliche Auswartstitigkeit

Abc der wichtigsten Werbungskosten

Feiertagsarbeit
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Fernstudium
Sonstige Fahrtkosten

Abc der wichtigsten Werbungskosten

Finanzierungskosten
Abzugsfahigkeit von Finanzierungskosten



Flugreise
Berufliche Auswartstitigkeit

Flugstrecke
Fahrten (,Wege®) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte

Fortbildungskosten
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Kosten der ersten Berufsausbildung

Frankreich
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Freibetrag
Definition

Der Lohnsteuerfreibetrag

Freibetrag#L ohnsteuerermadfigungsverfahren
LohnsteuererméRigungsverfahren

Freibetrag#Pflichtveranlagung
Der I.ohnsteuerfreibetrag

Freistellungsauftrag
Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermégen

Fristen
Termine und Fristen einhalten

Fristen#Einkommensteuererklirung
Wichtige Anderungen 2024

Bis wann muss die Steuererkldrung beim Finanzamt sein?

Fristen#Verlangerung
Wichtige Anderungen 2024

Fristen#Verspatungszuschlag
Wichtige Anderungen 2024

Fiithrerschein
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Geburtstagsfeier
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen




Gehaltserhéhung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Geringfiigige Beschaftigung
Die nichtselbststdndige Nebentédtigkeit

Gesundheitsforderung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Getrennte Veranlagung
Heirat

Gewerbliche Tatigkeit#Verluste
Verlustriicktrag und Verlustvortrag

Gewinnanteile
Grundsétzliches

Gewinne
Berechnung der Abgeltungsteuer

Gewinneinkiinfte
Die verschiedenen Einkunftsarten

Grenzgangerregelung
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Grundfreibetrag
Wichtige Anderungen 2024

Der Lohnsteuerfreibetrag

Grundstiick#Verauflerung
Verkauf von Grundstiicken

Grundtabelle fiir Ledige
Die Summe der Einkiinfte

Gruppenschulung
Berufliche Auswartstéatigkeit

Handwerker
SteuerermédRigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten Haushalt

Handwerkerleistungen
SteuerermédRigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten Haushalt



Handy
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Abc der wichtigsten Werbungskosten

Haushaltsgemeinschaft
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Haushaltshilfe
Steuerermédfigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten Haushalt

Haushaltsnahe Beschiftigung
Steuererméafigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten Haushalt

Haushaltsnahe Dienstleistung
SteuerermédRigungen fiir bestimmte Arbeiten im privaten Haushalt

Hinterbliebenenpauschbetrag
AuBergewohnliche Belastungen in besonderen Fillen

Home-Use-Programme
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Homeoffice-Pauschale
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Harteausgleich



Stichworte I - M

Immobilien#Verkauf
Verkauf von Grundstiicken

Immobilien#¥Wohn-Riester
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrige

Impfung
Abc der wichtigsten allgemeinen aulRergewohnlichen Belastungen

Infektionsschutzgesetz, Entschadigung
Steuerfreie I.ohnersatzleistungen

Jobticket
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Kapitallebensversicherung
Kapitallebensversicherung

Kapitalvermégen#Einkiinfte
Grundsétzliches

Kapitalvermégen#Werbungskostenabzugsverbot
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Kettenabordnung
Erste Tétigkeitsstdtte

Kfz-Kosten
Berufliche Auswaértstitigkeit

Kinderbetreuung
Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Kinderbetreuungskosten
Sonderausgaben

Kinderbetreuungskosten

Kinderfreibetrag
Wichtige Anderungen 2024



Freibetridge fiir Kinder

Kindergeld
Wichtige Anderungen 2024

Kinderzulage
Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrige

Kirchensteuer, gezahlte
Sonderausgaben

Gezahlte Kirchensteuer

Kleinunternehmerregelung
Exkurs: Umsatzsteuer

Kontofiihrungsgebiihren
Abc der wichtigsten Werbungskosten

Krankengeld
Steuerfreie I.ohnersatzleistungen

Krankentagegeld
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